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CARTA DEL PRESIDENTE

Desde el Grupo Cunext queremos reafirmar nuestro compromiso con
la sostenibilidad y la transparencia a través de la realizacion de la octava
Memoria de Sostenibilidad, en la que presentamos nuestra actividad vy
nuestros avances en aspectos ambientales, sociales y de gobierno inherentes
a nuestras operaciones, respondiendo a los requisitos de la Ley 11/2018 de
Informacion no Financiera y Diversidad.

El afio 2022 ha sido un afilo marcado por una fuerte inestabilidad debido
a multiples factores geopoliticos, a la escasez de materias primas y a la
subida del precio de la energia, pero también hemos vuelto a la tan deseada
normalidad tras la pandemia de la COVID-19.

El Grupo Cunext continla evolucionando, enfocando esfuerzos en la escucha
activa de nuestros clientes, creando relaciones cercanas, adaptando,
innovando y desarrollando nuevas practicas que den respuesta a las
necesidades de un mercado en constante cambio. Esto se ve materializado
tanto en iniciativas e inversiones, como en una buUsqueda constante de
creacion de valor para toda la sociedad, teniendo en cuenta a nuestros
grupos de interés.

El capital humano del Grupo Cunext es nuestra rigueza mas preciada, Por
ello, desde aqui queremos reconocer y agradecer a todos los empleados su
compromiso con nuestra compafifa, su dedicacion y el trabajo constante en
la mejora de nuestros procesos para evolucionar hacia un modelo de negocio
mas sostenible.

Entre los hitos a destacar del ejercicio 2022, se encuentran, la elaboracion y
aprobacion del nuevo Plan Estratégico; la constitucion de Next Logistics XX,
S.L., - nueva sociedad del Grupo Cunext, que actla como operador logistico



de nuestro Grupo, y ademas ofrece un servicio integral logfstico a empresas
de sectores industriales-; el inicio de la actividad en Ames Copper Group,
LLC, nuestra instalacion en EEUU, la elaboracion y aprobacion del Plan de
Sostenibilidad, ademas de diferentes inversiones en innovacion y mejora de
procesos en todas las plantas del Grupo, lo que demuestra nuestro firme
compromiso con la innovacion y la sostenibilidad del Grupo.

Por otro lado, durante el afio 2022 hemos seguido reforzando nuestro
compromiso y nuestra posicion como compafifa clave en el proceso de la
transicion ecoldgica y de la transformacion digital. La busqueda continua
de soluciones innovadoras que permitan reducir el impacto ambiental
de nuestras actividades y aportar soluciones en la lucha contra el cambio
climatico son fundamentales, poniendo el foco en nuestros modelos basados
en la economia circular de valorizacion del cobre y el aluminio, a través de
la aprobacion e implementacién de nuestro Plan Estratégico 2022-2026.
Esta hoja de ruta, tan ambiciosa como necesaria para mitigar los riesgos y
aprovechar las oportunidades surgidas en nuestro entorno, basada en las
mejores practicas corporativas y en principios de conducta empresarial,
prioriza el desarrollo de un negocio sostenible y responsable, tanto con el
medio ambiente como con la sociedad.

Por Ultimo, pero no menos importante, me gustaria agradecer a nuestros
stakeholders, especialmente proveedores, accionistas y clientes del Grupo
Cunext su confianza y permanente apuesta por nuestra compafifa, lo
que nos da el impulso necesario para continuar siendo referentes en la
transformacién de cobre y aluminio.
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‘ CHALLENGING THE FUTURE

1.2.

INDICADORES CLAVE

225.829
215.664
206.671 I
2020 2021 2022
58.409
2020

2021

CANTIDAD DE MATERIALES CONSUMIDOS (TN)

47.949

42.812

40.300

2020 2021 2022

128
117

103 |
2020 2021 2022

CANTIDAD DE MATERIALES PROCESADOS (TN)

63.521

59.930

2022

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

294.819

2020 2021

119

2020

333.771

327.260 I

2022

750

509

2021 2022



Indicadores clave

CONSUMO DE ELECTRICIDAD (MWH/ANO)

CONSUMO DE AGUA (M3)

62.398
134.230
61.398
120.446
54932
108.210
2020 2021 2022 2020 2021 2022
EMISIONES DE ALCANCE1Y 2
o 0O Alcance 1 (tCO2eq)
OO0 M Alcance 2 (tCO2eq)
@)
O
30.217
29.455
26.305
15783 16.589
7.697
2020 2021 2022

09 |

fiv Cunext



‘ CHALLENGING THE FUTURE

1.2.

INDICADORES CLAVE

c/|:|’7|:|
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO (Miles de €) BENEFICIO OBTENIDO (Miles de €)
1.886.286 13.647
1.733.195
8.945
2021 2022 2021 2022

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022



11 |

Indicadores clave

S

PLANTILLA A CIERRE HORAS DE FORMACION
394
323
320 5.433
I 5381
2020 2021 2022 2021 2022







02.

GRUPO CUNEXT
NEGOCIO RESPONSABLE



CHALLENGING THE FUTURE

LA COMPANIA

Contando su actividad con mas de un siglo de historia, en 2005 nace el Grupo Cunext
(en adelante, “Grupo Cunext”, el “Grupo”, “Cunext”, la “Sociedad” o la “Compafiia”)
como grupo independiente, posicionandose hoy dia como lider en la transformacion
de cobre y aluminio de la mas alta calidad y teniendo como eje en sus operaciones
la sostenibilidad, la innovacion continua y el desarrollo de productos que aportan un
mayor valor al mercado.

Esta presente en todos los sectores relacionados con la transmision de energfa, datos
o sefiales, motores industriales y eléctricos, la industria automotriz y ferroviaria, las
energias renovables como parques fotovoltaicos o parques edlicos, electrodomésticos,
telecomunicaciones, construccion, etc.

Sus instalaciones en Espafia se encuentran en las provincias de Cordoba (Cérdoba
y Espiel), Madrid, Barcelona, Zaragoza y Vitoria. Cuenta también con presencia
internacional, en Italia con Travar Tec, S.r.L., una planta de transformacion de aluminio
en la provincia de Brescia y en Estados Unidos, con AMES, una planta de reciclaje de
cobre secundario en (Carolina del Norte).

Aunque La organizacién desarrolla gran parte de su actividad en Espafia, exporta
el 45% de la produccién, gran parte de la produccion que se vende en el territorio
nacional, una vez transformada, es también exportada. En el afio 2022, Grupo Cunext
crealasociedad NISTICS (NEXT LOGISTICS XXIS.L.) un operador logistico cuyo propoésito
es aportar mayor valor a sus clientes, centralizando el capital humano y el know-how
con el objetivo de prestar servicios en 3 ramas principales: Soluciones logisticas 3PL,
logistica maritima y logistica terrestre. NISTICS cuenta con seis centros operacionales
en Espafia e Italia. En el extranjero, opera en Europa, norte de Africa, Estados Unidos,
Centroamérica y Sudamérica.

Los productos de cobre y aluminio fabricados por el Grupo Cunext se posicionan
siempre en la gama alta de calidad, ofreciendo un amplio catalogo de transformados
adaptados a las prestaciones de sus clientes nacionales e internacionales, llegando
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a mas de 50 paises y posicionandose como suministrador referente en su sector en el Sur de
Europay Norte de Africa; siendo proveedores lideres de alambrén, alambres y productos trefilados,
cuerdas y extruidos.

La vision del Grupo siempre se ha focalizado en fortalecer el presente para consolidar el futuro,
gracias al esfuerzo, la flexibilidad y la capacidad de trabajo de todas las personas que lo forman.

El sector industrial tiene grandes expectativas de crecimiento, con la transicion energética y la
reindustrializacion, como pilares fundamentales del Plan Europeo de Recuperacion. El Grupo
Cunext juega un papel muy importante en la transformacion de cobre y el aluminio dentro de la
industria metalurgica

PRINCIPALES APLICACIONES DEL COBRE Y EL ALUMINIO EN LAS DISTINTAS
INDUSTRIAS

Sus productos tienen aplicacion enindustrias como: la del automovil, especialmente enlafabricacion
de coches eléctricos; en la industria del transporte, con productos ferroviarios e infraestructuras
de conexion; o en la industria eléctrica, tanto en formas de energia convencional como en energias
renovables.

Todas las industrias nombradas anteriormente tienen una mencion directa en el Plan Europeo de
Recuperacion, en el que se destacan la transformacion de la movilidad y el suministro eléctrico
hacia un sistema mas sostenible. Por lo tanto, el Grupo Cunext, como proveedor de materiales
indispensables para dichas industrias, tienen muy buenas previsiones en lo que a expansion del
negocio y crecimiento se refiere para las proximas décadas, aportando valor a un entorno cada vez
mas sostenible.

Por otro lado, Grupo Cunext, al utilizar como parte de suministro de metales para su proceso de
transformaciéon cobre y aluminio secundario, tiene un papel destacado en la economia circular,
aumentando la tasa de valorizacion de estos materiales e introduciéndolos de nuevo en la cadena
de suministro.

El Grupo destaca por su firme compromiso con el crecimiento rentable y sostenible, tanto por su
esfuerzo inversor, como por su aportacion, ofreciendo soluciones a las necesidades actuales de los
clientes y la sociedad, siendo un actor clave en todos los sectores relacionados con la transmision
de energia, datos y sefiales.
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CHALLENGING THE FUTURE

EMPRESA SOSTENIBLE

El Grupo Cunext apuesta por un modelo de negocio sostenible que
aspira al crecimiento de la organizacién, al bienestar de la sociedad
y al equilibrio del medio ambiente para asi mejorar la calidad de vida
de las generaciones futuras, mediante su emblema “Challenging the
future”.

La estrategia del Grupo estd orientada hacia un modelo de negocio
mas sostenible, rentable y con riesgo cero que permita a la compafiia
asegurar sus compromisos de seguridad laboral y calidad del
producto, y lidiar los nuevos retos a los que se enfrenta el sector
metallrgico.

Estos objetivos se materializan a través de la transformacion hacia
una industria mas circular y digitalizada, mediante la renovaciéon
de instalaciones para adaptarlas al contexto actual, el fomento del
autoconsumo energético, con el fin de incrementar la capacidad de
el desarrollo de produccion, su actividad comercial internacional,
los procesos y nuevas soluciones y partnerships que catalicen el
desarrollo de nuevos productos.

Con la finalidad de lograr los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico 2021-2026 y superar los nuevos retos a los que se
enfrenta el sector metallrgico, el Grupo Cunext ha desarrollado
un Plan de Accion de Sostenibilidad basandose en los tres pilares
ESG para posicionar la sostenibilidad como un aspecto clave en Ia
Compafifa y sirviendo de guia a las distintas areas que la componen.
Este plan se llevara a cabo a partir de un sistema de seguimiento
compuesto por 24 indicadores tanto cualitativos como cuantitativos
que permitiran evaluar su grado de cumplimiento para el periodo
2022-2026. Los criterios de seleccion de estos indicadores se han
basado en la identificacion de aquellos que tienen la capacidad de
sintetizar los resultados de gestion de cada ambito y que a la vez son
indicadores clave en el contexto de la sostenibilidad, todo ello con el
objetivo de reforzar y complementar el reporting de esta memoria.
Este Plan de Accion se vertebra en las siguientes tres grandes
dimensiones:
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AMBIENTAL

Se adoptaran las mejores practicas
ambientales, impulsando la
economia circular e impulsando
el objetivo de caminar hacia la
neutralidad para el afio 2030,
manteniendo  la  competitividad
y rentabilidad en el mercado, en
linea con los objetivos de la Agenda
2030. Durante el afio 2022, se han
construido plantas fotovoltaicas en
las cubiertas de las instalaciones
del Grupo Cunext en Cérdoba y en
ESTACOR que han comenzando
a generar energia verde para el
autoconsumo del consumo de
energia eléctrica del Grupo Cunext
en Espafia.
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“Cunext, Challenging the Future:

Orientados hacia una mayor sostenibilidad,
rentabilidad y con riesgo cero, asegurando el
bienestar de la sociedad y el equilibrio del medio

SOCIAL

Grupo Cunext aspira a ser un
referente de empresa socialmente
responsable,  contribuyendo  a
mejorar el desarrollo profesional
de las personas, creando empleo y
generando un valor compartido en
las comunidades donde opera con el
fin de crear un impacto positivo en la
sociedad. Para ello, Grupo Cunext se
compromete a establecer iniciativas
sociales y acciones con comunidades
locales a través de su contribucion
con impuestos y otros recursos que
favorecen el crecimiento econémico
y el empleo local. Este afio se ha
establecido una nueva politica de
flexibilidad horaria para una mejora
de la conciliacion familiar, incluyendo
la jornada intensiva los viernes para
todo el personal de administracion.

ambiente”

GOBIERNO

Sedesarrollaranlasmejorespracticas
nacionales e internacionales en
materia de gobierno corporativo
para  abordar las  exigencias
normativas, actuando de forma
ética, responsable y transparente,
dando respuesta a las demandas
de los grupos de interés. Uno de los
principales objetivos de la Compafiia
es maximizar la  financiacion
sostenible de acuerdo con el plan
de inversiones establecido en el plan
estratégico. Estoyase estallevando a
la practica, en este ejercicio el Grupo
Cunext ha obtenido financiacion
verde por un importe de 39 millones
de euros con las entidades BBVA
y CaixaBank. Este hito muestra el
firme compromiso del Grupo por
la sostenibilidad, apostando por la
industria verde y transformando
el sector metaldrgico de acuerdo
con los criterios ESG. Asi mismo, se
ha completado el mapa de riesgos
penales.



CHALLENGING THE FUTURE

CREACION DE VALOR
Y COMPROMISO

Para el Grupo Cunext, la innovacion es una prioridad estratégica
que esta profundamente implantada en su cultura y sus procesos,
orientada a la creacion de valor para la sociedad. La estrategia de
innovacion del Grupo Cunext se encamina a consolidar las fortalezas y
ventajas competitivas de sus modelos de negocio, asi como a explorar
nuevas tecnologfas y mercados. Para ello, la Compafiia lidera distintos
proyectos disruptivos y estratégicos que buscan los objetivos que se
exponen mas adelante.

El Grupo Cunext entiende la generacion de valor como una apuesta
por el servicio y el conocimiento de las necesidades y objetivos de sus
clientes, con productos de calidad a la medida de sus necesidades, a la
vez que vela por la proteccion de las personas y se compromete con el
desarrollo del entorno donde opera.

Todo ello se articula a través del establecimiento, difusion y despliegue

de la mision, visién y valores dentro de la Politica de Gestion del Grupo
Cunext.
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MISION

La mision del Grupo Cunext es producir alambroén,
alambre, cables y formas de cobre y de aluminio, y
gestionar sus procesos industriales de acuerdo con las
necesidades y expectativas de los clientes, atendiendo
siempre al cumplimiento de la normativa ambiental y con
una cultura preventiva de seguridad y salud entre sus
empleados.

VISION

La vision del Grupo es la de ser el fabricante de
referencia de materiales eficientes para la transmision de
informacién y de energia eléctrica en el territorio donde
opera, proporcionando valor afiadido a sus accionistas,

clientes, empleados, el entorno de sus instalaciones
productivas y la sociedad en general.
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CHALLENGING THE FUTURE

RIESGOS Y OPORTUNIDADES
RIESGOS

Grupo Cunext se encuentra sometido a diferentes riesgos inherentes propios del sector, de
las actividades que realiza y de los paises en los que opera. Estos riesgos podrian dificultar la
consecucion de los objetivos marcados por el Grupo.

El Consejo de Administracion del Grupo Cunext es el encargado de impulsar el Sistema de Gestion
de Riesgos y supervisar las actuaciones relevantes en la cobertura de riesgos econdmicos, socialesy
ambientales. Anualmente, y a requerimiento del Presidente del Consejo, se analizan los impactos, los
riesgosy las oportunidades relevantes que puedan afectar al negocio. Este andlisis permite clasificar
los riesgos actuales o futuros, establecer medidas para su mitigacion e identificar oportunidades
que puedan emerger de este analisis.

La gestion de los riesgos es una funcion que recae sobre diferentes direcciones. Funciona de
forma integral y continua, fijandose su gestion a nivel corporativo por cada una de las compafifas y
direcciones que forman el Grupo.

Grupo Cunext, en el marco de su sistema de gestion de riesgos, tiene establecidos controles a nivel
operacional y no operacional que mitigan los riesgos y garantizan asi el cumplimiento del Codigo
ético y de conducta y de la legislacion vigente. El Grupo identifica y clasifica los riesgos en cuatro
categorias: estratégicos, financieros, operacionales y reputacionales.

RIESGOS ESTRATEGICOS

Se recogen en esta categorfa aquellos riesgos relacionados con los objetivos de derivados de
cambios en el entorno regulatorio y en el mercado que pudieran afectar negativamente a las
actividades que realiza Grupo Cunext:

- Cambios de regulacion en el sector de la transformacion de los metales.
- Cambios de regulacion en los paises donde el Grupo tiene presencia.
- Cambios de regulacion en materia ambiental.

- Cambios de regulacion en sectores a los que suministra la Sociedad, como por ejemplo el
sector eléctrico o tecnoldgico.

Adicionalmente, se identifican riesgos por posibles tensiones con compafiias que se sitlan en
geograffas con condiciones mas competitivas, como regulaciones mas flexibles, entornos fiscales
mas favorecedores o menor coste de materias primas.
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RIESGOS FINANCIEROS

En este grupo se indican los riesgos referidos al
rendimiento de la inversion.

Variacion del precio del cobre o aluminio. El pre-
cio de venta se determina en base al precio de
cotizacion del metal, por lo que el momento de
venta puede producir pérdidas en el negocio.
Para solventarlo, el Grupo utiliza instrumentos
de coberturas disponibles en el mercado orga-
nizado de Londres LME, a través de brokeres
autorizados.

Insolvencia de los clientes. Para minimizar el ries-
go de cobro de los clientes, la Sociedad otorga la
cesion sin recurso de derechos de cobro a insti-
tuciones financieras que aplica practicamente al
100% de la facturacion anual. Ademas, establece
un seguimiento permanente de limites de crédi-
to asignados a cada cliente.

Durante el ejercicio 2022 no se ha
denunciado ningun delito de esta
tipologia, constituyendo ello prueba

de que la filosofia en materia de
cumplimiento es debidamente asumida

RIESGOS OPERACIONALES

En este grupo se recogen los riesgos de incurrir en
pérdidas econdmicas para el negocio por sanciones
legales, fallos humanos o tecnoldgicos, pérdidas
reputacionales, etc. Estas pérdidas pueden darse por
factores internos o externos al negocio. Para minimizar
estosriesgosesnecesariollevaracaboautoevaluaciones
y procedimientos de control que eviten o mitiguen estas
potenciales pérdidas.
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RIESGOS REPUTACIONALES

Se recogen en este grupo aquellos riesgos que puedan
suponer una pérdida reputacional del Grupo, y con ello
una afeccion directa en el negocio y en la consecuciéon
de los objetivos estratégicos. La gestion ineficaz con los
grupos de interés y la seguridad de la plantilla, los dafios
al medio ambiente o el fraude y la corrupcién suponen
un riesgo para la Compafifa. Dafiar la imagen del Grupo
Cunext deriva a su vez en un riesgo de oposicion social a
la Compafifa o pérdida de clientes.

Para reducir este riesgo, Grupo Cunext dispone de una
Politica de Gestidn centrada en lograr la meta de tener
cero accidentes laborares y ambientales.

Enloqueserefiere alriesgo de fraudey corrupcion, Grupo
Cunext ha implementado determinados procedimientos
y controles para garantizar una minimizacion del
mismo, destacando la identificacion de los delitos
relacionados con éste en el mapa de riesgos penales,
uno de los principales elementos del sistema de gestion
de Compliance de la Compafiia aprobado y revisado
periédicamente por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, el cual supone el resultado de la evaluacion
de los delitos que -teniendo en cuenta la actividad,
dimensiones, areas geograficas y caracteristicas
organizativas de la Compafiia- potencialmente podrian
llegar a ser cometidos en el seno del Grupo, asi como su
impacto en caso de comision.

Finalmente, debe serigualmente mencionado el hecho de
que, dentrodelos procesosinternos seguidos enel Grupo
para dar de alta a los proveedores, uno de ellos consiste
en la cumplimentacion de un formulario de diligencia
debida, que permite garantizar que las empresas que
contratan con la Sociedad no son empresas pantalla y
que, efectivamente, estan destinadas a la ejecucion de
su objeto social.

fiv Cunext



CHALLENGING THE FUTURE

OPORTUNIDADES

El 1% del cobre que se consume en el mundo a dia de hoy se transforma en
Andalucia. Si este dato lo comparamos con la produccién a nivel europeo,
podria llegar a suponer el 10% del cobre transformado en el continente.

El sector de la transformacion de metales, previsiblemente, va a gozar de
una buena salud financiera durante los proximos afios, ya que, el cobre,
por ejemplo, es uno de los componentes esenciales en las instalaciones
eléctricas y demas productos punteros en el mercado actual. El auge de
la fabricacion de vehiculos eléctricos en el sector de la automocion esta
aumentando la demanda de cobre en el mercado, necesitandose tres veces
mas de este material para la fabricacion de un coche eléctrico que para un
coche convencional.

De la misma manera, para hacer llegar electricidad a cualquier geografia
es necesaria la utilizacion de cobre, esto adquiere mayor importancia en
la actualidad, ya que vivimos en un mundo cada vez mas descentralizado
donde la tecnologia esta transformando nuestra forma de vivir y la demanda
de cobre es cada vez mayor.

Estos ejemplos muestran que la produccion de cobre es la base de la
transformacion industrial y energética que esta teniendo en la actualidad
y tendra lugar en las proximas décadas. Analizando el mercado, se puede
observar la importancia creciente que este metal tiene para paises como
China, mayor consumidor mundial de metales.
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El sector eléctrico, debido su relevancia en el mercado,
se posiciona como referente en la lucha contra el
cambio climatico. Los cambios derivados de las nuevas
necesidades tecnoldgicas suponen un conjunto de
oportunidades para Grupo Cunext, como proveedor
fundamental de materiales del sector eléctrico.

OPORTUNIDADES REGULATORIAS

En el entorno actual en el que los desafios globales
marcan las agendas de los paises, surgen diferentes
marcos regulatorios que incentivan la inversion de
capitales humanos vy financieros para alcanzar la
consecucion de objetivos de sostenibilidad marcados
por entidades internacionales.

Comoseexplicaanteriormente, losaspectos relacionados
con las politicas energéticas establecidas en el marco de
la Union Europea cobran gran importancia para el Grupo
Cunext. Algunos ejemplos son las mencionadas en el
Green Deal, el Plan Nacional de Energiay Clima (PNIEC) o
los fondos de recuperacion europeos, que priorizaran la
descarbonizacion de la economia.

OPORTUNIDADES DE MERCADO

En la linea de las oportunidades identificadas a
nivel regulatorio se encuentran las oportunidades
identificadas a nivel de mercado. La electrificacion de la
economiay el alza de las energias renovables aumentara
de manera proporcional la demanda de cobre en los
proximaos afios, ya que, éste es un material fundamental
tanto para las instalaciones de produccién de energias
renovables como para la infraestructura de suministro
de electricidad en todo el territorio. La descentralizacion
de la economia, el auge de las operaciones en remoto
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y el desarrollo tecnolégico aceleran estos procesos de
cambio.

Asimismo, para alcanzar la descarbonizacion de la
economia, la transformacion en el sector de la movilidad
va encaminada también a conseguir una mayor
electrificacion del transporte.

En esta linea, como se ha comentado anteriormente,
la produccién de vehiculos eléctricos, asi como la
ampliacion de la red de transporte necesitaran de un
aumento de la red de suministro de electricidad en
todo el territorio, lo que, a su vez, nuevamente, se vera
reflejado en un aumento de la demanda de cobre y otros
metales transformados por el Grupo Cunext.

OPORTUNIDAD REPUTACIONAL

@

El sector de la transformacion de metales como fuente
de suministro principal del sector eléctrico pasa a
ser un agente de cambio hacia un modelo de negocio
mas sostenible, basado en la produccién de energias
renovables y movilidad sostenible.

Situar al Grupo Cunext como agente de cambio implica

una mayor visibilidad en el mercado, aumentando las
oportunidades financieras.

i> Cunext



CHALLENGING THE FUTURE

PERSPECTIVA PARA LOS PROXIMOS
EJERCICIOS

DESEMPENO ECONOMICO

El Grupo Cunext continlia con una senda de crecimiento acompafiada de buenos
resultados con una creciente generacion de caja.

La facturacion neta consolidada del Grupo Cunext en el ejercicio de 2022 ha alcanzado
1.886.286 miles de euros. El EBITDA del 2022 ha aumentado con respecto al ejercicio
anterior debido principalmente al incremento de volumen y a una mejora de margenes
por una mayor eficiencia en costes de produccion y utilizacién de materias primas.

En este sentido, destaca también el Beneficio antes de Impuestos obtenido en el
ejercicio 2022, que asciende a los 13.647 miles de euros.

2021 2022
Importe neto de la cifra de negocio 1.773.195 1.886.286
Ingresos procedentes de inversiones - -
VALOR ECONOMICO GENERADO (miles de €) 1.733.195 1.886.286
Coste de materias primas 1.648.224 1.790.357
Otros gastos operativos 34.300 36.691
Sueldos y prestaciones de los empleados 17.106 21.738
Pagos de intereses a los proveedores de crédito 4.846 2.829
Dividendos a los accionistas - 2.500
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (miles de €) 1.704.476 1.854.115
VALOR ECONOMICO RETENIDO (miles de €) 28.719 32171
VALOR ANADIDO (miles de €) 84.971 95.929
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Cuantia de los beneficios obtenidos (miles de euros) desglosados por pais:

PAISES 2020 2021 2022
Espafia 2.149 5.993 12.663
Italia -200 1.795 984
TOTAL 1.949 8.945 13.647

Cuantia de los impuestos sobre beneficios pagados (miles de euros) desglosados por pais

PAISES 2020 2021 2022
Espafia 306 1.145 1.337
Italia 7 52 268
TOTAL 313 1.197 1.605

Asistencia financiera recibida del gobierno

VALOR MONETARIO TOTAL (€)

ASISTENCIA FINANCIERA 2020 2021 2022
Desgravaciones y créditos fiscales 171.573,85 539.155,13  703.105,06
Subsidios 95.091,75 390.910 -

Subvenciones 68.367,28 1.079.505,06
TOTAL 266.665,6 988.432,41 1.782.610,12
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BALANCE DE LA SITUACION ECONOMICA

Durante el periodo objeto de reporte, se ha continuado realizando actividades
de [+D+i para el lanzamiento de nuevos productos, con desarrollos propios
e ingenieria interna, mejora de procesos y aprovechamiento del know-how.
Esta estrategia forma parte del enfoque estratégico hacia productos vy
mercados de mayor valor afiadido.

Asimismo, se han llevado a cabo mejoras en eficiencia energética vy
medioambiental, en linea con la aspiracion del Grupo de basar sus
aspiraciones estratégicas en la sostenibilidad de todas las operaciones que
se llevan a cabo en su cadena de valor.

Siguiendo la cultura corporativa del Grupo, los miembros de la organizacion
deben seguir las normas y principios contables, informar sobre la situacion
financiera con fidelidad e integridad y tener procesos y controles internos
adecuados. La contabilidad y los informes financieros deben cumplir los
requisitos de cotizacion, legales y reglamentos aplicables.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022



ESTABILIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El cambio climatico y la situacion geopolitica actual
suponen un riesgo para Cunext en tanto que la escasez
de recursos naturales cause el incremento del coste de
la energia consumida y de otros inputs incorporados
al proceso productivo, provocando una subida de los
costes de produccion.

Ademas, el negocio de la fabricacion de transformados
metallrgicos requiere de elevados recursos financieros
para cubrir principalmente la financiacion de la
adquisicion de la materia prima y de los proyectos de
inversion en activo fijo (en desarrollo y potenciales), entre
otros.

Este contexto hace que la gestion de los riesgos sea un
factor critico en el tipo de actividad que desarrolla el
Grupo Cunext. No obstante, los resultados de la gestion
de los riesgos vy las decisiones tomadas por el Grupo en
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cuanto a inversiones y desinversiones han favorecido la
evolucion positiva y estable del negocio, sumando un
afio mas, unos resultados excelentes.

El Grupo Cunext continla en 2022 con la senda del
crecimiento, acompafiada de buenos resultados y de
una creciente generacion de caja, a través de la inversion
en nuevas oportunidades y negocios, la diversificacion, e
impulsando proyectos de mejora continua, iniciados tras
la entrada de los nuevos socios industriales en 2014.

Para el ejercicio 2023 el Grupo Cunext mantiene el
objetivo de seguir invirtiendo en la mejora continua,
lo que permitira continuar mejorando los resultados
conseguidos en 2022.

i> Cunext
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‘ CHALLENGING THE FUTURE

3.1.

NUESTRO DESEMPENO Y
AMBICION EN SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

“Cunext, impulsada por su vocacion de empresa sostenible, prioriza
conseguir la excelencia medioambiental, poniendo el foco en la proteccion
y conservacion de los recursos naturales, asi como en la circularidad de sus
operaciones, siendo pilares fundamentales de su estrategia.”

GESTION AMBIENTAL

Buscando la excelencia y la mejora continua
en la gestion ambiental integrdndose en la
toma de decisiones de la Compaiia

La proteccion del medioambiente es un valor fundamental para la gestion de las operaciones de
Cunext.

Para garantizar la correcta gestion de los impactos y riesgos de caracter ambiental, el Grupo
Cunext cuenta con diversas certificaciones medioambientales en sus instalaciones productivas.
Todas las instalaciones del Grupo estan certificadas bajo el estandar ISO14001 tras la certificacion
de Next Logistics XXI, S.L., (en adelante, “NISTICS") en 2022 y en las instalaciones de Cérdoba
capital se dispone ademas de certificacion bajo el estandar ISO50001 y la certificacion EMAS.

El estandar 1SO14001 es un Sistema de Gestion Ambiental ampliamente utilizado que permite
gestionar e identificar los riesgos ambientales que pueden producirse internamente en las
instalaciones del Grupo. Con la identificacion y gestion de los riesgos que se consigue con esta
norma, se tiene en cuenta tanto la prevencion de riesgos como la proteccion del medio ambiente,
siguiendo la normativa legal y las necesidades socioecondmicas requeridas para su cumplimento.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Nuestro desempeiioy
ambicidon en sostenibilidad

El estandar 1SO50001 tiene como objetivo mantener
y mejorar el sistema de gestion de energia del Grupo,
permitiendo una mejora continua de la eficiencia
energética, la seguridad energética, la utilizacion y costos
relacionados con la energia y la emision de gases de
efecto invernadero. Este estandar apunta a permitir a las
organizaciones mejorar continuamente la eficiencia, los
costos relacionados con energia, y la emision de gases de
efecto invernadero.

En el afio 2021, la instalacion de Cérdoba del Grupo
Cunext fue nombrada por la comision europea como
EARLY BIRDS, por el 25 aniversario de la obtencion del
EMAS, reafirmando el compromiso por el cuidado vy
respeto de la naturaleza, con objetivos y metas claras
que permitan al Grupo ir mas alla de las obligaciones
legales Junto a las certificaciones medioambientales, el
Grupo realiza de manera periddica analisis de riesgos
ambientales y establece planes de seguimiento, control

COSTES AMBIENTALES

y mejora ambiental aplicando el principio de precaucion
en las operaciones que desarrolla.

Para la evaluacion de la eficacia de las medidas
medioambientales aplicadas se lleva a cabo una auditoria
anual del sistema de gestion de la ISO 140071 junto a la
validacion de la Declaracion ambiental del Grupo. Asi
mismo, se realizan inspecciones en las instalaciones de
Cunext por parte de las autoridades ambientales que
compruebany verifican el cumplimiento de los requisitos
legales.

Adicionalmente, Cunext requiere a todos los empleados
del Grupo y a su cadena de suministro, el cumplimiento
estricto de las normativas medicambientales vigentes
en el desempefio de sus funciones, procurando que
nuestra actividad empresarial tenga el menor impacto
negativo posible.

Al cierre del ejercicio 2022, la mejora y la proteccion del medio ambiente han supuesto unos gastos de

352.977 euros, desglosados de la siguiente manera:

GASTOS DE NATURALEZA AMBIENTAL 2020 2021 2022
Gastos de personal 106.000 93.000 114.870
Reparaciones, transporte y conservacion medioambiental 204.000 325.000 211.755
Servicios técnicos ambientales 24.000 21.000 26.352
TOTAL 334.000 439.000 352.977

fiv Cunext
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3.1.

ECONOMIA CIRCULAR

Impulsando la economia circular optimizando
recursos y fomentando productos y servicios
sostenibles para satisfacer las necesidades de
todos los Stakeholders

El Grupo Cunext es consciente de que el crecimiento sostenible de su negocio pasa por
un uso eficiente de los recursos materiales. Por ello, ha implementado los principios
de economia circular dentro de su proceso productivo, combinando innovacion vy
sostenibilidad. Se pretende fomentar la circularidad en sus actividades productivas
mediante la optimizacion del uso de los recursos y apostando por productos y servicios
sostenibles con el objetivo de minimizar su impacto ambiental cumpliendo con las
necesidades de todas las partes de la cadena de valor del Grupo (clientes, proveedores...).

El cobre y el aluminio son dos de los
metales mas reciclados; tanto es asi,
que parte de la demanda puede llegar a
cubrirse a través del reciclaje. Teniendo
en cuenta el papel del cobre y aluminio
en la industria y en la vida cotidiana, esto
supone importantes ventajas como son el
ahorro energético (hasta un 85% menos de
consumo al reciclarlo que al extraerlo de la
mina), reduccion de emisiones y reduccion
de costes frente a la compra de cobre y
aluminio primario.

En este contexto, Cunext apuesta por

aumentar la proporcién de cobre y aluminio

secundarios utilizados como materia prima

en sus productos. Este concepto surge en

el sector con la idea de reducir la huella
ambiental de los productos obtenidos en el proceso de transformacion a partir de
catodos de cobre primario. Pero también, como una solucion real a la creciente demanda
de cobre en las Ultimas décadas.

Mediante el uso de estos materiales se reducen los principales impactos del proceso
de transformacion del metal, se reduce el consumo de materias primas, con indice de
escasez cada vez mayor, y se favorece la conservacion de los recursos naturales. De la
misma forma, la reintroduccion de este material en la cadena de produccion supone una
reduccion de la huella ambiental de los productos fabricados, la reduccion de los residuos
generados y un aumento en la oferta de puestos de trabajo a nivel local.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Nuestro desempeiioy
ambicién en sostenibilidad

Durante el afio 2022, el cobre secundario en Cunext ha supuesto un 12% del cobre total consumido y el aluminio
secundario un 9,47% del aluminio total consumido. Se espera que estos valores sigan aumentando en los préoximos
afios reduciendo la dependencia de materiales cada vez mas escasos y costosos e incrementando por ende la
productividad y competitividad del Grupo. Esta apuesta posiciona a Cunext en el camino del cambio hacia una

industria mas sostenible.

Proceso de
transformacién
y obtencion de
catodos de Cuy

Lingote de Al

Extraccion de
metales

El tratamiento de materiales utilizados y residuos
generados durante el proceso de producciéon también
son aspectos claves en la circularidad del Grupo. Se ha
realiza una valorizacion interna de los residuos de cobre
y aluminio generados. La sociedad Ibermetalia Capital,
S.L. valoriza un 100% de las escorias de cobre generadas.

Respecto a materiales de envases o embalajes, durante
el afio 2022, el 100% de los palets de madera utilizados
tiene certificacion FSC o equivalente, asi como el 98% del
papel y el carton utilizados.

Fabricacion de
productos de cobre
y aluminio

Recogiday Valorizacién de
clasificacion de cobre y aluminio
residuos

También se lleva a cabo la reutilizacion de materiales
presentes en el proceso productivo como, pallets de
madera o cajas de cartdn que presentan indices de
recuperacion que van desde el 55% de recuperacion de
palets de madera para el alambrén de Cu o el 47% de los
palets de madera de las cajas de alambre al 31,39 de los
palets de madera del alambrén de aluminio o el 23% de
las cajas de carton del alambre de Cobre. Las medidas
de control de la gestion de los residuos se establecen
en el sistema de gestion ambiental segln la 1SO14001
y, las instalaciones de Cérdoba cuentan ademas con la
certificacion EMAS.

fiv Cunext
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3.1.

CAMBIO CLIMATICO

Siendo parte de la lucha contra el
cambio climdtico

Cunext es consciente de la situacion climatica
actual y de su papel clave para combatirla. En este
contexto, la estrategia de Sostenibilidad de Cunext
se centra en la reduccion de su huella ambiental
especialmenterelevante en el proceso de fabricacion
de sus productos, tomando acciones para minimizar
su impacto y fomentando un desarrollo sostenible
de su negocio.

Los  materiales  producidos  por  Cunext,
principalmente cables de cobre y aluminio se
encuentran en el foco de la transicion energética, ya
que contribuyen directa e indirectamente al proceso
de descarbonizacion de la economia.

La transformacion de cobre y aluminio es clave en

el nuevo escenario global del mercado eléctrico,
colaborando en la transicion hacia una sociedad

HUELLA AMBIENTAL

centrada en las energias renovables. En concreto,
estos materiales son indispensables en la fabricacion
de vehiculos eléctricos, en la produccion y distribucion
de energia fotovoltaica o edlica y en los sectores de la
electrificacion, la digitalizacion o la descentralizacion de
redes.

En este contexto de necesidad del producto, el Grupo
se ha marcado el objetivo de reducir al maximo posible
las emisiones derivadas de su actividad. En 2022 se han
instalado placas fotovoltaicas en las cubiertas de las
instalaciones de Cérdoba, ESTACOR vy a final de afio en
Travar Tec, S.r.L. y para futuros ejercicios se pretende
aumentar el uso de energias renovables y realizar
acciones para compensacion de las emisiones del Grupo.
Como se ha comentado con anterioridad, durante el afio
2022, se han generado el 0,79% del consumo de energia
eléctrica del Grupo Cunext en Espafia.

CONSUMO RECURSOS NATURALES 2020 2021 2022
Consumo de Cobre (t) 206.671 225829  215.664
Consumo de Estafio (t) 117 103 129
Consumo de Aluminio (t) 40.300 42.812 47.949
Palets de Madera (Ud) 109.502 180.647 129.951
Carton (t) 262 130.602 206
Alcohol (Litros) 427.428 316.525  336.000
Consumo de Agua (m3) 120.446 134.230 108.211
Intens,id'ad
energética
CONSUMO ENERGETICO ™ 2020 2021 2022
Consumo energético en la produccion de Transf. de Cobre (GJ) 538.110 599.530 612.127
Consumo energético en la produccion de Transf. de Aluminio (G)) 180.771 197.933 205.776
Consumo energético en las operaciones logisticas NISTICS (G)) - - 3.569

(1) Alcance Plantas de Estacor, Cunext Copper Industries y ECN
(2) Calculado a partir del consumo energético en GJ y las toneladas de produccion
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Nuestro desempefio y

ambicién en sostenibilidad

EMISIONES DE GEls 2020 2021 2022
Emisiones directas (Alcance 1) (tCO2eq) 26.305 29.455 30.216,73
Emisiones indirectas (Alcance 2) (tCO2eq) 7.691 15.783 16.589,46
(1) Los datos de emisiones publicados a fecha del informe no han sido verificados, la verificacion se realiza en julio de 2023.
VERTIDOS 2020 2021 2022
Vertido total de agua superficial (m3) 73.514 83.301 90.507,4
RESIDUOS GENERADOS 2020 2021 2022
Residuos peligrosos (Tn) 1.420,60 2.431,87 1.726,08
Residuos no peligrosos (Tn) 2.267,43 2.436,98 2.160,55

Del total de los residuos generados en el proceso de transformacion realizado por Cunext, se destacan a

continuacion los principales residuos identificados y su tipologia:

TIPOLOGIA DE RESIDUOS

NO PELIGROSOS

PELIGROSOS

Escorias

Subproducto metalico

Madera

Embalajes plasticos

Papel y cartén

Mezcla de RSU

Lodos de emulsiones

Particulas procedentes de efluentes gaseosos
Absorbentes y material contaminado
Refractarios y aislantes

Subproducto de cobre

Subproducto de aluminio

xX X X X X X

De la fraccion de los residuos no peligrosos generados, parte de ellos se destinan a valoracion, reciclaje, y reutilizacion.
Destaca aqui la reutilizacion de los pallets de alambron y alambre de cobre, asi como las cestas de cartdn del alambre

de cobre:

2020 2021 2022
Reutilizacion de palets (Tn) 376,80 534,37 543,3
Reutilizacién de Envases Cartén (Tn) 61,70 92,92 66,61

fiv Cunext
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3.2.

SOCIAL

TALENTO

Apostando por las personas e impulsando su
desarrollo y el de su entorno social

Las personas son para el Grupo Cunext una pieza fundamental del éxito de la
organizacion vy, por ello, la Compafifa tiene como prioridad ofrecer a sus empleados un
entorno atractivo donde desarrollarse , tanto a nivel profesional como personal, que les
permita conciliar la vida personal con su carrera profesional, logrando de esta manera un
equipo caracterizado por su compromiso, calidad humana, emprendimiento, honradez,
integridad y buen juicio, capaz de alcanzar la excelencia en las relaciones con nuestras
partes interesadas.

Las lineas estratégicas del Grupo estdn orientadas a la gestién del capital humano, con
la doble finalidad de atraer y retener el talento, por un lado, y alinear las capacidades,
el esfuerzo y las actitudes con los objetivos del negocio y la cultura corporativa, por otro.

El Grupo Cunext dispone de politicas y procedimientos corporativos en materia de gestion
de personas que potencian la continuidad en el liderazgo y garantizan la prestacion del
servicio de acuerdo con sus valores y estandares de calidad y la legislacion de aplicacion.
Es por ello, que ninglin miembro del Grupo Cunext sera discriminado por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal y social.

La Cultura Corporativa y el Sistema Integrado de Gestién son considerados activos
clave que rigen entre los empleados del Grupo Cunext. Ambos permiten identificar los
aspectos materiales prioritarios para el Grupo definiendo la manera de proceder en la
organizacion, entre los que se encuentran: formacion y desarrollo del talento, diversidad
e igualdad de oportunidades, relacion con los trabajadores y bienestar laboral, respeto
por los derechos humanos y seguridad y salud en el trabajo.

Como se ha comentado anteriormente, el Grupo Cunext apuesta por la conciliacion de
la vida familiar, y durante 2022, ha establecido una nueva politica de flexibilidad horaria,
incluyendo la jornada intensiva los viernes para todo el personal de administracion.
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Continuando con el compromiso por su plantilla, Grupo Cunext sostiene su crecimiento
a lo largo de los afios tras aumentar el nimero de empleados desde 2021 a 2022 con
un total de 394 empleados. Este aumento se debe principalmente a la creacion de la
nueva empresa del Grupo, NISTICS. Asimismo, continuamos centrando esfuerzos para
lograr la paridad entre hombres y mujeres, principalmente a través de la contratacion
y las promociones. La diferencia en distribucion por género viene motivada por el tipo
de actividad que el Grupo ha venido desarrollando, que histéricamente ha estado
vinculado al género masculino. En la dispar distribucion de las categorias profesionales
por género, la presencia de mujeres es mayor en puestos administrativos frente a una
mayor proporcion de hombres en puestos fabriles. En 2022, han entrado a formar parte
del Grupo 15 mujeres frente a 56 hombres, duplicando el nimero de mujeres contratadas

PLANTILLA A CIERRE

) W
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2020 2021 2022 2020 2021 2022
35 42 50 288 309 344
PLANTILLA POR GEOGRAFIA Y GENERO
PAISES HOMBRE MUJER

Esparia 311 42
Italia 33 8
TOTAL 344 50



‘ CHALLENGING THE FUTURE

3.2.

PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL, GENERO Y EDAD

<30 30-50 >50
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer TOTAL

Personal

Operacion 17 165 75 257
Personal

Staff 1 7 25 23 6 3 65
Directivos 33 16 22 1 72
TOTAL 18 7 223 39 103 4 394

Con respecto a la distribucion de la plantilla, destaca que el grueso de los empleados se concentra en
el rango de edad de 30 a 50 afios (66,5%), siendo en un 65,23% sobre el total de la plantilla personal de
operacion, con un 98,5% de contratos indefinidos y un 96,2% de contratos a tiempo completo.

Empleados tiempo parcial 10 2
Empleados tiempo completo 334 48
TOTAL 344 50

Empleados indefinidos 340 49
Empleados temporales 4 1
TOTAL 344 50

Entre los mecanismos del Grupo, se encuentra un procedimiento interno especifico para regular la
incorporacion y la seleccion de personal. En el que se detalla el proceso, incluyendo la publicacion de
la oferta de trabajo, el analisis de las candidaturas, las entrevistas, asi como la posterior contratacion.
El interés del Grupo en apostar por el talento y reforzar la plantilla se ve reflejado en el crecimiento y
estabilidad a lo largo de los ultimos afios. Durante el ejercicio 2022 hubo 71 nuevas contrataciones, 62
en Espafia y 9 en lItalia, segln el siguiente desglose:

Pais Menores de 30 afios Entre 30 y 50 anos Mayores de 50 afios
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espafia 4 6 7 37 0 8
Italia 4 1 3 1
TOTAL 8 7 7 40 0 9

Por otra parte, el niUmero de bajas voluntarias durante el 2022 fue de 17 bajas voluntarias 15 hombres
y 2 mujeres.

El nimero de despidos ocurridos durante el periodo de reporte fue de 1 empleado en 2021 y de 8 en
2022.
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39 |

Social

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La gestion del equipo humano del Grupo Cunext se
desarrolla desde el respeto a los Derechos Humanos
y el rechazo a cualguier forma de discriminacion,
promoviendo la igualdad de oportunidades, facilitando
la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva.

Asimismo, los procedimientos aplicados en el Grupo
garantizan que laremuneracion en las distintas empresas
del Grupo viene marcada por los convenios colectivos
que les son de aplicacion; sin distincion por razones
de género, edad, raza u otras variables diferentes a las
propias caracteristicas del puesto de trabajo.

En 2021, de cara a dar cumplimiento al Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva entre
hombresy mujeres, se comenzo el trabajo de creacion de
un registro retributivo, por el cual se realiza un estudio
completo de las remuneraciones de los trabajadores de
las empresas afectas por dicha regulacion, disgregando
estas remuneraciones en funcién de los llamados
puestos de igual valor, lo que permite una comparativa
fehaciente para la demostracion de la aplicacion de

38.386,39 €

1 B
2 &

34.219,56 €

estos principios de igualdad a nivel retributivo. A fecha
de elaboracion de este informe, la empresa ha finalizado
y tiene a disposicion el informe del registro retributivo de
las empresas del grupo.

Las remuneraciones de los empleados del Grupo
Cunext se encuentran por encima del salario minimo
interprofesional. La remuneracion de todos los
trabajadores de Cunext es muy superior a la media en
los territorios donde opera.

Salario
Menor Salario Grupo Cunext 2020 17.201 €
SMI (Salario Minimo Interprofesional) 2020 13.300 €
% comparativo 1,29
Menor Salario Grupo Cunext 2021 18.075 €
SMI (Salario Minimo Interprofesional) 2021 13.510 €
% comparativo 1,34
Menor Salario Grupo Cunext 2022 21.531,89 €
SMI (Salario Minimo Interprofesional) 2022 14.491,53 €
% comparativo 1,49

67.456,33 €
28.663,62 € 27.253,29 €
Directivos/ Personal Personal
Mandos intermedios Staff Operacion

REMUNERACION
MEDIA POR GENERO

REMUNERACION MEDIA POR EDAD Y GENERO

<30
Hombre 25.711,08 €
Mujer 20.978,93 €
TOTAL 23.345,01 €

REMUNERA'CIéN MEDIA POR
CATEGORIA PROFESIONAL

30-50 >50
32.03530 € 40.414,30 €
41.678,04 € 36.755,84 €
36.856,67 € 38.585,07 €
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3.2.

REMUNERACION MEDIA POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Directivos/mandos

intermedios Personal Staff Personal Operacion
Hombre 70.181,35 € 28.890,83 € 27.362,17 €
Mujer 57.750,39 € 27.931,00 €

REMUNERACION MEDIA POR EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

<30 30-50 >50
Director/mando
intermedio 64.969,97 € 72.128,44 €
personal operacion 25.065,41 € 2563143 € 31.199,04 €
Personal Staff 20.934,37 € 28.344,89 € 35.440,08 €

En cuanto a las retribuciones, el salario medio del Grupo, atendiendo Unicamente al alcance
nacional, fue de 35.034,95 euros en 2022, siendo el correspondiente para hombres de 34.554,55
euros y para mujeres de 38.580,78 euros. Por lo tanto, para este alcance la brecha salarial seria
una brecha salarial positiva del 11,7%, atendiendo a la férmula de calculo siguiente:

(Salario medio hombres - Salario medio mujeres) / Salario medio hombres

La dltima revisién de los convenios colectivos de aplicacion fue realizada en 2022 sobre el
Convenio Colectivo de Cunext Copper Industries, S.L., para los afios 2002-2023 acogiéndose el
resto de las empresas del Grupo a los convenios colectivos del sector metalurgico que les aplican
regionalmente, y la empresa NISTICS al Convenio Provincial del Transporte por carretera también
negociado para el afio 2022-2023. Asegurando que el 100% de los empleados de Grupo Cunext
se encuentran cubiertos por convenios de negociacion colectiva. De forma adicional, en Cunext
Copper Industries, S.L. los trabajadores tienen plan de jubilacion, siendo parte de la aportacion
correspondiente al trabajador y parte a la empresa.

Las horas de libre disposicion por causas personales, el tiempo de trabajo de los empleados y el
tipo de pausas o descansos establecidos en la jornada laboral vienen regulados segln convenio.
Los permisos por maternidad, lactancia y adopcion se regulan por lo establecido en la legislacion
vigente.

Las prestaciones como el seguro de vida, ayuda escolar, seguro médico, ayuda por discapacidad,
baja por maternidad/paternidad y fondo de pensiones se consideran dentro de los convenios
colectivos, pero no atienden a la tipologia de contrato o de jornada laboral.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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2020 2021 2022

Nudmero de empleados que ejercieron su dere-
cho a baja por maternidad o paternidad en el 11 6 12
periodo de reporte

NuUmero de empleados que debian reincorpo-
rarse en el periodo de reporte tras disfrutar de 10 6 12
su baja

Ndmero de empleados que se reincorporaron al
trabajo en el periodo de reporte después de que 10 6 12
finalizase su baja por maternidad o paternidad

Ndmero de empleados que se reincorporaron al
trabajo en el anterior periodo de reporte des-
pués de que finalizase su baja por maternidad
0 paternidad

Ndmero de empleados que se reincorporaron al

trabajo en el anterior periodo de reporte des-

pués de que finalizase su baja por maternidad o 10 5 6
paternidad y que siguen en su empleo pasados

doce meses desde su reincorporacion.

Enlo relativo a la organizacion del trabajo, el Grupo procura dar a sus empleados la cargabilidad y distribucion
mas adecuada, sobre la base de conseguir la maxima productividad de cara a fomentar la capacidad de
adaptacion a las modificaciones organizativas, técnicas y de produccion, como garantia de competitividad y
consolidacién de futuro.

En el marco de la integracion de personas con discapacidad y en cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Discapacidad (LGD), el Grupo centra sus esfuerzos en la puesta en funcionamiento de medidas
alternativas contempladas por la ley y se apoya en los centros especiales de empleo para la insercion laboral,
creando empleo directo e indirecto para personas con diversidad funcional. Ademas de estas medidas,
el Grupo cuenta con una persona con capacidades diferentes trabajando en la sociedad Cunext Copper
Industries.

Toda informacion de caracter personal en posesion del Grupo Cunext se gestiona internamente con estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y en su reglamento de desarrollo, asi como en la Politica de Privacidad del Grupo.
Asimismo, el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo, recoge expresamente el compromiso con el uso debido
de la informacion de empleados, clientes, proveedores vy el resto de las partes interesadas, respetando su
derecho a la intimidad.

En esta misma linea destaca la formacion interna recibida por los empleados del Grupo que, por su posicion,
tengan acceso a este tipo de datos de caracter personal, a través de la cual, entre otros, se traslada la
necesidad de llevar un tratamiento de esta informacion conforme a la legislacion especial vigente en materia
de proteccion de datos personales, pudiendo contactar en cualquier momento con el Delegado de Proteccion
de Datos del Grupo para solventar cualquier cuestion o situacion relacionada con esta materia.

fiv Cunext
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3.2.

FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO

La estrategia de formacion de Grupo Cunext tiene como objetivo principal garantizar que
las personas cuentan con las herramientas necesarias para hacer frente a los retos que
afronta la Sociedad. Por ello, desde la Direccion se ha disefiado un programa de formacion en
colaboracién con los representantes de los trabajadores, que apoya la estrategia del Grupo.

Grupo Cunext, conelfinde asegurar el futuro del Grupo, tiene dentro de sus objetivos impulsar
la atraccion de talento, contribuyendo, ademas, a la empleabilidad de los mas jovenes en todas
las regiones en las que opera. Actualmente, la formacion continua dentro de la Compafiia es
un aspecto fundamental considerado por los grupos mas jovenes cuando tienen que decidir
su futuro en una compafiia, por lo que ésta es una de las claves para la atraccion del mejor
talento.

La formacion es la palanca que maximiza el potencial humano en el trabajo y que incrementa
la resiliencia de la empresa frente al constante cambio al que hace frente la sociedad hoy en
dfa. Grupo Cunext considera la actualizacion de conocimientos y aptitudes como un aspecto
crucial para mantenerse a la cabeza del sector. Por este motivo, el Plan de Formacion de 2022
se ha diseflado como una combinacion de acciones continuistas con las implantadas en los
ejercicios anteriores a la vez que se han lanzado nuevas iniciativas que permiten crear una
base de conocimiento en nuevos campos de actuacion.

Grupo Cunext trabaja para que sus empleados estén actualizados y formados en los aspectos
relevantes y exigencias actuales y futuras que presenta cada puesto de trabajo.

Durante el 2022, se han impartido un total de 5.381 horas de acciones formativas presenciales,
online, talleres y pildoras formativas de aplicacion inmediata en los puestos de trabajo. En
el afio 2021 y 2022 tuvieron especial importancia las formaciones impartidas en materia de
cumplimiento, medio ambiente y seguridad y salud.

Durante los ultimos afios, la seguridad y la salud en el trabajo ha representado uno de los
bloques de mayor importancia en las horas de formacion. Los empleados se forman en
aspectos relacionados con los riesgos que existen en el trabajo tales como: riesgos y medidas
preventivas en el puesto de trabajo, riesgos y medidas preventivas en el uso de la maquinaria
necesaria en todo el proceso de transformacion, trabajos en altura, riesgos eléctricos, personal
designado en el plan de emergencias, primeros auxilios, uso de desfibrilador o extincion de
incendios.

La distribucion de horas totales de formacion por categoria y sexo se presenta a continuacion

Horas de formacion

43

Directores y Mandos
Personal Staff 1.317 558 390 260

Personal de operacion 3.012 8 4.437 0
TOTAL 4.824 609 5.009 372
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Garantizando la seguridad y salud
en el trabajo dentro del entorno del
Grupo Cunext

Orientado al desarrollo profesional de los empleados, los
responsables llevan a cabo evaluaciones de las acciones
formativas realizadas a lo largo del afio.

El Grupo Cunext tiene como objetivo garantizar la
seguridad y la salud para todos sus trabajadores vy
colaboradores hasta alcanzar el objetivo de cero
accidentes en sus centros. Para cumplir con este
objetivo, se invierten anualmente grandes cantidades en
seguridadysaludysellevan a cabo una serie de iniciativas
para disminuir los indices de frecuencia y gravedad en
las plantas. Entre ellas, destacan la formacién en materia
de seguridad y prevencion de accidentes, y la promocion
de acciones informativas en defensa de la seguridad e
higiene en el trabajo.

Por otro lado, el Grupo se asegura de implementar las
mejores practicas sobre condiciones de proteccion en el
trabajo, a través de politicas, procedimientos y controles
en toda la organizacion. Este trabajo de mejora continua
permite ofrecer condiciones de trabajo mas seguras para
el activo mas valioso, los empleados. Esto se puede ver
reflejado con la ampliacion de la certificacion 1ISO 45001
a todos los centros productivos.

Durante el afio 2022 se implantd y certificd por primera
vez 13 1SO 45001 en NISTICS. Ademas, se renovod con éxito
en el resto de las instalaciones en Espafia e Italia Asi, el
100% de los trabajadores esta cubierto por el sistema de
seguridad y salud y sujetos a auditoria.

El Grupo Cunext actualiza periédicamente la evaluacion
de riesgos teniendo en cuenta los requerimientos
legislativos y trabajando conjuntamente junto a los
delegados de prevencion de cada empresa del Grupo.
Asi mismo, se realizan inspecciones periddicas llevadas
a cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno y por el
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales del

propio Grupo con el objetivo de mejorar la seguridad
de las instalaciones. Todos los accidentes y los
incidentes son investigados por los jefes de produccion
y el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ademas, los trabajadores tienen a su disposicion un
documento llamado «partes de mejora» donde pueden
notificar cualquier situacion que genera riesgos. Estos
partes incluyen un apartado de firma de caracter
voluntario, para garantizar el anonimato del notificante y
respetar la confidencialidad de los trabajadores.

Para poder identificar y eliminar peligros y minimizar
riesgos, asi como garantizar la organizacion y la calidad
de los servicios que ofrece el Grupo, se hace un trabajo
meticuloso de planificacion de las actividades de
Medicina del Trabajo, entre los que destacan:

Examenes de salud especificos en funcion de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Anélisis de los resultados de los exdmenes de sa-
lud con criterios epidemioldgicos.

Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud:
colaboracion con las autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacién Sanitaria en
Salud Laboral.

Atencién de trabajadores especialmente sensi-
bles. Los servicios son prestados por personal sa-
nitario cualificado mediante concierto de Vigilan-
cia de la Salud con Servicio de Prevencion Ajeno.
Todos los trabajadores realizan reconocimiento
médico anual.

Los trabajadores del Grupo participan de dos maneras
en el sistema de gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo. Por una parte, tienen contacto directo con el
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales a
través del documento denominado «Partes de mejora».
La otra manera de participar es mediante las figuras
del Comité de seguridad y salud o de los delegados de
prevencion. La informacion a los trabajadores se realiza
a través de tablones de anuncio, pantallas, charlas de
seguridad y salud, etc.

fiv Cunext
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En el affo 2022 se ha implantado un Programa de
reconocimiento sobre ideas de mejora en Prevenciéon
de Riesgos laborales. Las bases del programa seran las
siguientes:

+ Lasideas propuestas seran presentadas a través
del modelo parte de informacion de mejora”, dis-
ponible en papel para todos los empleados. (bu-
zones).

+  Podran participar tanto personal propio, como
personal externo.

+  La propuesta debe contener el nombre y firma
del trabajador que la presenta.

+  Seelegira la mejor idea de cada Trimestre.

El reconocimiento consistira en un premio que decidira
la Direccion de la Unidad de negocio. El jurado que
valorara la mejor idea propuesta estara compuesto por:
1 Delegado de prevencion, 1 Técnico del Dpto. de PRL, y
1 miembro del Dpto. de RR.HH.

Todas las empresas del Grupo cuentan con Comité de
Seguridad y Salud o delegados de prevencién en funcion
del numero de trabajadores. Ademas, en la sociedad
Cunext Copper Industries, S.L. existe la figura del Comité
de Seguridad vy salud, en el cual estan representados
de manera paritaria los trabajadores (a través de dos
delegados de prevencion)y la empresa. En el resto de las
empresas del Grupo Cunext existe la figura del Delegado
de Prevencion. En ambos casos se realizan reuniones
trimestrales en las que se produce un intercambio de
informacién y se escuchan las sugerencias de mejora.

Las funciones de los delegados de prevencion son las
siguientes:

+ Colaborar con la direccién de la Sociedad en la
mejora de la accion preventiva.
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+ Promover y fomentar la cooperacion de los tra-
bajadores en la ejecuciéon de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

+ Ser consultados por la Sociedad, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
que afecten a la seguridad y salud de los traba-
jadores.

+ FEjercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales.

Todos los trabajadores de nueva incorporacion reciben
formacion en salud y seguridad en su puesto de
trabajo antes del comienzo de su trabajo. Estos cursos
se reciclan periédicamente. Ademas, se imparten
cursos especificos teniendo en cuenta las operaciones
especiales que realizan los trabajadores (manejo de
carretillas automotoras, etc.).

Asimismo, todos los trabajadores del Grupo Cunext
cuentan con un servicio de asistencia telematica
atendido por personal médico para todos aquellos
que la requieran de forma gratuita. Las caracteristicas
principales del servicio son las siguientes:

+ NuUmero ilimitado de consultas telefénicas con un
médico de Quirdn Salud.

-+ Derivacion al paciente al especialista médico de
Quirdén Prevencién a consideracion del médico.

+  Posibilidad de obtener recetas.
+ En caso de necesitar una prueba o intervencion
quirdrgica, descuento respecto de la tarifa nor-

mal.

- Posibilidad de manejo a través de una aplicacion
de movil.



Ademas, Grupo Cunext tiene concertado un servicio de atencion de urgencia con una clinica privada,
que incluye también la atencién en caso de enfermedad comun.

El personal con responsabilidad y formacion en Prevencidon de Riesgos Laborales y el Servicio de
Prevencion Ajeno realiza evaluaciones de riesgos e inspecciona los peligros con riesgo de accidente
laboral. La causa mas destacada son los sobreesfuerzos fisicos. Para minimizar estos riesgos se
han realizado formaciones y se han aplicado medidas técnicas para intentar limitar la manipulacion
manual de cargasy las posturas forzadas. Por otro lado, los peligros laborales con riesgo de dolencia
o enfermedad profesional se determinan mediante la Evaluacion de Riesgos y Mediciones Higiénicas.

En ninguna de las empresas del Grupo Cunext se fabrican productos o materiales que supongan
un riesgo para la seguridad o la salud de los clientes. Todos los productos fabricados en el Grupo
tienen su Ficha de Datos de Seguridad que recoge la informacion de seguridad necesaria para
prevenir o mitigar los impactos negativos para la salud y seguridad. En esta linea, en 2022 no se han
registrado multas ni sanciones sobre posibles impactos de los productos en la seguridad y salud de
los clientes de las empresas del Grupo.

El Grupo Cunext tiene como objetivo garantizar la seguridad y la salud para todos sus trabajadores
y colaboradores hasta alcanzar el objetivo cero accidentes en sus centros.

Para asegurar la consecucion de este objetivo, anualmente, Grupo Cunext destina grandes sumas
a inversion en materia de seguridad y salud laboral, habiéndose invertido durante este ejercicio la
cantidad de 219.763,37 €.

LESIONES Y ACCIDENTES LABORALES

Las lesiones y accidentes laborales ocurridos durante el periodo de reporte corresponden
Unicamente a operarios que sufrieron lesiones por sobreesfuerzo o por contusiones:

84,16 2,14
75,54 1,54

66,23 2,21 I
2020 2021 2022 2020 2021 2022
iNDICE DE FRECUENCIA iNDICE DE GRAVEDAD

Tanto los accidentes laborales como las enfermedades profesionales son investigados
minuciosamente para determinar sus causas y poder corregir los defectos, de tal manera que no
vuelvan a producirse.

Social
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3.2.

INDICE DE ABSENTISMO

Por absentismo se entiende cualquier tipo de ausencia en
eltrabajoypuede estar causada por unarazonjustificada,
permisos o bajas laborales por enfermedad, como por
razones injustificadas por parte de los empleados.

indice absentismo

Estacor 6,59
Cunext Copper Industries 3,37
Cablexsur 6,12
Transformados Cunext 6,74
Corporacion Cunext 0,73
Ibermetalia 0,59
ECN 8,39
NISTICS 2,7

Transformados Combisa 9,49
Travartec 16,62

Numero total de dias perdidos x 100

Nudmero total de horas trabajadas

Para el calculo del indice de absentismo se han tenido
en cuenta el nimero de dias perdidos vy las horas reales
trabajadas.
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CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL

Estableciendo relaciones sélidas con
las comunidades para generar un
impacto positivo en la sociedad

El Grupo Cunext, consciente de la importancia del
desarrollo econémico y social a todos los niveles, se
compromete a contribuir al desarrollo del entorno en el
que operamos. La Compafiia entiende este compromiso
como una consecuencia logica de la comunién a largo
plazo con la sociedad.

En este sentido, el Grupo declara su propdsito de
impactar positivamente en las personas y comunidades,
promoviendo la diversidad y la inclusion social en
nuestras operaciones, cadena de suministro y sociedad.

El Grupo Cunext contribuye al desarrollo del entorno
con aportaciones econdémicas a diferentes iniciativas
y entidades sin animo de lucro, a la vez que participa
de manera activa con las comunidades locales en las
que desarrolla su actividad. Asimismo, esta presente
y colabora activamente en diversas organizaciones,
asociaciones empresariales y del sector metallrgico, con
el objetivo de dar a conocer su posicionamiento respecto
a aspectos fundamentales para su negocio y conseguir
nuevas alianzas que posibiliten un beneficio mutuo.

En total, el compromiso humano vy la labor solidaria han
beneficiado a mas de 9 asociaciones y la aportacion
econdmica durante el 2022 ha ascendido a 91.586€

Podemos destacar algunas acciones realizadas durante
el aflo 2022 como ayuda a desfavorecidos, mediante
aportaciones a comedores sociales o Caritas, patrocinios
de deporte base, acciones educativas como la exposicion
de educar en sostenibilidad del Club de la UNESCO
CUCO, ayudas a asociaciones de enfermedades raras o
discapacitados como FEPAMIC
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A continuacion destacamos algunas de las asociaciones sectoriales con las
que colabora el Grupo Cunext:

ATEIA

COMITE AENOR CTN 131 BIR FER

amara

omercio de Espafia

Asimismo, el valor sostenible del Grupo se puede medir como el valor
econémico generado, distribuido y retenido. El valor econdémico directo
generado es de 1.886.286 miles de euros vy el valor econémico distribuido
de 1.854.115 miles de euros, resultando en un valor retenido de 32.171 miles
de euros.

Ademas, de acuerdo con los valores de compromiso social del Grupo es
importante resaltar que durante el 2022 no se han producido impactos
negativos significativos en las comunidades locales donde esta presente el
Grupo. El porcentaje de directivos que proceden de la comunidad local es
del 100%.

CLIENTES

Buscando la excelencia mediante el
aporte de soluciones diferenciadoras en
los retos de nuestros clientes

La innovacion y la transformacion digital desarrollada por el Grupo Cunext
aplicada a sus productos y servicios, busca la excelencia aportando soluciones
diferenciadoras a sus clientes, lo que permite ofrecer productos que garantizan
una experiencia Unica y de calidad.

fiv Cunext
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Cunext se compromete a ofrecer alos clientes el maximo
nivel de calidad, desde el disefio hasta la ejecucion de
sus productos. La Compafifa alcanza una gestion eficaz
y eficiente del proceso de produccion a través de un
sistemma de mejora continua, permitiendo superar las
expectativas de los clientes.

Una de las prioridades del Grupo Cunext es mantener
relaciones solidas con sus clientes, generando valor
compartido mediante la transparencia y confianza. Para
ello, Cunext desarrollo un modelo de evaluacion de la
satisfaccion del cliente y calidad del producto que le
permite conocer de forma continua las necesidades de
sus clientes. Actualmente se esta trabajando en actualizar
la encuesta de satisfaccion para incluir preguntas sobre
el grado de satisfaccion de los clientes en materia de
sostenibilidad.

Las encuestas de satisfaccion se realizan periédicamente,
poniendo el foco sobre sus principales clientes. En las
mismas, se les solicita que valoren sobre cinco puntos,
diferentes aspectos como son la calidad del servicio, la
excelencia, la capacidad de respuesta y la fiabilidad vy
calidad.

Segun los resultados de las Ultimas encuestas realizadas,

la valoracion global de los aspectos mencionados es la
siguiente:

43 .
39 I ' 4

Calidad del Excelencia  Capacidad  Fiabilidad
Servicio de y
respuesta Calidad
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El Grupo Cunext, conocedor de su contribucion al
desarrollo sostenible, se esfuerza para obtener el
maximo rendimiento del cobre y del aluminio, haciendo
uso de procesos productivos maduros e innovadores que
permiten fabricar productos con los mayores estandares
del mercado, dirigidos a sectores de aplicacion como
la industria automotriz y transporte, el sector de la
generacion vy distribucion de energia o productos de
aplicacion ferroviaria.

Para poder garantizar esta demanda, el Grupo tiene
implantado un Sistema de Gestién de calidad en
todos sus centros operativos que le permite proveer
productos y servicios dando cumplimento tanto a los
requerimientos internos como externos del Grupo. Este
Sistema de Gestion se encuentra certificado bajo la
norma ISO 9001:2015. Obteniéndose asi certificados de
producto segln los estandares que aplican en cada caso
y verificados por AENOR.

Adicionalmente, existen certificaciones de otras
entidades como, por ejemplo, CETREM (La Asociacion de
Accion Ferroviaria), Organismo Notificado espafiol para
la evaluacion “CE” para nuestros productos ferroviarios,
asi como homologaciones de productos por entidades
como RED ELECTRICA, ENDESA, IBERDROLA o ADIF,
entre otras.

Por otrolado, las recientes homologaciones de conductor
OPGW para las principales compafifas eléctricas, sitda al
Grupo Cunext como referente estatal en el suministro de
conductores para lineas aéreas de alta tension.

En su compromiso con los clientes y usuarios, el Grupo
Cunext tiene establecido un sistema de gestion de las
reclamaciones y comunicaciones de clientes relativas a
incidencias de calidad en los productos suministrados.
Asimismo, se realiza un control y seguimiento de las
reclamaciones, acciones correctivas y acciones de
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mejora del sistema integrado de gestion, el cual presenta
diferentes fases:

+ Deteccion mediante auditorias al sistema integra-
do, no conformidades internas, a proveedor, etc.

+ Descripcion de la incidencia y de su origen.

+Andlisis de la causa que ha originado la no con-
formidad.

+ Proposicidon de acciones durante un periodo de
tiempo establecido, para controlar y corregir el
incidente o la no conformidad.

+  Realizacion de un seguimiento de las acciones re-
visando su cumplimiento en el plazo establecido.

+ Valoracion de la eficacia de las acciones tomadas
con el fin de minimizar o eliminar la concurrencia
de estas.

Paraque nuestroservicio de atenciontécnica puedadarla
mejor respuesta a cada cliente en cada ocasion, el Grupo
Cunext cuenta con laboratorios de calidad propios en los
que podemos encontrar equipos de tecnologia punta y
Ultima generacion, como un microscopio electrénico de
barrido, espectrémetros de emision optica, prensas de
traccion, bascula de precision, medidores de resistencia,
termémetros, analizadores, cromatdgrafos de gases
y comprobadores de rigidez dieléctrica, entre otros
elementos.

En el periodo objeto de reporte se han procesado 273
comunicaciones, todas ellas, han recibido el tratamiento
indicado en funcién de la naturaleza de estas.

PRIVACIDAD DEL CLIENTE

Grupo Cunext tiene un compromiso con el uso debido de
la informacion de los empleados, clientes y proveedores
y el resto de las partes interesadas, habiéndose dotado
de procedimientos y controles en aras de garantizar un

respeto pleno al derecho a la intimidad de sus grupos de
interés. En este sentido, y como ha sido anteriormente
expuesto, la Sociedad cuenta con una Politica de
Privacidad, a la cual se puede acceder a través de la
pagina web corporativa (www.cunext.com/politica-de-
privacidad) en la que se contemplan los responsables de
tratamiento de datos personales, las actividades objeto
de tratamiento, asi como los derechos que asisten a
los sujetos cuyos datos personales son susceptibles de
tratamiento interno por cualquiera de las filiales que
constituyen el Grupo empresarial.

Asimismo, en el propio Cédigo Etico y de Conducta se
proclama la Proteccién de Datos Personales como uno
de los principios y valores de obligada observancia,
estableciéndose la obligacion de los profesionales
pertenecientes a la organizaciéon que, por su actividad,
dispongan del manejo de estos datos confidenciales,
de hacer un uso conforme a la legislacion relativa a la
proteccion de datos personales.

La Sociedad cuenta, igualmente, con un Delegado de
Proteccion de Datos Personales que, en coordinacion
con la Compliance Officer, se encarga de garantizar la
observancia y el cumplimiento en todo momento de los
procedimientos y politicas internas en relaciéon con esta
materia.

Finalmente, cabe destacar que, en aras de reforzar
el tratamiento de datos personales que se realiza
internamente, actualmente la Politica de Privacidad de
Grupo Cunext esta siendo objeto de revision, estando
previsto que su actualizacion sea aprobada por el Consejo
de Administracion de Corporacion Cunext Industries, S.L.
-matriz del Grupo- a lo largo del ejercicio 2023.

Durante el ejercicio 2022, al igual que durante ejercicios
anteriores, no se hanrecibido denuncias nireclamaciones
sobre por vulneracion de las salvaguardas establecidas
para la proteccion de los datos de caracter personal.
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GOBIERNO CORPORATIVO SOSTENIBLE
BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA: LAS PERSONAS EN EL CENTRO

Adoptando las mejores prdcticas de gobierno corporativo y el mds alto grado de
transparencia en relacion con los Stakeholders

Las practicas de buen gobierno se han convertido en una pieza clave para la buena gestiony
la responsabilidad corporativa de las empresas, aumentando el compromiso de las personas
que conforman el Grupo, y fortaleciendo por ende su crecimiento y la confianza de los
socios e inversores. El sistema de Gobierno Corporativo del Grupo Cunext tiene como base
la transparencia, constituyendo un elemento estratégico esencial para asegurar el buen
gobierno del Grupo.

El Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Cunext representa el compromiso de la organizacién
con el cumplimiento de las leyes y -junto con el resto de los elementos del sistema de
gestion de Compliance y otros procedimientos y politicas internas de la Sociedad- rige los
actos y relaciones de trabajo de todos los integrantes del Grupo, tanto en sus relaciones con
otros trabajadores, como con terceros. La honradez, la integridad y el buen juicio de estos
profesionales es fundamental para la reputacion y el éxito de la organizacion.

El Grupo tiene un compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, el medio ambiente v la
calidad en todas sus actuaciones, tanto internas como externas. Para ello, existen normas
concretas y son consecuencia de hacer las cosas con conocimiento, sentido comun, orden y
responsabilidad.

Este propdsito se cumple mediante la adopcion de medidas e iniciativas que van mas alla del
cumplimiento legal, con el fin de reforzar los valores y compromisos, descritos anteriormente,
y alinear los intereses de la Compafifa con todos los grupos de interés.

Estas practicas ayudan a garantizar los valores que definen al Grupo, la integridad vy la
transparencia, dando cumplimiento al plan estratégico y al crecimiento sostenible del Grupo,
apostando por su lema “Challenging the future”.

La Sociedad ha creado un entorno de control adecuado, donde evaluar y gestionar los
riesgos penales del Grupo, vigilando la prevencion de delitos penales a través de un modelo
de cumplimiento penal que da cumplimiento a los requisitos establecidos en la legislacion
vigente.

Enlinea con lo indicado anteriormente, Grupo Cunext ha establecido distintos procedimientos
gue se incardinan en su operativa diaria y que permiten garantizar el cumplimiento de los
compromisos y politicas corporativas propias de una conducta empresarial responsable y, en
todo caso, desarrollada bajo el paraguas de la legalidad.
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Ademas de los anteriormente referidos, Grupo Cunext
cuenta con otros elementos que permiten garantizar el
buen gobierno de la Compafiia y el control en la toma de
decisiones, tales como el procedimiento de otorgamiento
de poderes o la matriz de control de poderes.

Finalmente, y en lo que respecta al Sistema de Gestién
de Compliance en el Grupo, existe un procedimiento
de control de este que se materializa a través de Ia
existencia de un ¢rgano de cumplimiento (Compliance
Officer), que cuenta con la autonomia y recursos
necesarios y suficientes para su eficaz funcionamiento,
cuya labor se encuentra supervisada por la Comisiéon de
Auditoria, a través de reportes periédicos realizados por
la Compliance Officer.

En lo que se refiere a la incardinacion de la cultura de
Compliance del Grupo en sus relaciones con los grupos
de interés, la Sociedad ha hecho publico el Cddigo
Ftico y de Conducta, asf como el acceso al Canal Etico
a través de su web corporativa (www.cunext.com). En
esta misma linea, se encuentra la comunicaciéon a los
empleados del Grupo, los cuales son informados de
las modificaciones y actualizaciones aprobadas por el
Consejo de Administracion en materia de Compliance,
siendo esta comunicacion complementada con sesiones
de formacién para garantizar en todo momento la
existencia de una cultura de cumplimiento en el Grupo
Cunext.

Ademas, la participacion y el didlogo continuo con los
grupos de interés es un requisito indispensable en el
sistema de gestion integrado de la compafiia, ya que
garantiza su proceso y participacion con el fin de conocer
el entorno, mercados, requisitos, necesidades y las
fortalezas y debilidades, de cara a la elaboracion de un
plan de accion en funcion de los resultados. Estos grupos
de interés abarcan desde los empleados, clientes vy
proveedores hasta los bancos y asociaciones sectoriales.

La implementacion de todas estas mejores practicas de
gobierno corporativo permitira al Grupo lograr la mayor
transparencia, integridad, eficacia y control en todos los
ambitos de las empresas que lo conforman y para todos
los grupos de interés.

ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura de gobierno del Grupo y su organizacion
facilita el funcionamiento de los érganos de direccién
y el proceso de toma de decisiones. El maximo 6rgano
de gobierno es el Consejo de Administracion de la
sociedad que encabeza el Grupo Cunext -Corporacion
Cunext Industries, S.L.-, de donde emanan la estrategia
del Grupo y las normas y decisiones claves. Todos los
miembros del Consejo de Administracion perciben una
remuneracion estandar fija.

El Consejo de Administracion del Grupo Cunext es el
encargadodelatomadedecisionesparadarcumplimiento
de los fines de la persona juridica, ademas de orientar,
coordinar y asesorar para el buen gobierno de esta.
Para garantizar el 6ptimo desempefio de sus funciones,
el Consejo de Administracion cuenta en todo momento
con la informaciény, en su caso, documentacion soporte
de los temas relevantes de gobierno de la Compafiia,
los cuales se exponen en reuniones o sesiones con
periodicidad mensual, trimestral o anual, segin la
naturaleza del tema tratado. Ademas, se llevan a cabo
sesiones globales anuales, en las que participa todo el
Comité de Direccion y el Consejo de Administracion,
con el objetivo de definir planes de accién respecto a la
evolucion del mercado, tendencias y el posicionamiento
del Grupo, donde se analiza la estrategia del Grupo y su
eficacia en los ambitos ambiental, econémico y social.

Para temas mas especificos y que precisan de mayor
detalle, el Consejo de Administracion se apoya en las
tres comisiones existentes actualmente en el Grupo.
De este modo, a través de las comisiones, se estudia la
posibilidad de impulsar nuevos proyectos, inversiones
y/o procedimientos, asi como posibles mejoras a los ya
existentes en la Sociedad que, posteriormente y cuando
asi se determina en el seno de la comision, son elevados
al Consejo de Administracion para su aprobacion e
implementacion.

Ademas de la propuesta de estos proyectos y mejoras,
a través de las comisiones se realiza un seguimiento del
avance de aquellas que asi lo requieren, reportando los
aspectos mas relevantes al 6rgano de administracion de
la Sociedad.
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Concretamente, el Consejo de Administracion del Grupo
Cunext cuenta con tres comisiones: (i) la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en cuyo seno se
abordan cuestiones referentes a las competencias vy
conocimientos que han de ostentar los miembros clave
de la Compafifa, asi como relacionadas con las politicas
retributivas del Grupo; (i) la Comision de Auditoria, con
la doble funcién de analizar y supervisar, entre otros,
posibles inversiones, aspectos de caracter financiero
y las condiciones econdmicas y su aspecto contable,
con especial foco en las cuentas anuales del Grupo vy
Su revision por el auditor externo, asi como realizar
un seguimiento de la evolucion del sistema de gestion
de Compliance de la Sociedad, a través del reporte de
la Compliance Officer -referido anteriormente- y la
elevacion, en su caso, de propuestas al Consejo; v (iii)
Comision de Estrategia, cuya funcion principal se focaliza
en la proyeccion del plan estratégico del Grupo a laluz de
las circunstancias del entorno y del mercado que puedan
incidir en actividad de la Sociedad.

Finalmente, el Gobierno Corporativo del Grupo se apoya
igualmente en la existencia de un Comité de Direccion,
integrado por el Consejero Delegado de la Compafiia y
por siete Direcciones que cuentan con una estructura
adecuada para poder realizar las funciones asignadas.
El Comité de Direccion tiene encomendada, como
principal funcion, la de realizar un seguimiento del
desarrollo del plan estratégico de la Sociedad tomando

en consideracion la operativa diaria y entorno en el que
Grupo Cunext desarrolla su negocio.

En aras de fortalecer y garantizar el valor de crecimiento
sostenible de la compafiia y posicionar la sostenibilidad
como factor clave en el desarrollo de esta, en el afio 2022
se ha creado una nueva direccién dentro del Comité
de Direccion, la Direccion de Desarrollo Sostenible,
encargada de la consecucion del plan de Accion de
Sostenibilidad desarrollado por el Grupo. Este plan ha
sido elaborado e implantado por esta nueva direccion
de Desarrollo Sostenible, en el que se han implantado
nuevas medidas relacionadas con los criterios ESG y se
realiza un seguimiento de estas, comprobando su mejora
y eficacia. Ademas, es el impulsor y receptor de los
informes de sostenibilidad y es el encargado de tomar las
acciones pertinentes en cada una de las materias en el
ambito de la sostenibilidad a todos los niveles (ambiental,
social y econémico) demostrando el fuerte compromiso
del Grupo Cunext por impulsar las medidas sostenibles
adecuadas para posicionarse como una compafiia
referente en el sector. Por otro lado, de acuerdo con
reforzar los valores y conocimientos en el ambito de
la sostenibilidad, es el encargado de formar y explicar
cada una de las medidas e indicadores propuestos en el
Plan de Accion de Sostenibilidad a todos los miembros
del maximo érgano de gobierno, asi como su posterior
seguimiento. Sin embargo, no se realizan evaluacion
de desempefio del maximo 6rgano de gobierno con
respecto a temas econdmicos, sociales y ambientales.

2

Junta General de Socios

Consejo de Administracion

Comité de Direccién
(CEO + 11 Direcciones)
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ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CORPORACION CUNEXT
Todos los miembros del Consejo poseen un minimo de 2 afios de antigiedad

Consejeros ejecutivos

Damaso Quintana
Presidente y Consejero
Delegado

Aurora Gracia
Vicepresidenta

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Consejeros dominicales

Ignacio Gracia

Carlos del Castillo-Olivares

Alvaro Quintana

Consejeros independientes

Alberto Sarricolea

Consejero

Jesus Truchuelo

Consejero

:

Comision de
Nombramiento y
Retribuciones

Aurora Gracia
Jesus Truchuelo
Alberto Sarricolea

Pablo Ramallo
Secretario no consejero

Comision de Auditoria

Alvaro Quintana
Jesus Truchuelo
Carlos del Castillo-Olivares

Marta Ruiz
Vicesecretaria no consejera

!

Comision de Estrategia

Damaso Quintana

Aurora Gracia
Alvaro Quintana

Carlos del Casillo-Olivares
Alberto Sarricolea

Jesus Truchuelo
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VALORES DE LA COMPANIA

El Grupo Cunext valora como un activo clave su cultura corporativa y su sistema integrado de
gestion, que definen la forma de hacer en la organizacion.

La involucracion activa y la supervision por parte del érgano de administracion de Cunexty
de su alta direccion constituye parte esencial del sistema de gestion de cumplimiento eficaz
que se persigue. A tal fin, el Consejo de Administracion vela por que todos los profesionales
de la organizacién cumplan con la legalidad vigente en la toma de decisiones y en el desarrollo
de las funciones propias de su cargo, habiendo dotado a la Sociedad de distintas politicas y
procedimientos que garantizan una cultura responsable y de cumplimiento del Grupo Cunext
en sus relaciones con los grupos de interés.

Concretamente, Grupo Cunext al objeto de prevenir, detectar y gestionar los riesgos penales
se ha dotado de un Sistema de Gestion de Compliance Penal, en el cual se posiciona, como
piedra angular el Codigo ético y de conducta del Grupo que contempla los principios y
obligaciones que han de regir los actos y relaciones de trabajo de los empleados, directivos
y consejeros con los clientes actuales y potenciales, con los compafieros, la competencia, los
organos de la administracion, con los medios de comunicacion y con la sociedad en general.

Grupo Cunext cuenta con un Canal Etico habilitado como herramienta que permite alertar de
conductas delictivas que supongan una vulneracion del Cédigo ético y de conducta, asi como
para la aclaracion de cualquier duda en materia de cumplimiento normativo.

Asimismo, el sistema de gestion de Compliance cuenta con otros elementos en los que se
soporta, tales como la Matriz de riesgos penales -revisada con caracter anual-, Politica de
Compliance, Politica de regalos, Politica de restriccion de manejo de efectivo, etc.

Destaca, igualmente, la existencia de un procedimiento interno de homologacion de
proveedores y clientes destinado a garantizar la legalidad de las relaciones establecidas por
Cunext con terceros en el curso de sus operaciones, asi como prevenir que cualquiera de las
sociedades que integran el Grupo pueda llegar a ser empleada para como vehiculo para la
consumacion, de forma directa o indirecta, de cualquier tipo de blanqueo de capitales y/o de
financiacion del terrorismo. Concretamente, este procedimiento de homologacion consiste en
la solicitud a aquellos proveedores y clientes de nueva incorporacion de la cumplimentacion
del formulario Know Your Customer (KYC) que, en cualquier caso, debera ir acompafiado con
una serie de documentacion que evidencie lo recogido en el mismo (acta de titularidad real,
documentacion acreditativa de la estructura y composicion del 6rgano de administracion,
escrituras de constitucion, codigo de identificacion fiscal, estados financieros, etc.). El objetivo
ultimo perseguido a través de la implementacion y cumplimiento de este procedimiento de
homologacién consiste en velar porque Grupo Cunext no inicie relaciones comerciales con
sujetos que no cuenten con el mismo grado de cumplimiento de la legalidad de Grupo Cunext.
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Contar conuna cultura sélida en materia de cumplimiento
normativo supone uno de los principales objetivos de la
organizacion, motivo por el cual el sistema de gestion de
Compliance ha sido objeto de revision por una consultora
externa de reconocido prestigio durante el ejercicio
2022, habiendo aprobado el Consejo de Corporacion
Cunext Industries, S.L., en su sesion de noviembre,
la actualizacion de varios de los elementos que lo
componen (documento vertebrador del Sistema de
Gestién de Compliance Penal, Cédigo Eticoy de Conducta
y Politica de Compliance), asi como la incorporacién
de uno nuevo en prevision de la reforma legislativa de
transposicion de la Directiva europea Whistleblowing
(Politica de Comunicacién de Infracciones y Consultas y
procedimiento de gestion interna de comunicaciones),
cuyos textos seran adaptados con el fin de alinearlos a lo
dispuesto en la meritada Ley de transposicion.

GESTION DE LA ETICAE
INTEGRIDAD

Asegurando una cultura de integridad
con toda la cadena de valor de
conformidad con el dmbito normativo

De acuerdo con la cultura de cumplimiento del Grupo
Cunext, los miembros de la organizacion deben actuar
con lealtad, honradez vy profesionalidad, tomando
decisiones comerciales basadas en los mejores intereses
de la organizacion y no en consideraciones o relaciones
personales. Deben evitar situaciones en las que el interés
personal pueda entrar en conflicto o incluso parecer que
entra en conflicto con los intereses del Grupo.

El Grupo Cunext no contribuye, directa niindirectamente,
a la financiacion de partidos y/o representantes politicos.
Para evitar el desarrollo de este tipo de conductas, la
compafia ha aprobado una politica de regalos y una
politica de restriccién de manejo de efectivo, llevando a
cabo una revision periddica de ambas politicas, asi como

un control continuo en relacion a la posible comision de
este tipo de conductas por parte de sus profesionales.

De esta manera, se establece un procedimiento de
evaluacion en el que todos los profesionales del Grupo
que reciban o quieran realizar un regalo deberan
informar a su superior jerarquico. Asi se consigue
evitar situaciones que puedan ser interpretadas como
una forma de cohecho (soborno) o de corrupcion en
los negocios, ambos delitos imputables a las personas
juridicas.

Por otro lado, se ha creado una politica de restriccion
de manejo de efectivo para prevenir el blanqueo de
capitales. Con esta politica se restringe el manejo de
efectivo en el Grupo a cantidades pequefias de dinero,
debiendo recabar autorizacién previa por email para su
utilizacion al Director Financiero.

Finalmente, merece especial mencién que, atendiendo
al desarrollo de las actividades propias del objeto social
de las compafifas que forman parte del Grupo Cunext,
y a que éstas tienen un contacto muy limitado con la
Administracion Pudblica vy, asimismo, suelen actuar de
manera individual (sin asociarse en Uniones Temporales
de Empresas), actualmente, no se ha considerado
necesario extender el sistema de compliance de la
Sociedad al plano del Derecho de la Competencia, en la
medida en que no existen actividades que puedan llegar
a tener potencialmente un caracter colusorio.

Para asegurar el desarrollo de un modelo de negocio
rentable y sostenible a largo plazo alineado con
la estrategia del Grupo es fundamental garantizar
la integridad en las operaciones industriales. En
consecuencia, también se refuerza la confianza que
los socios y el resto de los grupos de interés tienen
depositada en el Grupo Cunext.

Un ejemplo de transparencia y buen gobierno es la
renovacion de la acreditacion como OEA, que prueba
que Cunext cumple con las medidas relacionadas con la
seguridady buenas practicas en la cadena de suministro
internacional de mercancias y le considera como socio
fiable de la Administracion Tributaria.

fiv Cunext



‘ CHALLENGING THE FUTURE

3.3.

CANAL DE DENUNCIAS - CUNEXT

Como anteriormente mencionado, la Sociedad ha habilitado un Canal Etico al cual puede
acceder todo aquel que quiera plantear dudas o solicitar informacién sobre esta materia.
Mediante este Canal, puede igualmente ponerse en conocimiento de la Compafifa toda
aquella conducta que pueda ser considerada constitutiva de delito o que se considere puede
ser contraria a los principios y valores que informan el Cédigo de Etico y de Conducta.

Con el fin de fomentar el uso de este canal, existe un compromiso de confidencialidad a
través del cual todo aquel que tenga acceso al buzdén correspondiente de dicho canal asume
la responsabilidad de garantizar la confidencialidad de las denuncias presentadas a través de
estey el anonimato de los denunciantes, asi como la indemnidad del denunciante de buena fe.
Concretamente, se esté trabajando en la adaptacién del Canal Etico, a las exigencias recogidas
en la Politica de Comunicacion de infracciones y consultas, con el fin de garantizar, desde un
punto de vista tecnolégico, la presentacion de denuncias y su seguimiento de tal forma que
quede asegurado el anonimato del denunciante en todo momento.

Asimismo, en la formacion periédica en materia de Compliance impartida a todos los
profesionales del Grupo Cunext, se recuerda a todos los sujetos al Cddigo ético y de
cumplimiento la existencia del Canal Eticoy del érgano de cumplimiento, asi como la posibilidad
de dirigir sus dudas y denuncias a ambos a través del referido canal.

Por otro lado, Grupo Cunext reconoce la importancia del respeto de los Derechos Humanos y,
comoreflejo de ello, incorpora en el Cédigo Eticoy de Conducta el principio de no discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal y social. Asimismo, a través del Canal Etico, al cual se puede acceder a través de la
web corporativa (www.cunext.com), se pueden poner en conocimiento del Grupo actuaciones
que puedan ser consideradas constitutivas de una vulneracion de los Derechos Humanos.

Cédigo Etico y de Conducta:

https://cunext.com/wp-content/uploads/2022/12/Cunext-Group-Codigo-Etico-20221205.
pdf

Canal Etico

https://cunext.com/sostenibilidad/canal-etico/
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A nivel interno, este tipo de comunicaciones se, ademés de a través del Canal Etico, se pueden
canalizar a través del Departamento de Personas, dado el conocimiento profundo de la plantilla
que integra las distintas sociedades que constituyen el Grupo y el caracter cercano de dicho
departamento con la plantilla; o, en su caso, a través de la Compliance Officer del Grupo,
mediante el correo electrénico de compliance@cunext.com.

En aquellos casos en los que la documentacion debe ser trasladada de una manera mas
extendida a otros grupos de interés (clientes y proveedores), la documentacion o informacion
es publicada en la pagina web corporativa o, en su caso, es comunicada a través de la Direccion
Comercial que corresponda. Ademas, de acuerdo con los valores de transparencia y honradez
del Grupo, las preocupaciones criticas se comunican al maximo érgano de gobierno a través de
la vicesecretaria, que se encarga de su recopilacion e inclusion de las mimas en el orden del dia
y aplica los mecanismos necesarios para solventarlas.

Gobierno

PREOCUPACIONES CRITICAS NATURALEZA MECANISMO PARA
NOTIFICADAS SOLVENTARLAS

Preocupacién por Accidentes/Incidentes | Seguridad laboral Plan accidentes 0O (cobre aluminio)

Preocupacién por la situacion en huelga | Posible parada de plantas Plan de posible contingencia
de transporte

Preocupacién por precio de MMPP/GAS | Economia Plan de accion al respecto
ELECTRICIDAD

legal ambiental ambiental

Preocupacion por el complimiento | Medioambientas Sistema Integrado de gestion

En relacion con el resto de los elementos que integran el sistema de Compliance Penal del Grupo
gue no se encuentran publicados en la web, y que deben ser conocidos por los empleados del
Grupo Cunext, se encuentran en un repositorio interno (Politica de Compliance Penal, Politica
de Regalos y Politica de restriccion de manejo de) al que todos ellos pueden acceder.

En lo que se refiere al Mapa de Riesgos, al documento vertebrador y al procedimiento para
la gestion interna de comunicaciones, por la propia naturaleza sensible de los mismos, son
gestionados desde el Departamento de Compliance del Grupo; siendo compartidos, en caso de
revisiones o actualizaciones de estos, con la Comision de Auditoria y, en Ultima instancia, con el
Consejo de Administracion del Grupo.
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PROVEEDORES

El Grupo Cunext en su intencion de promover e incentivar una cultura de
integridad y responsabilidad con toda su cadena de valor (proveedores,
contratistas y empresas colaboradoras de Cunext...) de acuerdo con el ambito
regulatorio y siguiendo las mejores practicas en el sector, posee un modelo
de gestion responsable de la cadena de suministro de Cunext, alineado con
su Plan Estratégico, tiene como objetivo principal impulsar la relacion con sus
proveedores, permitiendo su expansion hacia nuevos mercados y ofrecer a sus
clientes los maximos estandares de calidad, con base en las mejores materias
primas.

Por ello, el Grupo promueve la integracion de sus principios y valores con los
proveedores con los que trabaja. Siguiendo su modelo de gestion responsable,
el Grupo Cunext apuesta por el negocio de proximidad, practica que se refleja
en la seleccion de proveedores. La mayor parte de ellos, al igual que el volumen
de negocio son proveedores locales; proveedores que se encuentran en el
ambito nacional, principalmente en Andalucia.

Siendo el volumen de gasto en proveedores durante 2022 el que se presenta a
continuacion:

Proveedores (no materias

. 2021 2022
primas)
Gasto total proveedores 53.831.295 € 38.404.188 €
Gasto proveedores locales 16.368.749 € 11.317.659 €
Proveedor:es (materias 2021 2022
primas)
Gasto total proveedores 1.833.173.606 € 1.894.126.000 €
Gasto proveedores locales 101.756.586 € 95.043.111€

SELECCION RESPONSABLE DE PROVEEDORES

El Grupo Cunext posee un procedimiento a seguir para la evaluaciéon previa,
homologacion y seleccion de Proveedores y Contratistas, en orden a conseguir
la mayor fiabilidad, calidad, comportamiento medioambiental, preventivo vy
mejor desempefio energético, basandose en criterios de sostenibilidad al
menor coste posible.
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Este procedimiento es aplicable tanto a Proveedores y Contratistas nacionales como
a los internacionales, mediante una plataforma de compras, (SYNERTRADE) salvo los
proveedores de materias primas que se seleccionany evaltan con método especifico.
Asimismo, para compras de caracter esporadico y que no afecten al SIG implantado
en Grupo Cunext, no se considera necesaria la evaluacion previa, homologacion y
seleccion de proveedores o contratistas, quedando esta decision en manos de la
Subdireccion de Compras y Contrataciones.

Planificacion Selecciéon Evaluacion Contratacion

El proceso comienza con la planificacion de las necesidades por parte del area de
negocio, donde se decide de forma continua cuales son las necesidades en cada
momento permitiendo ser lo mas eficientes posibles.

Una vez se han identificado esas necesidades, el siguiente paso es la seleccion de
los proveedores para la cadena de suministro. Este proceso exige la calificacion de
los proveedores previa a su contratacion, con base en los principios de seleccion. El
proceso cuenta con dos fases, en la primera el proveedor realizara el formulario de
autorregistro, en el que se solicita informacion basica a través de la plataforma de
compras, pasando asf a formar parte de la base de datos. En la segunda fase, una
vez aprobada la informacion basica y, si el departamento de compras considera que
el proveedor es homologable, este debera cumplimentar un formulario en el que se
solicitarainformacion mas detalladay un cuestionario de homologacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad, Informacion Financiera, Medio Ambiente,
Sostenibilidad, Ciberseguridad y Eficiencia Energética, entre otras cuestiones.

El proceso continda con la homologacion, cuando una vez recopilada la informacion
se realiza por parte del departamento de compras una evaluacion en detalle de la
informacién seleccionando a los proveedores idéneos, aquellos que permitan cubrir
las necesidades encontradas.

Finalmente se procede a la contratacion de los proveedores necesarios en cada
momento del negocio, que pueden ser de procedencia internacional o nacional.

Gobierno
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Durante 2022 el nimero de nuevos proveedores que han pasado los filtros de
acuerdo a los criterios sostenibles asciende a 26.

Cabe destacar que el Grupo Cunext, también se evalla como proveedor de
referencia a través de la plataforma ECOVADIS, habiendo recibido en 2022 la
calificacion”oro” trasunanueva evaluacion de sudesempefio en sostenibilidad.
Este ranking valora a proveedores en materia de sostenibilidad para que los
compradores utilicen esta informacion a la hora de tomar sus decisiones.
Este reconocimiento, es el resultado de la documentacion aportada por la
empresa y diferentes grupos de interés, lo que demuestra el compromiso de
Grupo Cunext con la sostenibilidad.

Por otro lado, y en relacion con los proveedores de materias primas del Grupo,
con el fin de controlar las empresas con las que Cunext contrata y garantizar
el mas estricto cumplimiento de la legalidad en sus relaciones comerciales,
se realiza con caracter interno un proceso de homologacion de proveedor, el
cual consiste en la necesidad de cumplimentaciéon por parte del proveedor
de un formulario de diligencia debida, a través del cual Cunext puede tener
acceso a los datos de caracter mercantil que permiten conocer la realidad de
la empresa con la que se contrata, tales como la identificacion del 6rgano de
administracion, titulares reales, CIF, informacion de caracter financiero, etc.

Junto con dicho formulario, es necesaria la presentacion de documentacion
emitida por un registro mercantil o por un fedatario publico, que evidencie
que la informacion reflejada en el formulario es correcta y veraz.

Una vez recabada lainformacion y documentacion del proveedor a homologar
por parte del equipo del Departamento de Compra de Materias Primas del
Grupo, ésta ha de ser validada por la Compliance Officer del Grupo, asi como
por el Departamento Financiero.

Finalmente, merece especial mencidn la existencia de un archivo interno en
el que se recoge toda la documentacion aportada por los proveedores en su
primera contratacion con el Grupo para su homologacion interna.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022



61|

Gobierno

MINERALES EN CONFLICTO

Referente a la seleccion responsable de proveedores, el Grupo Cunext tiene
establecido un proceso de evaluacién de minerales responsables, en concreto
para sus proveedores de estafio, basado en los requerimientos regulatorios
tanto nacionales como internacionales.

La Compafiia es consciente de la importancia que representa la ética dentro
de su cadena de valor, por ello pone todos los medios que tiene a su alcance
para transmitir a sus proveedores sus principios éticos, poniendo especial
foco en el caso de los minerales de conflicto, rechazando cualquier practica
relacionada en este sentido.
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

SOBRE ESTE INFORME

El Grupo Cunext presenta su octava Memoria de Sostenibilidad, en este caso,
correspondiente al ejercicio 2022. Con esta memoria se da continuidad a su
compromiso con la sostenibilidad y la comunicacion transparente, fiable y
equilibrada. La Memoria de Sostenibilidad esta enfocada en los principales
asuntos econdémicos, ambientales y sociales que se han identificado como
materiales y relevantes.

Lainformacién incluida en la presente Memoria de Sostenibilidad da respuesta a
los requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre sobre Informaciéon No
Financiera. Por la que se modifica el Codigo de Comercio, el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, ylaLey 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacién no financiera y diversidad; identificandose los contenidos que
dan respuesta a los citados requisitos legales en la Tabla de Contenidos de la Ley
11/2018. En esta memoria se incluyen los asuntos en materia de sostenibilidad
corporativa, que para el negocio y los Grupos de Interés de Grupo Cunext son
de mayor relevancia, asi como informacion referente al modelo de negocio vy
gobierno de la Compafifa, y su estrategia y vision a largo plazo.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, Grupo Cunext ha
desarrollado el presente Reporte, incluyendo y cumpliendo con los requisitos
exigidos por la mencionada ley.Asi mismo, para la elaboracion de este informe,



Grupo Cunext se ha basado en los estandares de reporte de Global Reporting
Initiative (GRI), conocidos como GRI Standards, segln la version Standards
actualizada en 2021.

Para poder cumplir con lo estipulado segun dicho estandar de reporte, se ha
vuelto a realizar un analisis de materialidad que ha posibilitado la identificacion
de aquellos temas relevantes de naturaleza social, ambiental y econdmica
mencionados y que son relevantes para todos los grupos de interés del Grupo
Cunext.

El contenido de esta Memoria, correspondiente al ejercicio 2022 se ampliay se
complementa con la informacién publicada en la pagina web del Grupo Cunext,
con la Declaracion Ambiental EMAS y con las Cuentas Anuales Consolidadas del
ejercicio.

La informacién y los datos financieros y no financieros de Grupo Cunext
expuestos en el presente informe son consolidados y hacen referencia a todas
las sociedades y actividades llevadas a cabo en 2022 por el Grupo en las que
posee mayoria de participaciony control de la operacion, lo que se corresponde
con el perimetro de consolidacion financiera.
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MATERIALIDAD Y GRUPOS DE INTERES

Grupo Cunextelaborade manera periddica suanalisis de materialidad de caraa poder evaluar
los temas que resultan mas relevantes para dar respuesta a los requisitos de informacion de
sus grupos de interés; por medio del estudio del contexto interno y externo de la compafifa,
asf como todos los requerimientos y expectativas de los principales stakeholders.

En 2022 se ha procedido a la actualizacion del analisis de materialidad realizado en el marco
de la Memoria de Sostenibilidad 2021, teniendo en cuenta las principales actualizaciones en
cuanto a requerimientos regulatorios, de estandares y analistas, tendencias sectoriales y de
competidores, demandas de clientes y proveedores, asi como las tendencias en medios de
comunicacion y asociaciones adheridas desde el enfoque externo.

En cuanto al enfoque interno, se han tenido en cuenta las valoraciones actualizadas

determinadas por el Grupo en cuanto a la importancia de negocio y la importancia
reputacional de los temas materiales revisados.
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Fruto de esta actualizacion, el Grupo Cunext ha identificado 11 temas materiales
estructurados en 3 dimensiones:
AMBIENTAL
1. Impulsar la economia circular optimizando recursos y fomentando pro-
ductos y servicios sostenibles para satisfacer las necesidades de todos
los Stakeholders.

2. Ser parte de la lucha contra el cambio climatico.

3. Buscar la excelencia y la mejora continua en la gestién ambiental inte-
grandose en la toma de decisiones de la Compafifa.

SOCIAL

4. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo dentro del entorno del Gru-
po Cunext.

5. Apostar por las personas e impulsar su desarrollo y el de su entorno
social.

6. Buscar la excelencia aportando soluciones diferenciadoras a los clientes.

7. Establecer relaciones soélidas con las comunidades para generar un im-
pacto positivo en la Sociedad.

GOBIERNO

8. Adoptar las mejores practicas de gobierno corporativo y el mas alto gra-
do de transparencia en relacion con los Stakeholders.

9. Maximizar la financiacién sostenible.

10. Asegurar una cultura de integridad con toda la cadena de valor de confor-
midad con el &mbito normativo.

11. Mejorar el modelo de Reporting y la Comunicacion.
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IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

El Grupo Cunext considera grupos de interés a aquellos individuos o grupos sociales que
pueden tener un impacto o que se ven afectados por la actividad del Grupo. Esto incluye tanto
a los que forman parte de la cadena de valor de la compafiia como a los externos.

Uno de los objetivos del Grupo Cunext, para el cumplimiento de transparencia en la
comunicacion de la informacién, es la mejora de los canales de comunicacion con todos sus
grupos de interés. El Grupo Cunext basa su modelo de negocio en la relacion con los grupos
de interés, atendiendo a sus expectativas, preocupaciones y necesidades.

® @ @ @ @& @

CLIENTES ACCIONISTAS SOCIEDAD ~ pPROVEEDORES  EMPLEADOS  AUTORIDADES
E INVERSORES CiviL

El entendimiento de sus expectativas y considerarlas en los planes estratégicos es una de
las prioridades establecidas. Los clientes han sido identificados como uno de los principales

Grupos de interés, por ello, desde el area comercial se lleva a cabo la siguiente estrategia de
comunicacion:

Proceso de negociacion Trabajo y seguimiento N
Primer contacto Contacto Ferias y eventos Workshops Auditorias
telefénicoy generales técnicas

visitas periddicas

En primer lugar, se inicia en el proceso de negociacion el contacto con ellos, para después
continuar con contactos telefénicos y visitas periddicas en funcion de la ubicacion.

Del mismo modo aprovechamos ferias y eventos generales, foros del sector CRU, LME, IWCC
etc. para mantener sesiones de trabajo y seguimiento con ellos. También mantenemos
workshops con alguno de ellos en base a desarrollo de nuevos productos.
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Las auditorias técnicas es otro de los contactos que nos ayudan a mantener una relacion estrecha
con cada uno de ellos.

Encuantoalinterésynecesidadesdelos GruposdeInterés, se haidentificado que las fundamentales
son las siguientes:

+ Calidad de los productos

+ Nuevos desarrollos técnicos

+ Garantia en el servicio

+ Aseguramiento de la cadena de suministro.

+ Posicionamiento en cuanto a nuestra implicacion y procesos en sostenibilidad en toda su
amplitud.

Segun los grupos de interés identificados, el Grupo Cunext mantiene un tipo de comunicacion y
una frecuencia diferente para la participacion con cada uno de ellos en el acceso a la informacion
y en la toma de decisiones de la compafiia.

Para el bloque de Clientes, Proveedores, Empleados y Accionistas e Inversores, el Grupo mantiene
una participacion que se desglosa en cuatro fases: informacion, escucha, consulta e Inclusion,
para los 3 primeros se realiza con una frecuencia diaria y para la comunicacion con los Inversores
con una frecuencia mensual principalmente para tratar temas y preocupaciones relacionadas con
la Sostenibilidad dentro de la compafiia.

Por otra parte, con las Autoridades el tipo de comunicacion predominante se centra en las tres
primeras fases: informacion, escucha y consulta con una frecuencia ocasional.
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Y, por ultimo, con los grupos de interés identificados dentro del bloque Sociedad Civil, se
diferencian los siguientes tipos de participacion:

* Comunidad local: acceso a la informacion con una frecuencia anual a través del
EMAS. El principal tema de preocupacion por el que se solicita informacién es sobre la
Sostenibilidad del negocio.

* Agentes de innovacién y universitarios: escucha e inclusion en la toma de decisio-
nes con una frecuencia mensual para tratar temas de acuerdos bilaterales.

* Asociaciones de negocio: informacion, escucha, consulta e Inclusién con una fre-
cuencia mensual para temas y preocupaciones de evolucion econémica.

* Medios de comunicacién: acceso a la informacion con una frecuencia ocasional para
proporcionar soluciones de busqueda de informacion.
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TABLA DE CONTENIDOS

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

MODELO DE
NEGOCIO

Descripcion del
modelo de negocio
del grupo

Breve descripcién del modelo de negocio
del grupo, que incluird su entorno empre-
sarial, su organizacion y estructura, los
mercados en los que opera, sus objetivos
y estrategias, y los principales factoresy
tendencias que pueden afectar a su futura
evolucion.

Estandar utilizado

GRI2-1, 2-6, 2-22

Respuesta dentro del
informe

2. Grupo Cunext, nego-
cio responsable

2.1 La compafifa

INFORMACION
SOBRE CUESTIO-
NES MEDIOAM-
BIENTALES

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion, pre-
vencién y atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacion y control, asf
como las medidas que se han adoptado.

GRI'2-27

2. Grupo Cunext, nego-
cio responsable

2.1 La compafifa

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como
el Grupo gestiona dichos riesgos, expli-
cando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con

los marcos nacionales, europeos o interna-
cionales de referencia para cada materia.
Debe incluirse informacién sobre los im-
pactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio
y largo plazo.

GRI, 2-12,3-3,201-2

2. Grupo Cunext, nego-
cio responsable

2.1 La compafifa

General

Efectos actuales y previsibles de las activi-
dades de la empresa en el medio ambiente
y en su caso, en la salud y la seguridad

GRI'2-12

3. Nuestro desempefio
y ambicién en sosteni-
bilidad

3.1 Ambiental

Procedimientos de evaluacién o certifica-
cién ambiental

GRI'2-12,2-23,3-3

3. Nuestro desempefio
y ambicién en sosteni-
bilidad

3.1 Ambiental
Recursos ded|cados a la prevencion de GRI 2-12 31 Ambiental
riesgos ambientales
Aplicacion del principio de precaucion GRI'2-23,3-3 3.1 Ambiental
Provisiones y garantias para riesgos am- GRI 2-27 31 Ambiental

bientales
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Estandar utilizado

Respuesta dentro del
informe

INFORMACION SO-
BRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTA-
LES

Contaminaciéon

Medidas para prevenir, reducir o reparar
las emisiones de carbono que afectan gra-
vemente al medio ambiente, teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de una actividad, in-
cluido el ruido y la contaminacion luminica

GRI3-3,302-4, 305-5,
305-7

3. Nuestro desempefio
y ambicién en sosteni-
bilidad

3.1 Ambiental

Economia Circular y
prevencion y gestion
de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reuti-
lizacion, otras formas de recuperacion y
eliminacion de desechos. Acciones para

GRI 3-3,301-1,301-2,
303-1, 303-2, 303-4,
306-1, 306-2, 306-3,

combatir el desperdicio de alimentos 306-4, 306-5
Uso sostenible de El consumo de agua y el suministro de agua GRI'303-1, 303-3,
los recursos de acuerdo con las limitaciones locales 303-5

Consumo de materias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su
uso

GRI 3-3,301-1,301-2

Energfa: Consumo, directo e indirecto; Me-
didas tomadas para mejorar la eficiencia
energética, Uso de energfas renovables

GRI 3-3,302-1, 302-3,
302-4

Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI'305-1, 305-2,

1.2 Indicadores clave

3. Nuestro desempefio
y ambicién en sosteni-
bilidad

305,3,305-4 3.1 Ambiental

Las medidas adoptadas para adaptarse a GRI 3-3,305-5

las consecuencias del Cambio Climético

Metas de reduccién establecidas volunta- GRI 305-5

riamente a medio y largo plazo para reducir

las emisiones GEl y medios implementados

a tal fin.

Proteccion de la Medidas tomadas para preservar o restau- GRI'304 Grupo Cunext se en-
biodiversidad rar la biodiversidad cuentra ubicado en areas

industriales lejanas a
habitats con alto valor en
biodiversidad. Durante el
ejercicio no se han regis-
trado impactos sobre la
biodiversidad ni en areas
protegidas, de patrimo-
nio universal o reservas
de la biosfera. Debido a
ello, no se ha afectado
a areas donde existen
habitats de especies en
peligro de extincion.

Impactos causados por las actividades u GRI'304

operaciones en areas protegidas

- Cunext
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Respuesta dentro del
informe

INFORMACION SO-
BRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATI-
VAS AL PERSONAL

Politicas

Polfticas que aplica el Grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion, pre-
vencién y atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacion y control, asf
como las medidas que se han adoptado.

GRI'2-19, 2-25, 3-3

2.Grupo Cunext, negocio
responsable

2.7 La compafiia

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y cémo
el Grupo gestiona dichos riesgos, expli-
cando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con

los marcos nacionales, europeos o interna-
cionales de referencia para cada materia.
Debe incluirse informacion sobre los im-
pactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio
y largo plazo.

GRI'2-12

2.Grupo Cunext, negocio
responsable

2.1 La compafifa

Empleo

NUmero total y distribucién de empleados

GRI 2-6, 2-7, 2-8, 405-

3. Nuestro desempefio

por sexo, edad, pais y clasificacion profe- 1b) y ambicion en sostenibi-
sional lidad
3.2. Social
NuUmero total y distribucién de modalidades GRI2-7,2-8 3. Nuestro desempefio
de contrato de trabajo y ambicion en sostenibi-
lidad
3.2. Social
Promedio anual de contratos indefinidos, GRI2-7,2-8 3. Nuestro desempefio
temporales y a tiempo parcial por sexo, y ambicién en sostenibi-
edad y clasificacion profesional lidad
3.2. Social
NUmero de despidos por sexo, edad y clasi- GRI'401-1 b) 3. Nuestro desempefio
ficacion profesional y ambicion en sostenibi-
lidad
3.2. Social
Remuneraciones medias y su evolucion GRI'405-2 3. Nuestro desempefio
desagregados por sexo, edad y clasificacion y ambicion en sostenibi-
profesional o igual valor lidad
3.2. Social
Brecha Salarial GRI 405-2 3. Nuestro desempefio y
ambicién en sostenibilidad
3.2. Social
Remuneracion de puestos de trabajo igua- GRI202-1 3. Nuestro desempefio y
les o de media de la sociedad ambicién en sostenibilidad
3.2. Social
La remuneracion media de los consejeros y GRI 2-19, 2-20 3. Nuestro desempefio y
directivos, incluyendo la retribucién variable, ambicién en sostenibilidad
dietas, indemnizaciones, el pago a los siste- 3.2.Social
mas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcion desagregada por
sexo
Implantacion de medidas de desconexion GRI2-25,3-3 3. Nuestro desempefio vy
laboral ambicion en sostenibilidad
3.2 Social
Empleados con discapacidad GRI'405-1 b) 3. Nuestro desempefio vy

ambicién en sostenibilidad

3.2. Social
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Estandar utilizado

Respuesta dentro del

INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIA-
LES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

Organizacion

del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

GRI'2-7,3-3

informe

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2. Social

NuUmero de horas de absentismo

GRI'403-2 a)

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2. Social

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de
la conciliacién y fomentar el ejercicio co-
rresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

GRI'3-3,401-3

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2. Social

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el tra-
bajo

GRI'403-1, 403-2, 403-
3,403-5, 403-6, 403-7

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2 Social
Accidentes de trabajo (frecuencia y grave- GRI403-9 3. Nuestro desempefio y am-
dad) desagregado por sexo bicién en sostenibilidad

3.2 Social
Enfermedades profesionales (frecuencia y GRI403-10 3. Nuestro desempefio y am-

gravedad) desagregado por sexo

bicién en sostenibilidad

3.2 Social

Relaciones Sociales

Organizacion del dialogo social, incluidos
los procedimientos para informar y consul-
tar al personal y negociar con ellos

GRI'2-29, 402-1, 403-1

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2 Social

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pafs

GRI'2-30

3. Nuestro desempefio y am-
bicion en sostenibilidad

3.2 Social

INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIA-
LES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

Balance de los convenios colectivos, parti-
cularmente en el campo de la salud y segu-
ridad en el trabajo

GRI'403-1, 403-4

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2 Social

Formacion Politicas implementadas en el campo de la GRI103-2 3. Nuestro desempefio y am-
formacién bicion en sostenibilidad
3.2 Social
Cantidad total de horas de formacion por GRI 404-1 3. Nuestro desempefio y am-
categorias profesionales bicién en sostenibilidad
3.2 Social
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con GRI103-2 3. Nuestro deSempeﬁ_og/
discapacidad ambicién en sostenibilidad
3.2 Social
lgualdad Medidas adoptadas para promover la igual- GRI 103-2 3. Nuestro desempefio y am-
dad de trato y de oportunidades entre bicién en sostenibilidad
hombres y mujeres 3.2 Social
Planes de igualdad GRI'103-2 3. Nuestro desemgeﬁo y am-
bicion en sostenibilidad 3.2.
Social
Medidas adoptadas para promover el em- GRI103-2 3. Nuestro desempeﬁgd\/
pleo ambicién en sostenibilidad
3.2 Social
Protocolos contra el acoso sexual y por ra- GRI 2-25,3-3 3. Nuestro desempefio y am-
26n de sexo bicién en sostenibilidad
3.2. Social
La integracion y accesibilidad universal de GRI 3-3 3. Nuestro desempefio y am-

las personas con discapacidad

bicién en sostenibilidad

3.2. Social

Polftica contra todo tipo de discriminacion
Yy, en su caso, de gestion de la diversidad

GRI'2-25, 3-3, 406-1

3. Nuestro desempefio y am-
bicién en sostenibilidad

3.2. Social
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y cémo el Grupo gestiona dichos riesgos, explican-
do los procedimientos utilizados para detectarlos
y evaluarlos de acuerdo con los marcos naciona-
les, europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

Politicas Politicas que aplica el Grupo, que incluya los GRI 2-25, 3-3, 2. Grugo Cunext, negocio res-
procedimientos de diligencia debida aplicados de | 410-1, 412-2 ponsable
ideﬁtiﬂcacién, evaluacié‘n, prevgncién y atenygcién 2.3 Riesgos y oportunidades
de riesgos e impactos significativos, y de verifica-
ciény control, asf como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos Principales riesgos relacionados con esas cuestio- | GRI 2-12 2. Grupo Cunext, negocio res-
nes vinculados a las actividades del grupo, entre ponsable
el\as,‘cuando sea pertinente y proporciorja@o, sus 2.3 Riesgos y oportunidades
relaciones comerciales, productos o servicios que
puedam tener efectos negativos en esos ambitos, 3. Nuestro desempeﬁo y ambi-
y cémo el Grupo gestiona dichos riesgos, explican- cion en sostenibilidad
do los procedimientos utilizados para detectarlos .
: 3.3. Gobierno
y evaluarlos de acuerdo con los marcos naciona-
les, europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
. un desglose de los mismos, en particular sobre los
INFORMACION principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
SOBRE EL RESPETO
DE LOS DERECHOS Derechos Humanos Aplicaciéon de procedimientos de debida diligencia | GRI 2-25, 3-3 3. Nuestro desempefio y ambi-
HUMANOS en derechos humanos cién en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Prevencion de los riesgos de vulneracion de los GRI 2-25, 3-3, 3. Nuestro desempefio y ambi-
derechos humanos y, en su caso, medidas para 41241 cion en sostenibilidad.
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos co- 3.2 Social
metidos 3.3 Gobierno
Denuncias por casos de vulneraciones de dere- GRI 2-25,2-26, | 3. Nuestro desempefio y ambi-
chos humanos 411-1, 4191 cién en sostenibilidad.
3.2 Sodial
3.3 Gobierno
Promocién y cumplimiento de las disposiciones GRI3-3 3. Nuestro desempefio y ambi-
de los convenios fundamentales de la OIT relacio- cion en sostenibilidad.
nadas con el respeto por la libertad de asociacién 3.2 Social
y el derecho a la negociacién colectiva, la elimina- 3.3 Gobierno
cién de la discriminacion en el empleo y la ocupa-
cion, la eliminacién del trabajo forzoso u obligato-
rio y la abolicion efectiva del trabajo infantil
Politicas Politicas que aplica el Grupo, que incluya los GRI 2-25,3-3, | 2. Grugo Cunext, negocio res-
procedimientos de diligencia debida aplicados | 205-2 ponsable
de identificacion, evaluacion, prevencion y ate- 2.3 Riesgos y oportunidades
nuacion de riesgos e impactos significativos, y 3. Nuestro desemperio y ambi-
de verificacién y control, asf como las medidas cion en sostenibilidad.
que se han adoptado. 3.3 Gobierno
INFORMACION Principales riesgos Principales riesgos relacionados con esas cuestio- | GRI 2-12, 2. Grupo Cunext, negocio res-
RELATIVAA LA nes vinculados a las actividades del grupo, entre 205-1 ponsable
LUCHA CONTRA LA ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus 2.3 Riesgos y oportunidades
CORRUPCION Y EL relaciones comerciales, productos o servicios que 3. Nuestro desempefio y ambi-
SOBORNO puedan tener efectos negativos en esos ambitos, cidn en sostenibilidad.

3.3 Gobierno
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INFORMACION
RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL
SOBORNO

Corrupciény soborno

cién y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrup-

GRI 3-3 2. Gruglo Cunext, negocio res-
e

ponsa
2.3 Riesgos y oportunidades

3. Nuestro desempefio y ambi-
Cién en sostenibilidad

3.3 Gobierno

capitales

Medidas para luchar contra el blanqueo de

GRI 3-3 2. Grupo Cunext, negocio res-

ponsable
2.3 Riesgos y oportunidades

3. Nuestro desempefio y ambi-
cién en sostenibilidad

3.3 Gobierno

animo de lucro

Aportaciones a fundaciones y entidades sin

GRI 3-3, 201-1,

2. Grugo Cunext, negocio res-
203-2, 4151 le

ponsa
2.3 Riesgos y oportunidades

3. Nuestro desempefio y ambi-
cién en sostenibilidad

3.3 Gobierno

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar

Respuesta dentro del informe

INFORMACION
SOBRE LA SOCIE-
DAD

Politicas

Politicas que aplica el Gru-
po, que incluya los pro-
cedimientos de diligencia
debida aplicados de iden-
tificacion, evaluacion, pre-
venciéon y atenuacion de
riesgos e impactos signifi-
cativos, y de verificacion y
control, asf como las medi-
das que se han adoptado.

utilizado
GRI 2-25, 3-3

2. Grupo Cunext, negocio responsable

2.3 Riesgos y oportunidades

3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social

3.3 Gobierno

Principales riesgos
Principales riesgos

Principales riesgos

Principales riesgos relacio-
nados con esas cuestiones
vinculados a las activida-
des del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y
proporcionado, sus rela-
ciones comerciales, pro-
ductos o servicios que
puedan tener efectos ne-
gativos en esos ambitos,
y como el Grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos utiliza-
dos para detectarlos y eva-
luarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, euro-
peos o internacionales de
referencia para cada ma-
teria. Debe incluirse infor-
macién sobre los impactos
que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de
los mismos, en particular
sobre los principales ries-
g0s a corto, medio y largo
plazo.

GRI'2-12

2. Grupo Cunext, negocio responsable

2.3 Riesgos y oportunidades

3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social

3.3 Gobierno

Compromisos de

la empresa con el

desarrollo soste-
nible

Impacto de la actividad de
la sociedad en el empleoy
el desarrollo local

GRI'203-1,
203-2, 204-1,
413-1

2. Grupo Cunext negocio responsable

2.3 Riesgos y oportunidades

3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad
3.2 Social

3.3 Gobierno

- Cunext
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Es_ta_ndar Respuesta dentro del informe
utilizado
Impacto de la actividad de GRI'203-1, 2. Grupo Cunext negocio responsable
la sociedad en las pobla- | 203-2,413-1 | 2.3 Riesgos y oportunidades
c.iones locales y el territo- 3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
1o 3.2 Social
3.3 Gobierno
Relaciones  mantenidas GRI 2-29, 2. Grupo Cunext negocio responsable
con los actores de las co- 413-1 2.3 Riesgos y oportunidades
munidades locales y las 3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
modalidades de didlogo 3.2 Social
con estos 3.3 Gobierno
Acciones de asociacion o | GRI2-28,201- | 2. Grupo Cunext negocio responsable
patrocinio 1,203-1 2.3 Riesgos y oportunidades
3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Subcontrataciony | Inclusién en la politica de GRI'103-3 2. Grupo Cunext negocio responsable
proveedores compras de cuestiones 2.3 Riesgos y oportunidades
sociales, de igualdad de 3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
géneroy ambientales 3.9 Social
3.3 Gobierno
Consideracion en las re- | GRI2-6,3-3 | 2. Grupo Cunext negocio responsable
laciones con proveedores 2.3 Riesgos y oportunidades
y subcontratistas de su 3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
responsabilidad social 'y 39 Social
ambiental 3.3 Gobierno
Sistemas de supervision y GRI'308-1 2. Grupo Cunext negocio responsable
auditorias y resultados de 2.3 Riesgos y oportunidades
las mismas 3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Consumidores Medidas para la salud y | GRI3-3,416-1, | 2. Grupo Cunext negocio responsable
seguridad de los consumi- 2.3 Riesgos y oportunidades
dores 3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Sistemas de reclamacion, | GRI2-25,2-26 | 2. Grupo Cunext negocio responsable
quejas recibidas y resolu- 2.3 Riesgos y oportunidades
cién de las mismas 3. Nuestro desemperio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Informacion fiscal | Beneficios obtenidos por GRI 207-4 2. Grupo Cunext negocio responsable
pais 2.3 Riesgos y oportunidades
2.4 Perspectiva para los préximos ejercicios
3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Impuestos sobre benefi- GRI'207-4 2. Grupo Cunext negocio responsable
cios pagados 2.4 Perspectiva para los proximos ejercicios
2.3 Riesgos y oportunidades
3. Nuestro desempefio y ambicion en sostenibilidad.
3.2 Social
3.3 Gobierno
Subvenciones publicas re- GRI 207-4 2. Grupo Cunext negocio responsable

cibidas

2.3 Riesgos y oportunidades

2.4 Perspectiva para los préximos ejercicios

3. Nuestro desempefio y ambicién en sostenibilidad.
3.2 Social

3.3 Gobierno
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TABLA DE CONTENIDOS DE GRI

N . . Pacto Mun-
Standards Descripcion Observaciones/referencia Alcance oDS dial
CONTENIDOS GENERALES
GRI 2 Contenidos generales
ogue de gestion y e on contemplaaos en 10s capitulo
Perfil de la organizacién
21 Detalles de la organizacién Corporacién Cunext Industries, S.L. Grupo
2-2 Entidades incluidas en el reporte de sostenibilidad 4.1 Sobre este informe
23 Periodo y frgcuencwa de reporting. Punto de contacto sobre 4.1 Sobre este informe Grupo
temas relacionados con el reporte.
2-4 Reexpresién de la informacién 4.1 Sobre este informe
2-5 Verificacién externa Informe de verificacién Grupo
26 Act\vwdgdes, cadena de suministro y otras relaciones em- 33, Gobierno Grupo
presariales
2-7 Empleados 3.2 Social
Grupo
2-8 Trabajadores que no son empleados 3. 2 Social
2-9 Estructura de la gobernanza y composicién 3.3 Gobierno Grupo
2-10 Nominacién y seleccién del méximo érgano de gobierno 3.3 Gobierno
Grupo
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 3.3 Gobierno
512 Ro\ del maximo érgano de Gobierno sobre la gestién de 3.3 Gobierno Grupo Principio 6
impactos
2-13 Delegacion de responsabilidades de gestién de impactos 3.3 Gobierno Grupo
>4 Fumon del maximo drgano de gobierno en la elaboracién 3.3 Gobierno
de informes de sostenibilidad
Grupo
2-15 Conflictos de interés 3.3 Gobierno
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 3.3 Gobierno Grupo
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 3.3 Gobierno Grupo 17
No se realizan evaluacién de desemperio
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno del maximo érgano de ngt,"emo an Grupo
respecto a temas econémicos, sociales y
ambientales.
2-19 Politicas de remuneracién 3.2 Social Grupo
2-20 Proceso para determinar la remuneracién 3.2 Social Grupo 17
2-21 Ratio de compensacién total anual 3.2 Social Grupo 17
2-22 Declaracién de la estrategia de desarrollo sostenible 1.1 Carta del preﬂdgnte Grupo 17
2.2 Empresa sostenible
2. Grupo Cunext negocio responsable
2-23 Compromisos y politicas 3. Nuestra desempefio y ambicién en Grupo 17
sostenibilidad
2. Grupo Cunext negocio responsable -
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 3. Nuestra desemperfio y ambicién en Grupo =
sostenibilidad
2. Grupo Cunext negocio responsable
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 3. Nuestra desempefio y ambicién en Grupo 17
sostenibilidad
226 t!\ﬂzceasmsmos para solicitar asesoramiento y plantear inquie- 3.3 Gobierno Grupo 17
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GRI 2 Contenidos generales

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 1,2, 3 y 4.
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Perfil de la organizacién
3.1 Ambiental
2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos 3.2 Social Grupo
3.3 Gobierno
2-28 Afiliacién a asociaciones 3.2 Social Grupo
2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés féfél\s/later\ahdad y Grupos dein- Grupo
2-30 Convenios colectivos 3.2 Social Grupo

GRI 3 Desempeiio econémico

Enfoque de gestién y evaluacion contemplados en los capitulos 0,1,2, 3 y 5.

Enfoque de

GRI 201 Desempefio econémico

gestion y evaluacién contemplados en los cap

Valor econémico directo generado y dis-

3-1 Proce§o de determinacion de los temas 4.2 Materialidad y Grupos de Interés
materiales
3-2 Lista de temas materiales 4.2 Materialidad y Grupos de Interés
4.2 Materialidad y Grupos de Interés
Los impactos, politicas, medidas, acciones y
i . seguimientos ligados a los temas identificados
33 Gestion de los temas materiales ;
como materiales se desarrollan a lo largo del
informe siguiendo las areas en las que se en-
marcan.

ftulos 0,1,2, 3y 5.

traciones publicas

GRI 202 Presencia en el mercado

201-1 tribuido 2.4 Perspectiva para los préximos ejercicios Grupo ﬂﬂ
I ) . . 23 Riesgos y oportunidades 1
201-2 Impllcacwo_nes fmancwerasyotrps resgos 1 54 Perspectiva para los préximos ejercicios Grupo Principio 7
y oportunidades del cambio climatico 31 Ambiental
Obligaciones derivadas de planes de
201-3 beneficios sociales y otros planes de ju- | 3.2 Social Grupo ﬂ
bilacion
201-4 Asistendia financiera recibida de adminis- 2.4 Perspectiva para los préximos ejercicios Grupo

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestidn y evaluacion contemplados en el capitulo 2

Ratio de salario de entrada base por gé- Principio 1
202-1 nero comparado con el salario minimo | 3.2 Social Grupo
local Hn Principio 6
) Porcentaje de directivos que proceden . I~
202-2 de la comunidad local 3.3 Gobierno Grupo ﬂ Principio 6

Cunext
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GRI 203 Impactos econémicos indirectos

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2

Inversion en infraestructuras y servicios | 2.2 Empresa sostenible

2031 de apoyo 3.1 Ambiental

Grupo

Grupo Cunext a través de su actividad, genera
un impacto indirecto significativo ligado a la
generacion de empleo en los sectores que se
benefician indirectamente de las inversiones
y del gasto. Por otro lado, mejora las habilida- Grupo
desy los conocimientos de una comunidad
profesional y pone en el mercado nuevos pro-
ductos que sirven de base para el desarrollo
de nuevas tecnologias sostenibles.

Impactos econémicos indirectos signi-

203-2 ficativos

GRI 204 Practicas de adquisicion
Tema incluido en el andlisis de materialidad

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3

cales

GRI 205 Anticorrupcién
Tema incluido en el andlisis de materialidad

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3

205-1 O.peraoones. evaluadas en relaqqn ©onos Riesgos y oportunidades Grupo Principio 10
riesgos relacionados con corrupcion
Comunicacién y formacién sobre politi- 2. Grupo  Cunext, negocio  responsable

205-2 ny . =P 22 Empresa sostenible Grupo Principio 10
cas y procedimientos anticorrupcién 33, Gobierno

205-3 \ncwdentes confirmados de corrupcién y | Durante 2Q22 no se ha produ}c]ldo ningun inci- Grupo Principio 10
acciones desarrolladas dente confirmado de corrupcioén.

GRI 206 Practicas de competencia desleal

Tema no material para el Grupo Cunext

Acciones legales por cuestiones de com-
206-1 petencia desleal, anti-competencia y
practicas monopolisticas

|Durante 2022 no se _han registrado acciones Grupo
egales en esta materia.

GRI 207 Fiscalidad

Tema no material para el Grupo Cunext

207-1 Enfoque fiscal 2.4 Perspectiva para los proximos ejercicios Grupo

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de No material Grupo E
riesgos
Participacion de los grupos de interés y

207-3 gestion de sus inquietudes en materia | No material Grupo
fiscal

207-4 Presentacion de informes pafs por pafs | 2.4 Perspectiva para los proximos ejercicios Grupo

GRI 301 Materiales

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

. . 1.2 Indicadores clave
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 31 Ambiental Grupo n m
3.1 Ambiental
Como parte de la revalorizacion de la materia Princioio 7
301-2 Materiales reciclados consumidos prima, el Grupo Cunext utiliza subproductos Grupo ﬂ 12 Pr'\ncipio 8
de cobre y aluminio como parte de su proce- P
so productivo.
Productos reutilizados y materiales de ' Pr}nqp@o 7
301-3 envasado 3.1 Ambiental Grupo ﬂ 12 Principio 8
Principio 9

fiv Cunext



81 |

GRI 302 Energia

Tema incluido en el andlisis de materialidad

Enfoque de gestidn y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

GRI 303 Agua

Tema incluido en el andlisis de materialidad

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Principio 7
Consumo de energfa dentro de la orga- | 1.2 Indicadores clave
302-1 R : Grupo [ & J12]13]
nizacion 3.1 Ambiental Principio 8
. . [ & J12]13] Principio 7
3022 Corj;umo de energia fuera de la organi- No disponible Grupo
zacion Principio 8
. » 3.1 Ambiental N
302-3 Intensidad energética Grupo Principio 8
¢ ’ s el °
Principio 7
> . 1.2 Indicadores clave .
302-4 Reducciéon del consumo de energfa 37 Ambiental Grupo [ & J33] Principio 8
Principio 9
Principio 7
Reducciones en los requerimientos ener- | 1.2 Indicadores clave .
3025 géticos de los productos y servicios 3.1 Ambiental Grupo am Principio 8
Principio 9

GRI 304 Biodiversidad

Tema no material para el Grupo Cunext.

Principio 7
303-1 Consumo de agua por fuentes 12 Indicadores clave Grupo A
guap 3.7 Ambiental p
Principio 8
o ) Principio 7
3032 Fuentes de agua aft—;-ctadas significativa- | 1.2 Indlcadores clave Grupo [ 5 ]2}
mente por extraccion de agua 3.1 Ambiental
Principio 8
303-3 Agua reciclada y reutilizada |2 Indicadores clave Grupo ifo] o | rrinepe
8 Y 3.1 Ambiental P
Principio 8

304-1

Instalaciones operativas propias, arren-
dadas, gestionadas que sean adyacen-
tes, contengan o estén ubicadas en dreas
protegidas y dreas no protegidas de gran
valor para la biodiversidad

304-2

Impactos significativos de las actividades,
productos y servicios sobre la biodiversi-
dad

304-3

Habitats protegidos o restaurados

304-4

Especies de la Lista Roja de la IUCN e in-
cluidas en los listados de conservacion
nacionales cuyos habitats se encuentran
en dreas afectadas por la actividad

Grupo Cunext se encuentra ubicado en areas
industriales lejanas a habitats con alto valor en
biodiversidad. Durante el ejercicio no se han
registrado impactos sobre la biodiversidad ni
en areas protegidas, de patrimonio universal
o reservas de la biosfera. Debido a ello, no se
ha afectado a &reas donde existen habitats de
especies en peligro de extincion.

Grupo

om@E

Principio 8
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GRI 305 Emisiones

Tema incluido en el andlisis de materialidad

Enfoque de gestidn y evaluacidn contemplados en el capitulo 3.

GRI 306 Efluentes y residuos

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Principio 7
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 1.2 Ind|cgdores clave Grupo 1213 Principio 8
3.1 Ambiental B
Principio 9
Principio 7
- I 1.2 Indicadores clave L
. 13
305-2 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) 31 Ambiental Grupo E . Principio 8
E Principio 9
Otras emisiones indirectas de GEl (alcan- | 1.2 Indicadores clave N
305-3 e 3) 31 Ambiental Grupo m Principio 8
15]
. 12 Principio 8
305-4 Intensidad de emisiones de GEl 3.1 Ambiental Grupo
IE Principio 9
Principio 8
305-5 Reduccién de emisiones de GEI 3.1 Ambiental Grupo 12
Principio 9
15|
3056 Emisiones de sustancias que agotan el | El Grupo Cunext no produce, importa ni ex- Grupo Principio 8
0zono porta gases que agotan la capa de ozono. P Principio 9
. - 12013 Principio 8
305-7 NOX ,SO>.< y otras emisiones atmosféricas No disponible alcance Grupo. - aE
significativas 14 15| Principio 9

Enfoque de gestion y evaluacidn contemplados en el capitulo 3.

GRI 307 Cumplimiento ambiental

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestidn y evaluacidn contemplados en el capitulo 3.

Incumplimientos de la legislacion y nor-
mativa ambiental

GRI 308 Evaluacién ambiental de proveedores

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Durante el afio 2022 no se han registrado mul-
tas significativas en esta materia.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

El Grupo Cunext cuenta con las autorizacio- Principio 7
Vertido total de aguas segln calidad y | nes de vertido pertinentes a las redes de
306-1 desti : o ; . Grupo
estino saneamiento municipal o industrial depen- Principio 8
diendo de la ubicacién de la planta o centro. BOEM
) : ’ ) Principio 7
3062 tReswdui)s por tipologfa y método de tra- 31 Ambiental Grupo
amiento BHOBR Principio 8
306-3 Vertidos significativos Durante los anos 2022 no se han registrado Grupo BOoEmE Principio 8
derrames accidentales.
Todos los residuos peligrosos, se entregan a
) ) : gestores de residuos autorizados. No se han 3 .
306-4 Transporte de residuos peligrosos realizado movimientos transfronterizos de Grupo BE Principio 8
residuos peligrosos.
Masas de asua afectadas por vertidos Durante los afios 2022 no se han producido
306-5 escorrentia 8 P Y| vertidos que hayan afectado a fuentes de agua Grupo A Principio 8
ni a ecosistemas.

Principio 7

Principio 8

308-1 Nuevos prgveedorgs que han sido eva- 3.3 Gobierno Grupo Principio 9
luados segln criterios ambientales
Impactos ambientales negativos en la : I
308-2 cadena de valor y acciones desarrolladas 3.3 Gobierno Grupo Principio 9
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GRI 401 Empleo

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Nuevas contrataciones de empleados y

4011 ratio de rotacion

3.2 Social

Grupo

Principio 6

Beneficios ofrecidos a empleados a jor-
401-2 nada completa que no se ofrecen a em-
pleados temporales o a jornada parcial

32 Social
Para los contratos fijos se ofrecen las si-
guientes prestaciones sociales: seguro de
vida, seguro médico (contratos fijos fuera de
convenio), cobertura por incapacidad/inva-
lidez, fondo de pensiones y ayuda escolar.
Para los contratos temporales se ofrecen las
siguientes prestaciones sociales: seguro de
vida, cobertura por incapacidad/invalidez y
ayuda escolar.

Grupo

Principio 6

401-3 Permisos parentales

GRI 402 Relaciones laborales

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

3.2 Social

Enfoque de gestidn y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Periodo minimo de preaviso en relacién
con cambios operacionales

GRI 403 Salud y seguridad ocupacional

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Con caracter general, los cambios organizati-
vos son comunicados con 15 dias de antela-
cion.

Enfoque de gestidn y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Representacion de trabajadores en co-

Grupo

Principio 6

Principio 3

sentacion legal de los trabajadores

GRI 404 Formacién y educacién

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

4031 mités de salud y seguridad conjuntos 3.2 social Grupo H B
Tipos de accidentes y ratios de acciden-
tes laborales, enfermedades profesiona- :
403-2 les, dias perdidos, y absentismo, y nime- 3.2 Social Grupo H B
ro de fallecimientos relacionados
Trabajadores con un riesgo o incidencia En las empresas del Grupo no se identifican
i ) actividades profesionales o puestos de tra-
403-3 elevada de enfermedades relacionadas . o ’ ) Grupo
con el trabajo desempefiado bajo que tengan una incidencia o un riesgo
elevados de enfermedad sobre la plantilla.
Temas de salud y seguridad laboral trata-
403-4 dos en acuerdos formales con la repre- | 3.2 Social Grupo

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2 y 3.

404-1 Horas medias de formacién anuales por 32 Sodial Grupo H n Principio 6
empleado
Programas para mejorar las habilidades
404-2 de los empleados y de asistencia en la | 3.2 Social Grupo an
transicion
Porcentaje de empleados que reciben El porcentaje de personas con evaluacion del
404-3 evaluaciones de desempefio y desarrollo d p tal p Pendiente Principio 6
) esempefio es 100%. an
profesional

cién con los hombres

Diversidad de los 6rganos de gobiernoy | 3.2Social .
4051 la plantilla 3.3 Gobierno Grupo B0m Principio 6
4052 Ratio de retribucion de mujeres en rela- | 55 ¢ Grupo 5[ s |0 Principio 6

83 |
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GRI 406 No discriminacién

Tema incluido en el andlisis de materialid

Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en el Personas y Talento

Incidentes de discriminaciéon y acciones
correctivas implantadas

GRI 407 Libertad de asociacion y negociacion
colectiva

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

En 2022 no se han producido incidentes de
discriminacién ni de vulneracién de los Dere-
chos Humanos.

(5] 8 ]

Principio 6

Enfoque de gestidn y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Operaciones o proveedores en los que
la libertad de asociacién y negociacion
colectiva puede estar en riesgo

GRI 408 Trabajo infantil

Tema no material para el Grupo Cu
Operaciones y proveedores identificados
que conllevan un riesgo potencial de inci-
dentes de explotacion infantil

GRI 409 Trabajo forzoso

Tema no material para el Grupo Cunext.

Operaciones o proveedores con riesgo
significativo por incidentes de trabajo
forzoso

GRI 410 Practicas de seguridad

Tema contemplado en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestid
Personal de seguridad formado en po-

liticas o procedimientos de Derechos
Humanos

GRI 411 Derechos de la poblacién indigena
Tema no material para el Grupo Cunext

NUmero de casos de violacion de los de-
rechos de los pueblos indigenas

GRI 412 Evaluacién de Derechos Humanos

Tema contemplado en el andlisis de materialidad.

(o ]us]

No se han registrado. Principio 3

No se han registrado.
Aplicacién de Cédigo ético y del sistema de Principio 5
gestion de Compliance

Aplicacién de Cédigo ético ydel sistema de ges-

tién de Compliance Principio 4

' evaluacion contemplados en el capitulo 2.

Principio 1

Principio 1

El personal de seguridad es externo (provee-
dores)y

actualmente no se dispone de esta informa-
cion.

|

En el &mbito de actividad del Grupo Cunext no
existen colectivos indigenas en el 2022.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2 y 3

Tema incluido en el andlisis de materialidad

Las actividades de la Planta de Cérdoba
Operaciones que han sido objeto de re- pasan Inspecciones perlod[cag para garantizar .
- . : que estan en condiciones éptimas de seguri- Planta de Cor- A
412-1 visiones o evaluaciones de impacto en ) Em Principio 1
) dad y salud para trabajar. doba
materia de Derechos Humanos A P :
Aplicacién de Cédigo ético ydel sistema de
gestion de Compliance
Formacion a empl iti i i inci Principio 1
pleados en politicas y | La plantilla acude a jornadas sobre los princi-
412-2 - ) . : Grupo
procedimientos de Derechos Humanos | pios y obligaciones corporativas.
Principio 2
Acuerdos significativos de inversion y Princibio 1
24123 contratos que incluyen clausulas de De- | | " . Grubo rincipio
rechos Humanos o han sido objeto de piica. P —
evaluaciones en la materia Principio 2

GRI 413 Comunidades locales

Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en el capitulo de Comunidades

Operaciones con implicacion de la comu- | 2.2 Empresa sostenible
nidad local, evaluaciones de impacto, y | 2.3 Riesgos y oportunidades
programas de desarrollo 3.2 Social

fiv Cunext
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413-2

Enfoque de

Operaciones con impactos negativos sig-
nificativos actuales y potenciales sobre
las comunidades locales

GRI 414 Evaluacion social de proveedores

El Grupo Cunext no tiene actividades que ha-
yan tenido o puedan tener efectos negativos
significativos sobre comunidades locales.

gestion y evaluacién contemplados en el capitulo de cadena de suministro

Nuevos proveedores que han sido eva-

Grupo

Principio 1

de valor y acciones desarrolladas

GRI 415 Politica publica

Tema no material para el Grupo Cunext

Contribuciones politicas

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes

des y de formacién continua que fomenten la
empleabilidad, formacién especifica en RSC,
Comités de Seguridad y Salud, Evaluacion y
seguimiento de proveedores.

El Grupo Cunext no ha realizado donaciones a
partidos politicos ni a sus candidatos.

Tema incluido en el andlisis de materialidad (Calidad de Producto)

Enfoque de gestidn y evaluacion contemplados en los capitulos 2 y 3.

. veedore ) ~ ) 16 I
414 luados segln criterios sociales 3.3 Gobierno E n . Principio 2
No se ha identificado. No obstante, para evi-
tar posibles impactos negativos en la cadena
de valor, se han implantado diversas medidas
4142 Impactos sociales negativos en la cadena | como son programas de gestién de habilida- Grupo ﬂ n Principio 2

Principio 10

Tema conte,

mplado en el andlisis de materialidad.

Requisitos de informacién y etiquetado

Todos los productos suministrados por el Gru-
po Cunext estdn homologados y cumplen con

Los productos desarrollados por el Gru-
i . po Cunext se fabrican bajo el cumplimien-
Evaluacion de los impactos sobre salud : o
416-1 ; - to de las normas de referencia especifico. Grupo
y seguridad de los productos y servicios ! i ,
Ver mas en https://www.cunext.com/cali-
dad-aenor-iso/
Incidentes de incumplimiento relaciona- No se han registrado multas ni sanciones en
416-2 dos con los impactos sobre la salud v la eg Grupo
) . esta materia.
seguridad de los productos y servicios
GRI 417 Marketing y etiquetado

dos con comunicaciones de marketing

GRI 418 Privacidad de los clientes

de incumplimiento.

- - ) ) X ! 12
A7 de los productos y servicios las exigencias establecidas por los diferentes Grupo .
organismos nacionales e internacionales.
. . - . Los etiquetados estén disefiados segln las
Incidentes de incumplimiento relaciona- ;
. ) . . normas aplicables (EN, ASTM, entre otras). No ._
417-2 dos con la informacion y el etiquetaje de . ) ) Grupo
. se han registrado multas ni sanciones en esta
los productos y servicios .
materia.
4173 Incidentes de incumplimiento relaciona- | Durante 2022 no se ha registrado ningln caso Grupo

Tema contemplado en el andlisis de materialidad dentro de Cumplimiento Normativo

Denuncias substanciales relacionadas
con brechas en la privacidad de los clien-
tes y pérdidas de datos de clientes

GRI 419 Cumplimiento socioeconémico

Tema inclui

do en el andlisis de materialidad.

No han existido reclamaciones en esta tipolo-
gia en 2022.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 2 y 3.

419-1

Incumplimiento con las leyes y regulacio-
nes en el drea social y econémica

Durante los periodos de reporte no se han
producido multas ni sanciones significativas
en esta materia.

Grupo
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