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CARTA DEL PRESIDENTE

Con esta Memoria de Sostenibilidad 2019-2020, seguimos
compartiendo nuestros avances en los asuntos de mayor
relevancia para nuestros grupos de interés, de manera
transparente, equilibrada y en base a un analisis de materialidad
actualizado a la realidad que ha desencadenado la crisis sanitaria
de la COVID-19.

Sin duda, el ejercicio 2020 ha venido marcado por la crisis
sanitaria que ha generado un gran impacto sobre la salud, la
economiay la evolucion de las empresas. Desde el Grupo Cunext,
hemos puesto todo nuestro esfuerzo en proteger la salud de
nuestros empleados y en reforzar nuestra actividad industrial, y
la relacion con nuestros grupos de interés para garantizar el
mantenimiento de la calidad de nuestros productos.

En este momento tan decisivo, desde el Grupo Cunext estamos
apostando por adelantar las inversiones de nuestro plan
Estratégico a cinco afios. El objetivo de esta anticipacion es poder
ayudar a reducir el impacto de la covid mediante el incremento
de produccion a partir de la puesta en marcha de nuevas
instalaciones industriales, el desarrollo de nuevas soluciones, y
nuevos productos de transformados de cobre y aluminio, la
automatizacion de los procesos gracias a la metodologia Lean'y,

en definitiva, en la modernizacion de equipos mas eficientes y
versatiles para asi ayudar en la recuperacion de otras empresas
con las que trabajamos y que han sufrido un peor balance anual
debido a la pandemia.

Si algo ha evidenciado esta crisis sanitaria, es que se tiene que
acelerar el paso hacia la transicion ecoldgica y la transformacion
digital. Como empresa responsable, tenemos la ambicion de
adelantar los objetivos en materia de sostenibilidad y de lucha
contra el cambio climatico fijados para 2022. Ademas, debemos
seguir poniendo en practicades modelos de economia circular de
valorizacion de cobre y aluminio, ¥ alargando la vida Util de estos
metales al reintroducirlos en el ciclo productivo, contribuyendo a
una economia sostenible.

Por otro lado, hay que tener en cuenta la evoluciéon del mercado
del cobre y aluminio, y su aumento exponencial en términos de
consumo, debido al papel clave de estos metales en el camino
hacia la descarbonizacion y electrificacion de los principales
sectores de la economia.

La transicion energética esta generando un gran efecto positivo
en la industria andaluza y, en concreto, en el Grupo Cunext por
su papel clave en la cadena de valor de la distribucion eléctrica



por encontrarse en el “corazon” de los elementos que lo hacen
posible, lo que impacta positivamente en los resultados del
Grupo. Creemos en la necesidad de aumentar la competitividad
de las industrias espafiolas, asi como en definir estrategias claras
que vayan en linea con este crecimiento y que apuesten por la
fabricacion local.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad es sdlido, tanto en
iniciativas e inversiones, como en la creacion de valor para toda
la sociedad, teniendo en cuenta a los diferentes grupos de
interés. Es por ello, que nuestro Grupo ha ido evolucionando
principalmente gracias a la escucha activa de nuestros clientes, a
través de un vinculo muy cercano, adaptando, innovando vy
desarrollando nuevas practicas que den respuesta a las
necesidades de un mercado en constante cambio.

Por todo esto, el Grupo Cunext fija su estrategia en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, los cuales marcaran el futuro Plan Estratégico
de Sostenibilidad 2021-2025 que se desarrollara en los proximos
ejercicios. En definitiva, a pesar de las dificultades propiciadas por
la pandemia, tenemos buenas perspectivas para los proximos
afios 'y estamos preparados para afrontar las grandes
oportunidades que se Nos presentan en nuestro sector, siempre
siguiendo practicas responsables establecidas en nuestra politica
integrada del sistema de gestion vy siguiendo los principios y
obligaciones de nuestro codigo ético y de conducta.

La COVID-19 ha puesto a prueba a la sociedad y nosotros
hemos respondido de manera decidida. Resulta obligado
mencionar el compromiso demostrado por todas las personas
que formamos Grupo Cunext, incluso en las situaciones mas
adversas que nos ha tocado vivir. Asimismo, me gustaria
agradecer a los inversores, accionistas y clientes su renovada
apuesta por el Grupo Cunext, lo que nos da la confianza y la
energia necesarias para seguir transformando el Cobre y el
Aluminio para poder afrontar los retos que nos deparan los
proximos afios.

e N e ———

Damaso Quintana

Presidente del Grupo Cunext
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EVOLUCION EN CIFRAS

Contexto internacional de las
materias primas

Derivado de la aparicion de la COVID-19 a finales del afio 2019 y
su posterior expansion mundial durante el afio 2020, el mercado
de las materias primas presenté un descenso en los precios. Sin
embargo, muchas de las materias primas terminaron el afio 2020
con precios superiores a los vistos en 2019.

Entre aquellas cuyos precios se han visto favorecidos por los
mercados, se encuentran el aluminio y el cobre. Este desajuste
entre los precios de determinadas materias primas v la actividad
econoémica real se debe principalmente a factores como la oferta
y demanda.

Tras el impacto inicial de la pandemia en el primer y segundo
trimestre de 2020, el levantamiento de las restricciones y los
paguetes de estimulos de la economia aprobados por los
Estados, se inicio la recuperacion de la actividad y, con ello, el
crecimiento de la demanda sobre las materias primas.

Hay que destacar que los planes de recuperacion ideados por los
diferentes paises se han orientado hacia el impulso de la
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economia, a través de una transformacion en el sistema
energético. Esto ha favorecido a materias como el cobre y el
aluminio, metales estrechamente relacionados con la transicion
energética, en sectores como las energias renovables, la
automocion, la digitalizacion o modernizacion de la red eléctrica
actual.

”




COBRE

Durante el 2019 el precio del cobre se mantuvo entre el rango de
Durante el 2019 el precio del cobre se mantuvo entre el rango de
los 5.500 $/ty los 6.500 $/t. Ya en 2020, y al igual que en el caso
del aluminio, se produce un descenso en el precio en marzo
hasta rozar casi los 4.900 $/t. En cambio, a partir del mes de abril
se produce un aumento de la demanda, dando comienzo a una
tendencia alcista hasta llegar a finales de 2020 con precios cerca
de los 9.000 $/t lo que supone una revalorizacion de mas de un
40% en menos de un afio.

En este contexto internacional marcado por la pandemia de la
COVID-19, la subida de los valores de cotizacion del cobre y
aluminio, y por otro lado el aumento del coste de todas las
materias primas principalmente la energia y derivados de la
misma, ha ocasionado que Cunext haya percibido como sus
costes de produccion se han visto incrementados
sustancialmente durante el dltimo afio. Esto se traslada a toda la
cadena de produccion hasta el coste del producto final.
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ALUMINIO

En el caso del aluminio el afio 2019 comenzaba con un valor de
1.900 $/t, cerrando el mismo afio con una bajada de 188 $ por
tonelada. Posteriormente, el afio 2020, y fruto de la pandemia
ocasionada por la COVID-19, se sigui¢ la misma tendencia que en
el resto de mercados a nivel global, el precio del aluminio se
desplomd hasta rozar los minimos de 2016 en 1.478 $ por
tonelada en el mes abril. A partir de aqui, y considerandolo como
punto de inflexion y cambio de tendencia, aumentd la demanda
del aluminio a la vez que se reducia la oferta hasta situar su
precio a finales de 2020 por encima de los 2.000 $/t y con unas
perspectivas de cara a 2021 de seguir en alza.
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Principales aplicaciones del cobre y el aluminio en las distintas industrias

MOVILIDAD

Ademas de los cables y motores eléctricos
presentes en los vehiculos, el cobre se
emplea en varios componentes de coches
y camiones, principalmente para los
radiadores, frenos y cojinetes. Su uso es
intensivo en la automocion vy sector
ferroviario. Ademas, juega un papel
determinante en el desarrollo de vehiculos
eléctricos, gracias a su conductividad y su
resistencia a la corrosion.

El aluminio se utiliza para reducir el peso
de los vehiculos, reduciendo también su
capacidad de contaminacion entre un 6 -
8%.

ELECTRICAS

El cobre y el aluminio son metales de alta
conductividad, por lo que se han convertido
en los mas empleados para fabricar cables
eléctricos, tanto de uso industrial como
residencial, en sectores como empresas
eléctricas y energéticas y de energias
renovables.

CONSTRUCCION

Es habitual el uso del cobre en empresas
dedicadas a la  construccion vy
ornamentacion, pues una gran parte de
las redes de transporte de agua estan
hechas de cobre o latén, debido a su
resistencia a la corrosion 'y sus
propiedades antimicrobianas.

TELECOMUNICACIONES

El cobre es el elemento mas utilizado en
sistemas de telecomunicaciones debido a
sus altas propiedades conductoras, tanto
para cables telefénicos convencionales
como para los novedosos cables de fibra
optica.
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2019 1.391 2019 1.253
2020 1362 2020 1.218

2019 572 2019 77

2020 644 2020 87
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2019 320 2019 650
2020 323 2020 627
2018 49.187
2018 3,8
2019 23.463
2020 40.363 2019 41
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70

117

42.410

42.238

12



Memoria de sostenibilidad 2019-2020

02. Cunext key figures

2019 201.314
2019 315.229
2020 195.312
2020 294.819
2019 57.163
2019 38.255
2020 33.996 2020 58.410
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Modelo de negocio

Esta presente en todos los sectores relacionados con la
transmision de energia, datos o sefiales, motores eléctricos, la
industria automotriz y ferroviaria, parques eodlicos, motores
industriales, electrodomeésticos, telecomunicaciones,
construccion, etc. Sus instalaciones se encuentran en Espafia,
en las provincias de Cordoba (Cérdoba vy Espiel), Madrid,
Barcelona, Zaragoza y Vitoria. También cuenta con presencia
internacional en Italia (provincia de Brescia con Travartec) con
una planta de transformacion de aluminio, y en Estados

La actividad del Grupo Cunext se remonta a mas de un siglo
de historia, pero es desde 2005 cuando nace como compafia
independiente, posicionandose hoy dia como lider en la
transformacion de cobre y aluminio de la mas alta calidad. El
Grupo se centro en la innovacion continua y en el desarrollo
de productos que aportan un mayor valor al mercado.
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Unidos (Carolina del Norte) con una instalacion de reciclaje de
cobre secundario.

La organizacion desarrolla en torno a un 55% de su actividad
en el ambito nacional. En el extranjero opera en el sur de
Europa, norte de Africa y Sudamérica. Actualmente se esta
expandiendo a Estados Unidos y norte de Europa.

Los productos en cobre y aluminio fabricados por el Grupo
Cunext estan siempre situados en la gama alta de calidad,
ofreciendo un amplio catalogo de transformados adaptados a
las prestaciones de sus clientes nacionales e internacionales,
posicionandose como suministrador referente en su sector en
el sur de Europa y Norte de Africa.

Son proveedores lideres de alambron, alambres y productos
trefilados, cuerdas y extruidos.

La vision del Grupo siempre se ha focalizado en fortalecer el
presente para consolidar el futuro, gracias al esfuerzo, la
flexibilidad y la capacidad de trabajo de todas las personas que
lo forman.

El sector industrial tiene grandes expectativas de crecimiento,
con la transicion energética y la reindustrializacion, como
pilares fundamentales del Plan Europeo de Recuperacion.
Grupo Cunext juega un papel muy importante en la
transformacion de la materia prima de la industria metalica
gracias al cobre y el aluminio.
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Sus productos tienen aplicacion en industrias como: la del
automovil, especialmente en la fabricacion de coches
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eléctricos; en la industria del transporte, con productos
ferroviarios e infraestructuras de conexion; o en la industria
eléctrica, tanto en formas de energia convencional como en
energias renovables.

Todas las industrias destacadas anteriormente tienen una
mencion directa en el Plan Europeo de Recuperacion, en el
que se destaca la transformacion de la movilidad y el
suministro eléctrico hacia un sistema mas sostenible. Por lo
tanto, el Grupo Cunext, como proveedor de materiales
indispensables para dichas industrias, tienen muy buenas
previsiones en lo que a expansion del negocio y crecimiento
se refiere para las proximas décadas.

Por otro lado, Grupo Cunext, al utilizar como parte de
suministro de metales para su proceso de transformacion
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residuos producidos en otras lineas de produccion, puede
tener un papel destacado en la reduccion de residuos
metalicos, aumentando la tasa de valorizacion de los residuos
e introduciéndolos de nuevo en la cadena de suministro.

El Grupo destaca por su firme compromiso con el crecimiento
rentable y sostenible, tanto por su esfuerzo inversor, como por
su aportacion de soluciones a las necesidades actuales de los
clientes y la sociedad, siendo un actor clave en todos los
sectores relacionados con la transmision de energia, datos y
sefiales.
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Instalaciones del Grupo

Nacional

ECN (Vitoria): ECN Trefileria, ECN Colada de Aluminio y -----
ECN. Adquirida por el Grupo Cunext en 2015

Transformados Combisa (Vitoria): adquisicion de una -----
instalacion para la manipulacion y fabricacion de
conductores eléctricos en 2017

Ibermetalia (Zaragoza)

T TR El Grupo Cunext adquiere la
instalacion en 2016

Corporacién Cunext
N 0 - (Barcelona)
Corporacion
Cunext (Madrid)

Cunext Group (Cérdoba). en 2005 nace como compafifa independiente
Corporacion Cunext

Cablexsur: fabricacion y comercializacion de hilos y cables para usos
_________ eléctricos
Estacor: instalacion iniciada en 2009 para cables tratados con cobre y
estafno
Transformados Cunext Copper: adquirida en 2015 para la produccion de
cobre

o

+ 10 Sociedades

conforman el Grupo Cunext

+300 empleados

(91% permanentes)

R

Presente en mas
de 5 sectores
industriales

(automovil, telecomunicaciones,
energia, ferroviaria o
construccion, entre otras)
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Creciente expansion
internacional

6 instalaciones

(de produccion y comercializacion de
productos de cobre y aluminio)

Exportaciones a
mas de 30 paises

Internacional

Italia

Estados Unidos
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Travartec (Brescia)

El Grupo Cunext adquiere
en 2018 la planta de
transformacion de aluminio

{ o i e

AMES (Carolina del Norte)

El Grupo Cunext adquiere en
2020 una instalacion de
reciclaje de cobre secundario



Sostenibilidad de negocio

El Grupo Cunext apuesta por un modelo de negocio sostenible
que aspira al crecimiento de la organizacion, al bienestar de la
sociedad y al equilibrio del medio ambiente para asi mejorar
la calidad de vida de las generaciones futuras, mediante su
lema “Challeging the future”.

La nueva estrategia esta orientada hacia un modelo de
negocio mas sostenible, rentable y con riesgo cero que
permita a la compafila asegurar sus compromisos de
seguridad laboral y calidad del producto, y lidiar los nuevos
retos a los que se enfrenta el sector metalurgico.

Con la finalidad de lograr los objetivos estratégicos del Grupo,
se definen cinco lineas para los préoximos 5 afios, adaptadas al
contexto a corto y medio plazo y teniendo en cuenta las
especificidades de cada linea de negocio:

e Potenciar la economia circular maximizando el uso de
materiales reciclables.

e Riesgo cero del metal y cumplimiento normativo en
toda la actividad del Grupo.

e Sostenibilidad en el negocio y en el entorno.
e Servicio de calidad al cliente.
e Industria 4.0.
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“Cunext, Challeging the Future:
Orientados hacia una mayor sostenibilidad,
rentabilidad y con riesgo cero, asegurando el
bienestar de la sociedad y el equilibrio del medio
ambiente”
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Proyecto Ames - “Circling the copper value
chain” and “From Urban to Market”

“El Grupo Cunext apuesta por diversificar su
desemperio, ampliando su actividad con la
adquisicion de una instalacion de reciclaje de
cobre secundario en EE. UU.”

2020 ha sido un afio excepcional sin precedentes, que ha
afectado a la actividad de empresas de todos los tamafios y
sectores, y a lo largo y ancho del planeta. Es por ello, que
también cabe destacar la capacidad de adaptacion del Grupo
Cunext, fortaleciendo el presente y afrontando nuevos retos
futuros de ampliacion de negocio, siempre priorizando la
calidad del servicio y del producto.

Su enfoque actual es el de seguir consolidando y reforzando
las actividades en Espafia e Italia, para dar un salto cualitativo
a un escenario nuevo.

El Grupo apuesta por diversificar su desempefio con la
implantacion de una actividad industrial en Carolina del Norte
(EE. UU.), la primera instalacion de reciclaje de cobre
secundario en ese pais, concretamente en la fabricacion de
anodos a partir de reciclados de cobre (materia prima
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necesaria para la fabricacion de la commodity principal en el
mundo del cobre: el catodo).

De esta forma, el Grupo aumentara su presencia a lo largo de
la cadena de suministro completando el producto final que se
obtiene en Espafia. Este nuevo proyecto permitira que su
actividad pueda ser mas duradera en el tiempo y hacer frente
a la escasez de fuentes de suministro de materia prima local
siempre con el objetivo de ser sostenibles.

Gracias a esta expansion, se afianzara la internacionalizacion
del Grupo al salir de Europa por primera vez con una actividad
no comercial, permitiendo el crecimiento aguas arribas e
impulsando la estrategia de diversificacion del Grupo.

Ademas, Estados Unidos ofrece un mercado solido, regulado
y fructifero que apuesta por la exportacion de reciclados de
cobre, aspectos fundamentales para considerar el éxito de
esta nueva apuesta por el crecimiento. Para llevarlo a cabo, el
Grupo Cunext se ha aliado con el mejor socio posible: PMR
(Prime  Materials Recovery), uno de los principales

Prime
Materials

i Cunext ) PMR

Recovery Inc.
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procesadores y recicladores de cobre en Norte América.
Juntos han creado AMES COPPER GROUP, joint venture que
tiene todos los elementos necesarios para que Cunext siga
adelante, creciendo y siendo cada vez mas fuerte.

Paralelamente, para la puesta en marcha de la nueva planta,
el Grupo SMS se establece como partner tecnoldgico de la
nueva compafifa proporcionando el suministro del equipo y la
asistencia técnica para la instalacion y puesta en marcha.

Adicionalmente, la apuesta del Grupo Cunext por un proyecto
como el de AMES COPPER GROUP apoya su compromiso con
el medioambiente y su objetivo de construir un puente mas
solido que sostenga la economia circular, con lo que esta
iniciativa auna los principales pilares de la sostenibilidad:

e Crecimiento

e Diversificacion geografica

e Integracion en la cadena de valor

e Huella verde de nuestros productos
e FEconomia circular

Con este proyecto se pretende obtener todas aquellas
materias primas que escapan del circuito industrial europeo y
norteamericano, para darles una segunda vida a través del
reciclaje, haciendo uso de las mejores tecnologias disponibles
que garantizan un tratamiento medioambiental seguro,
liderando la vanguardia a través de la implantacion de
tecnologia europea y en consonancia con todos los
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requerimientos de los organismos locales americanos, tanto a
nivel de condado, como estatal y nacional.

El proceso de recuperacion de metales y el reciclaje de los
mismos es la llamada mineria del siglo XXI, que a nivel
medioambiental significa reducir todas aquellas emisiones
que se generan en |os procesos de extraccion minera,
concentracion 'y parcialmente de fundicion, generando
material de primera calidad sin perder el valor primario de la
materia prima.

En general en estos procesos de reciclaje requieren hasta un
85% menos de energia que en la produccidon primaria,
evitando asi mas de 40 millones de toneladas de CO; emitidas.

La planta producira hasta 50.000 toneladas de anodos de
cobre al afio y su puesta en marcha esta prevista para 2021.

m AMES

»’ COPPER GROUP

Qune

Circling the Copper Value Chain
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Industria 4.0

“Desde el Grupo se esta apostando por el
desarrollo de proyectos que identifiquen y
apliguen nuevas tecnologias en linea con la
nueva estrategia de la compania”

La Industria 4.0 implica la combinacion de técnicas avanzadas
de produccion y operaciones con tecnologias inteligentes
integradas en los procesos de las organizaciones.

Ademas de los proyectos aplicables a todas las instalaciones

Esta revolucion industrial esta marcada por la aparicion de del Grupo que se describen a continuacién, se han realizado
nuevas tecnologias como la robotica, la analitica, la inteligencia dos proyectos en la planta de ECN:

artificial, las tecnologias cognitivas, la nanotecnologia vy el

Internet of Things (I0T), entre otros. * Revamping de la colada de la planta de ECN como

reflejo del compromiso del Grupo en materia de
Es por ello, que el Grupo Cunext, aprovechando vy seguridad y calidad.

adaptandose a este nuevo escenario, esta desarrollando
proyectos que le ayuden a identificar e implantar las
tecnologias que mejor satisfagan las necesidades de su
negocio y actividad productiva.

» Compra de maquinaria en trefileria con el objeto de
reducir costes productivos debido a la mejora
tecnologica.
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Principales proyectos que se estan desarrollando dentro de la companiia:

Instalacion de un equipo de visién 3D

Utilizacionde Finalizando el prototipo en las
Inteligencia artificial instalaciones del centro tecnoldgico para para controlar el correcto posicionado
para lafabricacionde montaje final en diciembre 2020 - enero del cable a la hora de ser montado en LO que ha
cablesde aluminio 202 la bobina
supuesto una

Inversién de

Sistema automatizado Automatizacion de almacenaje y

de almacenamientoy Finalizando el software necesario de los procesos de cargay
movimiento de cargas para suimplementacion descarga
Modificaciondel layout . -
para favorecerel flujo Realizar traslados de ubicacion de
i i . . secciones completas para favorecer el
de_m_atenaly evitar Terminado exitosamente : P P
movimientos de cargas flujo de material y ordenar el proceso
gueno aportanvalor productivo de 5
.
Integracionde N II||Oﬂ€S
procesosparala - . .
T g Realizar inversiones con objeto de de euros
movimientos Finalizando automatizar los procesosya
existentes

intermedios de
materiaprima
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Riesgo cero y cumplimiento normativo

La identificacion y gestion de riegos, asi como la adopcion de
medidas para evitar, minimizar y mitigar los impactos
potenciales relacionados, son una parte indispensable para
garantizar la sostenibilidad del Grupo y lograr los objetivos del
plan estratégico.

Es por ello, que el Grupo gestiona y controla dichos riesgos
desarrollando e implantando politicas especificas para el
control de aquellos considerados mas relevantes. Su correcta
gestion les permite alcanzar los objetivos estratégicos vy la
identificacion de nuevas oportunidades de negocio.

El Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Cunext esta
impulsado por su Consejo de Administracion, que supervisa
las actuaciones relevantes en la cobertura de riesgos
econémicos, sociales y ambientales. Anualmente, y a
requerimiento del Presidente del Consejo, se analizan los
impactos, los riesgos y las oportunidades relevantes en todos

“La gestion eficaz del riesgo proporciona

los ambitos. ventajas competitivas que permiten afrontar
El Consejo de Administracion de Corporacién Cunext los retos de un contexto en constante
Industries S.L. ha aprobado el 29 de mayo de 2020 la Politica cambio”

de Compliance Penal del Grupo y esta comprometido con su
impulso permanente en toda la organizacion.
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Estrategia del Grupo

Pilares del Plan Estratéegico 2018 - 2020

La estrategia del Grupo Cunext ha estado dirigida a
evolucionar hacia un modelo de negocio mas sostenible y
rentable que permita a la compafiia afrontar los nuevos retos
a los que se esta enfrentando el sector metallrgico.
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Como meta para los afios definidos para este Plan Estratégico,
2018 - 2020, se definieron tres ambitos adaptados al contexto
a corto y medio plazo, teniendo en cuenta las especificidades
de cada linea de negocio. Durante el periodo de reporte, el
Grupo ha llevado a cabo las acciones correspondientes a las
lineas estratégicas que articulan el plan y que han permitido
medir y gestionar el desempefio del Grupo Cunext.

= Diversificacion de la gama de productos
que aumenten las aplicaciones en cobre
maximizando las opciones que aportamos al
cliente.

+ Servicio en tiempo vy fiabilidad del producto
como ventaja competitiva clave.

« Continuar con la innovacion en el reciclaje
de materias primas y por ello en la
economia circular.

« Focalizarse en la eficiencia y sostenibilidad
de procesos de las plantas de cobre

Identificacion e integracion de oportunidades
‘aguas  abajo” ampliando gama de
aplicaciones en aluminio.

Servicio en tiempo y fiabilidad del producto
como ventaja competitiva clave.

Iniciacion en el reciclaje de materiales de
aluminio y por ello potenciar la economia
circular

Focalizarse en la eficiencia y sostenibilidad de
procesos de las plantas de aluminio

Sostenibilidad del negocio y su entorno.

Ir mas alla del cumplimiento de la normativa en
seguridad y salud y medio ambiente.
Empoderamiento  y  alineacion de los
empleados con el desempefio del Grupo.
Consolidacién procesos para crecimiento
sostenible.
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Nuevo Plan Estratégico 2021 - 2026

El Grupo Cunext ha actualizado su Plan Estratégico 2021 -
2026 enfocandose principalmente en el crecimiento de las
instalaciones productivas, en el aumento de la capacidad de
producciéon y en la transformacién de la industria para
adaptarla al contexto actual. Ademas, dentro de este nuevo
enfoque, 10 que se busca es dar respuesta y priorizar los
siguientes aspectos:

e Requerimientos de la Agenda 2030.

e FElectrificacion.

e FEnergias renovables.

e Transformacion de la industria en verde.

Todo ello para reforzar los valores y objetivos de sostenibilidad
y rentabilidad del Grupo Cunext, apostando por una mayor
eficiencia y por la creacion de valor dentro de su cadena
productiva y del sector metallrgico.

Los nuevos retos a los que hace frente el Grupo son la
consolidacion internacional de su actividad comercial, la
automatizacion de procesos y el desarrollo de nuevas
solucionesy partnerships que catalicen el desarrollo de nuevos
productos.
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Por tanto, el plan inversor que acompafia a este nuevo plan
estratégico esta orientado y distribuido en su mayor
proporcion en mejorar la eficiencia del consumo de materias
primas junto con el desarrollo de proyectos de I+D+i, en
apostar por instalaciones de fuentes de energia verde en las
plantas, asi como en disponer de nuevas instalaciones de
actividad.
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Creacion de valor y compromiso

Para el Grupo Cunext, la innovacion es una
prioridad estratégica y esta profundamente
implantada en su cultura y procesos y orientada
a la creacion de valor para la sociedad. La
estrategia de innovacion del Grupo Cunext se
orienta en consolidar la fortaleza y ventajas
competitivas de sus modelos de negocio, asi
como en explorar nuevas tecnologias vy
mercados. Para ello, la compafia lidera distintos
proyectos disruptivos y estratégicos que buscan
estos objetivos que se exponen mas adelante.

El Grupo Cunext entiende la generacion de valor
COmo una apuesta por el servicio y el
conocimiento de las necesidades y objetivos de
sus clientes, con productos de calidad a la
medida de sus necesidades, a la vez que vela por
la proteccion de las personas y se compromete
con el desarrollo del entorno donde opera.

Todo ello se articula a través del establecimiento,
difusiony despliegue de la mision, vision y valores
dentro de la Politica de Gestion del Grupo
Cunext.

Mision

Vision
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La mision del Grupo Cunext es producir
alambrén, alambre, cables y formas de cobrey de
aluminio, y gestionar sus procesos industriales
de acuerdo con las necesidades y expectativas de
los clientes, atendiendo siempre al cumplimiento
de la normativa ambiental y con una cultura
preventiva de seguridad y salud entre sus
empleados.

La vision del Grupo es la de ser el fabricante de
referencia de materiales eficientes para la
transmision de informaciény de energia eléctrica
en el territorio donde opera, proporcionando
valor afladido a sus accionistas, clientes,
empleados, el entorno de sus instalaciones
productivas y la sociedad en general.

28



(Gobierno corporativo
sostenible

Buen gobierno y transparencia: datos
clave para socios y accionistas

Las practicas de buen gobierno se han convertido en una
pieza clave para la buena gestion y la responsabilidad
corporativa de las empresas, lo que fortalece su crecimiento y
la confianza de los accionistas e inversores.

El Grupo Cunext dispone de un sistema de gobierno
corporativo transparente que constituye un elemento
estratégico esencial para asegurar el buen gobierno de la
compafiia.

El codigo ético y de conducta del Grupo Cunext representa el
compromiso de la organizacion con el cumplimiento de las
leyes vy rige los actos y relaciones de trabajo de todos los
integrantes del Grupo. La honradez, la integridad y el buen
juicio de estos profesionales es fundamental para la
reputacion y el éxito de la organizacion.

El Grupo tiene un compromiso con la seguridad y salud en el
trabajo, el medio ambiente y la calidad en todas sus
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actuaciones, tanto internas como externas. Para ello, existen
normas concretas y son consecuencia de hacer las cosas con
conocimiento, sentido comun, orden y responsabilidad.

Este propdsito se cumple mediante la adopcion de medidas e
iniciativas que van mas alla del cumplimiento legal, con el fin
de reforzar los wvalores 'y compromisos, descritos
anteriormente, y alinear los intereses de la compafifa con
todos los grupos de interés.

Estas practicas ayudan a garantizar los valores que definen al
Grupo, laintegridad y la transparencia, dando cumplimiento al
plan estratégico y al crecimiento sostenible del Grupo,
apostando por su lema “Challeging the future”.

El' Grupo Cunext valora como un activo clave su cultura
corporativa y su sistema integrado de gestion. Estos definen la
forma de hacer en la organizacion.

La vision del Grupo Cunext es ser una referencia en el sector
metallrgico que, a través de mejorar la eficiencia en los
procesos productivos y contar con un equipo motivado vy
cualificado, se maximice la rentabilidad, asi como la
satisfaccion de los clientes.

La seguridad y salud en el ambito laboral es una prioridad del
Grupo. La Direccion adoptara todas las medidas preventivas
que establece la ley y todos los miembros del Grupo Cunext
cumpliran las normas relativas a seguridad y salud para evitar
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y minimizar riesgos laborales, tal y como se recoge en el codigo

de conducta.

Ademas, el Grupo esta firmemente comprometido con el
cumplimiento de la normativa vigente, nacional e
internacional, en el desarrollo de su actividad empresarial.
Por ello, la organizacion colabora con las administraciones
publicas ante cualquier requerimiento.

La alta direccion proporcionard un entorno de control
adecuado, donde evaluary gestionar los riesgos penales del
Grupo. Vigilara la prevencion de delitos penales a través de
un modelo de cumplimiento con la legislacion vigente.

Con el objetivo de crear una cultura empresarial ética y de
tolerancia cero frente al delito, y prevenir actuaciones o
comportamientos constitutivos de delito o que sean
percibidos por nuestros grupos de interés como éticamente
no aceptables, Grupo Cunext ha elaborado una politica de
compliance penal. Esta politica se aplica a todas las
sociedades del Grupo, a todos sus centros de trabajo y a
todos sus empleados y directivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el codigo penal, el
Grupo ha nombrado un Compliance Officer, que debera
analizar y evaluar qué conductas delictivas son susceptibles
de cometerse en la organizacion y, por tanto, suponen un
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riesgo. Realizada la evaluacion se podran adoptar los
protocolos y procedimientos idoneos para mitigarlos.

Para reforzar esta politica, el Grupo tiene un canal de
denuncia, como instrumento de comunicacion de
incumplimientos de codigo ético y de comision de delitos en
el seno de la organizacion accesible a cualquier empleadoy
a terceros, incluidos proveedores y clientes. Las denuncias
llegan al Compliance Officer y se investigan en el Comité de
Compliance en la mas estricta confidencialidad y con la
garantia de la proteccion al denunciante de buena fe.

Se ha marcado como objetivo para proximos ejercicios la
creacion de una Comision de Auditoria y Cumplimiento de
la cual pasara a depender el 6rgano de cumplimiento
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(Compliance  Officer), — sustituyendo al Comité de Estructura de gobierno
Cumplimiento en esta labor. -

. gre

Si bien el Grupo Cunext no se encuentra legalmente o LR o

obligado a ello, apuesta por la implementacién de estas a f@\_@ ' I

practicas de gobierno corporativo para, como ya se ha Junta ngoraI de

dicho, lograr la mayor transparencia, integridad, eficacia y Accionistas

control en todos los ambitos de sus compafias y para todos
los grupos de interés.

Comisién

Para ello, el conjunto de valores, principios y normas : :
ejecutiva

definidos regulan el funcionamiento y la organizacion del
Consejo de Administracion, asi como la gestion ejecutiva,
encomendada al Comité de Direccion a través de un CEQ y Consejo de g

siete direcciones que representan todas las areas del Administracion i
Grupo. Asimismo, cada direccion cuenta con una estructura \ | <
adecuada para poder realizar las funciones asignadas. ' Ss.

Comision de
compliance

oY Comité

La estructura de gobierno del Grupo y su organizacion i 4

facilita el funcionamiento de los érganos de direccion vy el SL R T

proceso de toma de decisiones. El maximo 6rgano de & 6?"(,/"‘@ )
gobierno es el Consejo de Administracion, de donde Comité de Direccidn
emanan la estrategia del Grupo y las normas y decisiones (CEO + 7 Direcciones)
claves. Cada direccion cuenta una estructura adecuada para

poder realizar las funciones asignadas.

COVID-19
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Estructura del Consejo de Administracion

]
Consejo de Administracion

Pablo Ramallo

7 afos de Secretario no consejero

antigliedad de
todos los Consejeros ejecutivos Consejeros dominicales Consejeros
miembros del Damaso Quintana Carlos del Castillo-Olivares independientes
Consej Presidente Consejero Alberto Sarricolea
Aurora Gracia Alvaro Quintana Consejero
Vicepresidenta Consejero lesus Truchuelo
gnacio Gracia ‘ Consejero
Consejero
\ \
I — I — R
Comision ejecutiva Comision de compliance Comité COVID-19
Damaso Quintana Aurora Gracia Damaso Quintana
Presidente Vicepresidenta Presidente
Aurora Gracia Aurora Gracia

Vicepresidenta Vicepresidenta 32



Gestion de la ética e integridad

De acuerdo con el cédigo de conducta, los miembros de la
organizacion deben actuar con honradez y profesionalidad,
tomando decisiones comerciales basadas en los mejores
intereses de la organizacion y no en consideraciones o
relaciones personales. Deben evitar situaciones en las que
el interés personal pueda entrar en conflicto o incluso
parecer qgue entra en conflicto con los intereses del Grupo.

El Grupo Cunext no contribuye, directa ni indirectamente, a
la financiacién de partidos y/o representantes politicos.
Para evitar el desarrollo de este tipo de conductas, la
Sociedad ha aprobado una politica de regalos y una politica
de restriccion de manejo de efectivo, llevando a cabo una
revision periédica de ambas politicas, asi como un control
continuo en relacion a la posible comision de este tipo de
conductas por parte de sus profesionales.

De esta manera, se establece un procedimiento de
evaluacion en el que todos los profesionales del Grupo que
reciban o quieran realizar un regalo deberan informar a su
superior jerarquico. Asf se consigue evitar situaciones que
puedan ser interpretadas como una forma de cohecho
(soborno) o de corrupcion en los negocios, ambos delitos
imputables a las personas juridicas.

Memoria de sostenibilidad 2019-2020

3.3. Gobierno corporativo sostenible

Por otro lado, con el objetivo de prevenir el blanqueo de
capitales, se ha instaurado en el grupo una politica de
restriccion de manejo de efectivo. Con esta politica, se
restringe el manejo de efectivo en el Grupo a cantidades
pequefias de dinero, debiendo recabar autorizacion previa por
email para su utilizacion al Director Financiero.

La integridad en las operaciones industriales y de negocio es
fundamental para asegurar el desarrollo de un modelo de
negocio rentable y sostenible a largo plazo, alineado con la
estrategia del Grupo. Asimismo, se refuerza la confianza que
los accionistas y el resto de grupos de interés tienen
depositada en el Grupo Cunext.

Un ejemplo de transparencia y buen gobierno es la renovacion
de la acreditacion como OEA, que prueba que Cunext cumple
con las medidas relacionadas con la seguridad y buenas
practicas en la cadena de suministro internacional de
mercancias y le considera como socio fiable de la
Administracion Tributaria.

S

AE
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Valores de la compafiia

El Grupo Cunext valora como un activo clave su cultura
corporativa y su sistema integrado de gestion, que definen la
forma de hacer en la organizacion.

La involucracion activa y la supervision por parte del 6rgano de
administracion de Cunext y de su alta direccion constituye
parte esencial del sistema de gestion de cumplimiento eficaz
que se persigue. El Consejo de Administracion adquirio el
compromiso de establecer una solida cultura de cumplimiento
en su seno con fecha 29 de julio de 2019.

En aras de alcanzar este objetivo, el Consejo de Administracion
del Grupo ha provisto a la compafifa de un sistema de gestion
de compliance penal integrado por diversas politicas vy
elementos de apoyo, que dotan al mismo de la firmeza
necesaria para garantizar la observancia debida de los valores
y principios que han de regir la actuacion de todos los
profesionales de la Sociedad.

Como piedra angular del sistema de gestion de compliance
penal se posiciona el cédigo ético y de conducta del Grupo
(aprobado por el Consejo de Administracion en enero de 2018
y revisado por ultima vez en septiembre de 2020), que

Memoria de sostenibilidad 2019-2020

3.3. Gobierno corporativo sostenible

contempla los principios y obligaciones que han de regir los
actos y relaciones de trabajo de los empleados, directivos y
consejeros con los clientes actuales y potenciales, con los
companeros, la competencia, los 6rganos de la administracion,
con los medios de comunicacion y con la sociedad en general.

Ademas de en el codigo ético, el sistema de gestion de
compliance penal se apoya en una politica de compliance penal
(aprobada en mayo de 2020), asi como en la politica de regalos
(aprobada en septiembre de 2020) y la politica de restriccion
de manejo de efectivo (aprobada en septiembre de 2020).

Para garantizar el respeto y observancia de los valores y
principios del Grupo, Cunext ha habilitado un canal de
denuncias como herramienta que permite alertar de
conductas delictivas o que violen el codigo ético y de conducta.

Asimismo, el programa de prevencion de delitos del Grupo es
revisado anualmente en su conjunto, llevandose a cabo
igualmente un mapeo de los principales riesgos penales a los
que esta expuesta la Sociedad y determinandose el plan de
formacion para el nuevo afio.

Al canal de denuncias puede acceder todo aquel que quiera
plantear dudas o solicitar informacion sobre esta materia, asf
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como puede ponerse en conocimiento de la compafiia toda
aquella conducta gue pueda ser considerada constitutiva de
delito 0 que se considere contraria a los principios y valores
que se detallan en el cédigo ético y de conducta.

Canal de denuncias - Cunext

Con el fin de fomentar el uso de este canal, existe un
compromiso de confidencialidad a través del cual todo aquel
que tenga acceso al buzdn correspondiente a dicho canal
asume la responsabilidad de garantizar la confidencialidad de
las denuncias presentadas a través del mismo y el anonimato
de los denunciantes, asi como la indemnidad del denunciante
de buena fe.

Asimismo, en la formacion periddica en materia de compliance
impartida a todos los profesionales del Grupo Cunext, se
recuerda a todos los sujetos al codigo ético y de cumplimiento
la existencia del canal de denuncias y del ¢rgano de
cumplimiento, asi como la posibilidad de dirigir sus dudas y
denuncias a ambos a través del referido canal.

Por otra parte, el Grupo reconoce la importancia del respeto
de los Derechos Humanos y, como reflejo de ello, incorpora en
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el cédigo ético y de conducta el principio de no discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal y social.
Asimismo, a través del canal de denuncias publico via web
corporativa se pueden poner en conocimiento del Grupo
actuaciones que puedan ser consideradas constitutivas de
una vulneracion de los Derechos Humanos.

El Grupo Cunext no contribuye, directa ni indirectamente, a la
financiacion de partidos y/o representantes politicos. Para
evitar el desarrollo de este tipo de conductas, la Sociedad tiene
aprobada la politica de regalos vy la politica de restriccion de
manejo de efectivo, ya mencionadas, llevando a cabo una
revision periddica de ambas, asi como un control continuo en
relacion a la posible comision de este tipo de conductas por
parte de sus profesionales. Igualmente, los profesionales que
se incorporan en el departamento de Desarrollo Corporativo
han de firmar una declaracion responsable a través de la cual
manifiestan que no mantienen relacion familiar o de estrecha
amistad con ningun funcionario publico o autoridad de
ninguna Administracion Publica que pueda suponer un riesgo
para la comision de este delito. Estos controles se ven
isualmente respaldados por el propio Cédigo Etico.
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Riesgos y oportunidades

Riesgos

Grupo Cunext se encuentra sometido a diferentes riesgos
inherentes propios del sector, las actividades que realiza y de
los paises en los que opera. Estos riesgos podrian dificultar la
consecucion de los objetivos marcados por el Grupo.

El Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Cunext esta
impulsado por su Consejo de Administracion, que supervisa
las actuaciones relevantes en la cobertura de riesgos
econdmicos, sociales y ambientales. Anualmente, y a
requerimiento del Presidente del Consejo, se analizan los
impactos, los riesgos y las oportunidades relevantes en todos
los ambitos.

La gestion de los riesgos es una funcion que recae sobre
diferentes direcciones. Funciona de forma integral y continua,
fijandose su gestion a nivel corporativo por cada una de las
compafiias y direcciones que forman el Grupo.

Cunext, en el marco de su sistema de gestion de riesgos, tiene
establecidos controles a nivel operacional y no operacional
que mitigan los riesgos y garantizan asi el cumplimiento del
codigo ético y de la legislacion vigente.
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PRINCIPALES RIESGOS IDENTIFICADOS

RIESGOS ESTRATEGICOS

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS OPERACIONALES

RIESGOS REPUTACIONALES
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RIESGOS ESTRATEGICOS:

Se recogen en esta categoria aquellos riesgos derivados de
cambios en el entorno regulatorio que pudieran afectar
negativamente a las actividades que realiza Grupo Cunext:

e Cambios de sector de la
transformacion.

e Cambios de regulacion en los paises donde el grupo
tiene presencia.

e (Cambios de regulacion en materia ambiental.

e Cambios de regulacion en sectores alos que suministra
Cunext, como por ejemplo el sector eléctrico o

tecnolégico.

regulacion en el

Se identifica adicionalmente riesgo por posibles tensiones
competitivas con compafiias situadas en otros paises con
condiciones mas competitivas, como regulaciones mas
flexibles, entornos fiscales mas favorecedores o menor coste
de materias primas.

RIESGOS FINANCIEROS:

En este grupo se indican los riesgos referidos al rendimiento
de la inversion.

e Variacién del precio del cobre o aluminio. El precio de
venta se determina en base al precio de cotizacion del
metal, por lo que el momento de venta puede producir
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pérdidas en el negocio. Para solventarlo, el grupo utiliza
instrumentos de cobertura disponibles en el mercado
organizado de Londres LME, a través de brokeres
autorizados.

¢ Insolvencia de los clientes. Para minimizar el riesgo de
cobro de los clientes, Cunext otorga la cesion sin
recurso de derechos de cobro a instituciones
financieras que aplica practicamente al 100% de la
facturacion anual. Ademas, establece un seguimiento
permanente de limites de crédito asignados a cada
cliente.

RIESGOS OPERACIONALES:

En este grupo se recogen los riesgos de incurrir en pérdidas
econdmicas para el negocio por sanciones legales, fallos
humanos o tecnoldgicos, pérdidas reputacionales, etc. Estas
pérdidas pueden darse por factores internos o externos al
negocio.

RIESGOS REPUTACIONALES:

La seguridad de la plantilla, los dafios al medio ambiente o el
fraude pueden suponer la pérdida reputacional del Grupo, y
con ello una afeccion directa en el negocio y en la consecucion
de los objetivos estratégicos. Dafiar la imagen del Grupo
Cunext deriva a su vez en un riesgo de oposicion social a la
compafiia o pérdida de clientes. Para reducir este riesgo,
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ademas de politicas de Seguridad y Salud, el Grupo cuenta con
activos de naturaleza ambiental utilizados de forma duradera
y sostenible en la actividad de la Sociedad. La finalidad
principal es la proteccion y mejora del medio ambiente, asi
como la reduccion del impacto que la actividad del Grupo
pueda ocasionar. En el mapa de riesgos del Grupo Cunext se
han recogido los siguientes delitos en materia de corrupcion:

e Delito de corrupcién: puede ser potencialmente

cometido por los profesionales de Desarrollo
Corporativo, en la medida en que estos podrian llegar a
aceptar beneficios de terceros para la adjudicacion de
un proyecto o, en su caso, dar a un tercero un beneficio
para la obtencion de cualquier tipo de ventaja en el
seno de una licitacion o desarrollo de un proyecto.
Para evitar este tipo de conductas, el Grupo Cunext ha
aprobado una politica de regalos y una politica de
restriccion de manejo de efectivo.
Estos controles se ven igualmente respaldados por el
propio codigo ético y de conducta y por la formacion en
materia de compliance que reciben los distintos
profesionales del Grupo.

Durante 2020 un total de 84 empleados recibieron
formacion sobre politicas y procedimientos relacionados
con la lucha contra la corrupcion.
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Cohecho: este delito Unicamente podria ser cometido
por aquellas personas integrantes del departamento de
Desarrollo Corporativo, durante el desarrollo de
proyectos en los que intervenga la Administracion
PUblica u otro organismo o entidad de caracter publico,
a través de la participacion o autoria de cualquier clase
de soborno. Para garantizar y asegurar que este tipo de
delitos no seran cometidos existen distintos controles
tanto de caracter interno (politica de regalos, politica de
restriccion del manejo de efectivo, codigo ético,
formacion en compliance y canal de denuncias), como
externo (plataformas especificas de la Administracion
Publica).

Trafico de influencias: éste Unicamente podria llegar a
ser cometido, al igual que los dos anteriores, por
aquellos  profesionales que formen parte del
departamento de Desarrollo Corporativo, y en aquellos
proyectos en los que intervenga la Administracion
Publica u otro organismo o entidad de caracter publico,
Para evitar la comision de este delito, los profesionales
han de firmar, en el momento de incorporacion, la
declaracion responsable de no relacion.

En los ejercicios 2019 y 2020, no se ha denunciado ningun
delito de esta clase, constituyendo ello prueba de que la
filosofia en materia de compliance es debidamente
asumida por sus profesionales y forma parte de su ADN.
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Oportunidades

El 1% del cobre que se consume en el mundo a dia de hoy se
transforma en Andalucia. Si este dato lo comparamos con la
produccion a nivel europeo, podria llegar a suponer el
10% del cobre transformado en el continente.

El sector de la transformacion de metales es un sector, que
previsiblemente, va a gozar de una buena salud financiera
durante los proximos afios, ya que, el cobre, por ejemplo, es
uno de los componentes esenciales en las instalaciones
eléctricas y demas productos punteros en el mercado actual.
Un ejemplo de ello es la produccion de coches eléctricos,
sector en auge en la actualidad y con muy buenas previsiones
en el futuro proximo. Para la fabricacion de un coche eléctrico
se necesita 3 veces mas cobre que en la produccion de un
coche convencional.

Este es uno de los ejemplos que muestra que la produccion
de cobre es la base de la transformacion industrial vy
energética que tendra lugar en las proximas décadas.
Analizando el mercado, se puede observar la importancia
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creciente que este metal tiene para paises como China, mayor
consumidor mundial de metales.

De la misma manera, el
cobre es necesario para
hacer llegar la electricidad a
todos los puntos en los que
se necesita, y en un mundo

cada vez mas
descentralizado, donde la
tecnologia esta
transformando nuestra

forma de vivir, la demanda
de cobre es cada vez
mayor.
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El  sector eléctrico se
posiciona como referente
en la lucha contra el cambio
climatico. Los cambios
derivados del nuevo modelo suponen un conjunto de
oportunidades para Grupo Cunext, como proveedor
fundamental del sector eléctrico.
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La identificacion y evaluacidon de oportunidades se revisa
periodicamente con el fin de tenerlas en cuenta en la toma de
decisiones.

OPORTUNIDADES REGULATORIAS:

En el entorno actual en el que los desafios globales marcan las
agendas de los paises, surgen diferentes marcos regulatorios
que incentivan la inversion de capitales humanos y financieros
para alcanzar la consecucion de objetivos de sostenibilidad
marcados por entidades internacionales.

Como se explica anteriormente, los aspectos relacionados con
las politicas energéticas establecidas en el marco de la Union
Europea cobran gran importancia para el Grupo Cunext.
Algunos ejemplos son las mencionadas en el Green Deal, el
Plan Nacional de Energia y Clima (PNIEC) o los fondos de
recuperacion europeos, que priorizaran la descarbonizacion
de la economia.

OPORTUNIDADES DE MERCADO:

En la linea de las oportunidades identificadas a nivel
regulatorio se encuentran las oportunidades identificadas a
nivel de mercado. La electrificacion de la economiay el alza de
las energias renovables aumentara de manera proporcional la
demanda de cobre aumentara en los proximos afios, ya que,
éste es un material fundamental tanto para las instalaciones
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de produccion de energias renovables como para la
infraestructura de suministro de electricidad en todo el
territorio. La descentralizacion de la economia, el auge de las
operaciones en remoto y el desarrollo tecnolégico aceleran
estos procesos de cambio.

Asimismo, para alcanzar la descarbonizacion de la economia,
la transformacion en el sector de la movilidad va encaminada
también a conseguir una mayor electrificacion del transporte.

En esta linea, como se ha comentado anteriormente, la
produccion de vehiculos eléctricos, asi como la ampliacion de
la red de transporte necesitaran de un aumento de la red de
suministro de electricidad en todo el territorio, lo que, a su vez,
nuevamente, se vera reflejado en un aumento de la demanda
de cobre y otros metales transformados por el Grupo Cunext.

OPORTUNIDAD REPUTACIONAL:

El sector de la transformacién de metales como fuente de
suministro principal del sector eléctrico pasa a ser un agente
de cambio hacia un modelo de negocio mas sostenible,
basado en la producciéon de energfas renovables y movilidad
sostenible.

Situar al Grupo Cunext como agente de cambio implica una
mayor visibilidad en el mercado, aumentando las
oportunidades financieras.
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., . resultados se han conseguido a traves de la inversion en
E\/O|UC|OH de| ﬂegO(]O nuevas oportunidades y negocios, la diversificacién y el
impulso de proyectos de mejora continua. El beneficio antes

de impuestos en el ejercicio de 2020 es de 2 millones de euros.

Desempefio econdmico

Con fecha 31 de diciembre de 2020, el Grupo tiene asegurado

El Grupo Cunext continla con una senda de crecimiento el cobro de sus cuentas a cobrar mediante seguros de crédito,
acompafiada de buenos resultados con una creciente factoring sin recurso, confirming y créditos documentarios
generacion de caja. irrevocables confirmados y anticipados sin recurso.
2019 2020 El Grupo tiene contratados instrumentos financieros

Importe neto de la cifra de negocio 1.253 1.218 derivados sobre el precio de materias primas (cobre vy
Ingresos procedentes de inversiones - - aluminio) con el objetivo de eliminar el riesgo de volatilidad en
zlr::.lzr:]:sc:;\lgwco GENERADO 1.253 1.218 el precio de sus principales materias primas.

Do gaos aporation e e Balance de la situacién econémica
Sueldos y prestaciones de los 16 15 G

empleados rupo Cunext ha hecho grandes esfuerzos para adaptarse a
Pagos de intereses a los proveedores 3 4 la crisis del COVID-19, teniendo en cuenta las necesidades de
3Zirgc;tl(5)CONO'MICO DISTRIBUIDO los trabajadqres, no siendo necesario, finalmente, el ERTE
(millones de €) 1.246 1.207 entre la plantilla.

VALOR ECONOMICO RETENIDO 7 1 Durante el presente ejercicio se han realizado actividades de

(millones de €)

- I+D+i para el lanzamiento de nuevos productos, con
VALOR ANADIDO (millones de €) 59 60

desarrollos propios e ingenieria interna, mejora de procesosy
aprovechamiento del know-how. Esta estrategia forma parte
del enfoque estratégicos hacia productos y mercados de
mayor valor afiadido.

La facturacion neta consolidada del Grupo Cunext en el
ejercicio de 2020 ha alcanzado 1.218 millones de euros. Estos

42



Siguiendo la cultura corporativa del Grupo, los miembros de la
organizacion deben seguir las normas y principios contables,
informar sobre la situacion financiera con fidelidad e
integridad y tener procesos y controles internos adecuados.
La contabilidad y los informes financieros deben cumplir los
requisitos de cotizacion, legales y reglamentos aplicables.

Estabilidad y crecimiento econdmico

El cambio climatico supone un riesgo para Cunext en tanto
que la escasez de recursos naturales cause el incremento del
coste de la energia consumida y de otros inputs incorporados
al proceso productivo, provocando una subida de los costes
de produccion.

Ademas, el negocio de la fabricacion de transformados
metallrgicos requiere de elevados recursos financieros para
cubrir principalmente la financiacion de la adquisicion de la
materia primay de los proyectos de inversion en activo fijo (en
desarrollo y potenciales), entre otros.

Este contexto hace que la gestion de los riesgos sea un factor
critico en el tipo de actividad que desarrolla el Grupo Cunext.
No obstante, los resultados de la gestion de los riesgos y las
decisiones tomadas por el Grupo en cuanto a inversiones y
desinversiones han favorecido la evolucion positiva y estable
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del negocio, sumando un afio mas, unos resultados
excelentes.

Gracias a una gestion proactiva de sus principales riesgos,
mejorando los margenes, y una mayor eficiencia en los costes
de produccion y utilizacion de las materias primas, El EBITDA
del 2020 asciende a 11,5 millones de euros, con un
incremento con respecto al ejercicio anterior.

Para el afio 2021 se mantiene el objetivo de seguir invirtiendo
en mejora continua, que llevara a una mejora de los resultados
conseguidos en 2020.
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Equipo humano

El equipo humano es fundamental para el Grupo Cunext y
para el futuro de la compafiia. Es por eso que se apuesta
firmemente por el talento de las personas que pertenecen a
la plantilla del Grupo. La calidad humana, el emprendimiento
en nuevos proyectos, la honradez, la integridad y el buen juicio
son valores que caracterizan al Grupo Cunext y que son
fundamentales para la reputacion y el éxito de la organizacion.

La postura del Grupo es la de crear un ambiente laboral en el
que se desarrollen iniciativas que hagan de la organizacion un
lugar atractivo para trabajar en el que se pueda adquirir y
compartir ~ conocimiento, asi  como poder  crecer
profesionalmente en un negocio de constante innovacion
siempre respetando la conciliacion de la vida personal.

Ningun miembro del Grupo Cunext debe ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal y social.

El Grupo Cunext valora como un activo clave su cultura
corporativa entre sus empleados y su Sistema Integrado de
Gestion. Estos definen la forma de hacer en la organizacion y
los aspectos materiales que se identifican como prioritarios
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para el Grupo, entre los que destacan: formacion y desarrollo
del talento, diversidad e igualdad de oportunidades, relacion
con los trabajadores y bienestar laboral, respeto por los
derechos humanos y seguridad y salud en el trabajo.

Continuando con la tendencia de crecimiento, la plantilla del
Grupo Cunext ha seguido al alza durante los afios de 2019 y
2020 con 320y 323 empleados, respectivamente:

314 320 323

2019 ® %7 ’ 33
2000 BB 288 e 3
\ 4 \ 4

|

Y0

. 15%
30%
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Este crecimiento exponencial se viene repitiendo a lo largo de
los Ultimos afios, reflejando el interés del Grupo en reforzar la
plantilla y apostar por el talento. Durante el ejercicio 2019
hubo 26 nuevas contrataciones Unicamente en Espafia,
mientras que durante el afno 2020 hubo otras 35 mas, 33 em
Espafiay 2 en Italia, segun el siguiente desglose:
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La distribucién por género viene motivada por el tipo de
actividad que el Grupo ha venido desarrollando, que
histéricamente ha estado vinculado al género masculino. En
cuanto a la diferente distribucion de las categorias de empleos
por género la presencia de mujeres es mayor en puestos
administrativos frente a una mayor proporcion de hombres en
puestos fabriles. A partir de los datos de plantilla para los afios
de reporte de esta Memoria de Sostenibilidad, la distribucion
por categoria profesional quedaria representada segin el
grafico a continuacion:

DIRECTORES +
MANDOS
INTERMEDIOS
26%

PERSONAL DE
OPERACION
55%

PERSONAL DE
STAFF
19%

Siendo el personal de operacion la categoria con mayor
representacion dentro de la compafiia.
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Segun el desglose por Sociedad, todas las que conforman el
Grupo Cunext, tendriamos la siguiente distribucion
aproximada:

Cunext Copper Industries NG, 95
ECN e 62

Cablexsur NG 38
Travartec GGG 20

Transformados Cunext [NNEG__—N— 27
Combisa NG 26

Corporacion Cunext NG 25
Estacor NN 13

lbermetalia B 3

Distribucion por tipo de contrato:

9%

m Indefinido

m Temporal

Por otra parte, el nUmero de bajas voluntarias durante 2019
fue de 7 hombres, todas en Espafia. En cambio, durante el
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2020 se produjeron dos bajas voluntarias, un hombre en
Espafia y una mujer en Italia.

El nimero de despidos ocurridos durante el periodo de
reporte fue de 4 empleados en 2019 y de 25 en 2020
siguiendo el siguiente por género y categoria profesional:

2019
2
1 1
l - —

Mujeres (entre 30 y 50 afios) Hombres (entre 30 y 50 afos)
B Directores y mandos intermedios Personal de operacion
2020

7
5
1 ° 1
o Jjij o 0 0
I - I
Mujeres (entre 30 y 50  Hombres (entre 30 y 50 Hombres (mayores de 50
anos) anos) afos)

B Directores y mandos intermedios B Personal de Staff m Personal de operaciéon
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Diversidad e igualdad de
oportunidades

La gestion del equipo humano del Grupo Cunext se desarrolla
desde el respeto a los Derechos Humanos vy el rechazo a
cualquier forma de discriminacion, promoviendo la igualdad
de oportunidades, facilitando la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion colectiva.

La remuneracion en las distintas empresas del Grupo viene
marcada por los Convenios Colectivos que les son de
aplicacion.

En el caso de Cunext Copper Industries en 2020 se firma el
nuevo Convenio Colectivo de aplicacion a todos los
trabajadores de la compafila a excepcion de los Técnicos
titulados, empleados integrados en la ndmina de supervision.
Este Convenio contempla el incremento de un 1% sobre los
conceptos retributivos. Adicionalmente, el Convenio regula la
remuneracion media de los trabajadores estableciendo
criterios de equidad entre puestos de trabajo similares con
independencia  del género. En este sentido, las
remuneraciones estan establecidas equitativamente no
siendo posible ninguna discriminacion por cuestion de género.
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La jornada laboral real de trabajo para todo el personal de la
plantilla de Cunext Copper sera de 1.784 horas.

Ademas, este Convenio incluye un plus de objetivos que lo
considera como concepto retributivo no consolidable
correspondiente al reconocimiento en la consecucion de los
objetivos de mejora de la calidad y de la productividad como
garantia de competitividad y consolidacion de futuro de la
empresa.

En Cunext Copper Industries los trabajadores tienen plan de
jubilacion, de la aportacion parte corresponde al trabajador y
parte a la empresa. El resto de empresas del Grupo se acogen
a los convenios colectivos del sector metallrgico que les aplica
regionalmente.

Las prestaciones como el seguro de vida, ayuda escolar,
seguro médico, ayuda por discapacidad, baja por
maternidad/paternidad y fondo de pensiones se consideran
dentro de los convenios colectivos, pero no atienden a la
tipologia de contrato o de jornada laboral.

Numero de empleados qug 2019 2020
tuvieron derecho a una baja
por maternidad o paternidad 8 11

en el periodo de reporte.
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2019

Numero de empleados que

ejercieron su derecho a baja 8
por maternidad o paternidad

en el periodo de reporte.

Numero de empleados que
debian reincorporarse en el
periodo de reporte tras
disfrutar de su baja.

Numero de empleados que

se reincorporaron al trabajo

en el periodo de reporte 8
después de que finalizase su

baja por maternidad o

paternidad.

Numero de empleados que

se reincorporaron al trabajo

en el anterior periodo de 0
reporte después de que

finalizase su baja por

maternidad o paternidad.

Numero de empleados que

se reincorporaron al trabajo

en el anterior periodo de

reporte después de que

finalizase su baja por 8
maternidad o paternidad y

que siguen en su empleo

pasados doce meses desde

Su reincorporacion.

2020

11

10

10

10
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En la anterior tabla Unicamente se hace referencia a los
hombres que se han visto beneficiados por dichas
prestaciones, ya que durante los afios de reporte no ha habido
ninguna mujer que se haya tenido que acoger a estos
derechos.

Las horas de libre disposicion por causas personales, el
tiempo de trabajo de los empleados vy el tipo de pausas o
descansos establecidos en la jornada laboral vienen regulados
segun convenio. Los permisos por maternidad, lactancia y
adopcion se regulan por lo establecido en la legislacion
vigente.

Se puede concluir que la tasa de regreso al trabajo de los
empleados que disfrutaron de una baja laboral fue del 100%,
considerando el numero de empleados que debian
incorporarse al trabajo después de la baja con aquellos
empleados que efectivamente volvieron tras su finalizacion.

En lo que respecta a la organizacion del trabajo, el Grupo
procura dar a sus empleados la cargabilidad y distribucién mas
adecuada, sobre la base de conseguir la maxima productividad
de cara a fomentar la capacidad de adaptacion a las
modificaciones organizativas, técnicas y de produccion, como
garantia de competitividad y consolidacion de futuro.
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Las remuneraciones de todo el Grupo Cunext se encuentran
por encima del salario minimo interprofesional, siendo la
remuneracion de todos los trabajadores de Cunext muy
superior a la media en los territorios donde opera.

Salario
Menor Salario Grupo Cunext 2019 16.901€
SMI (Salario Minimo Interprofesional) 2019 12.600 €
% comparativo 1,34
Menor Salario Grupo Cunext 2020 17.201 €
SMI (Salario Minimo Interprofesional) 2020 13.300 €
% comparativo 1,29

En el marco de la integracion de personas con discapacidad y
en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Discapacidad (LGD), el Grupo centra sus esfuerzos en la
puesta en funcionamiento de medidas alternativas
contempladas por la ley y se apoya en los centros especiales
de empleo para la insercion laboral, creando empleo directo e
indirecto para personas con diversidad funcional. Durante
2019 el Grupo contaba con dos empleados con discapacidad,
uno en Cunext Copper Industries y otro en ECN, en 2020 uno
en Cunext Copper Industries.
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Toda informacion personal que de la que se encuentre en
posesion el Grupo Cunext sera correctamente gestionada.
Segun el Codigo de Conducta del Grupo, existe un
compromiso con el uso debido de la informacion de
empleados, clientes, proveedores y el resto de las partes
interesadas, respetando su derecho a la intimidad.

Los profesionales que por su actividad dispongan del manejo
de estos datos confidenciales haran un uso conforme a la
legislacion relativa a proteccion de datos personales.

En cuanto a las retribuciones, el salario medio del Grupo,
atendiendo Unicamente al alcance nacional, fue de 3.032
euros/mensuales en 2020, siendo el correspondiente para
hombres de 3.017 euros/mensuales y para mujeres de 3.144
euros/mensuales. Por lo tanto, para este alcance la brecha
salarial seria de -4,2%, atendiendo a la férmula de calculo
siguiente:

(Salario medio hombres - Salario medio mujeres)

Salario medio hombres
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Formacion y desarrollo del Talento

Grupo Cunext considera la formacion en la empresa como
factor basico del desarrollo individual y colectivo. Por ello, la
Direccion del Grupo, en funcion de sus planes estratégicos y
de organizacion, disefla un programa de formacion, en
colaboracion con los representantes de los trabajadores, que
apoya la estrategia del Grupo para afrontar los retos a los que
se enfrenta.

La atraccion de talento es uno de los objetivos de Cunext para
asegurar el futuro del Grupo, contribuyendo, ademas, a la
empleabilidad de los mas jovenes en todas las regiones en las
que opera. Son los grupos de menor edad los que consideran
la formacion como un aspecto fundamental a la hora de
decidir su futuro en una empresa. Por lo que, ésta es una de
las claves para la atraccion del mejor talento.

La formacion es la palanca que maximiza el potencial humano
en el trabajo y que incrementa la resiliencia de la empresa
frente al constante cambio al que hace frente la sociedad hoy
en dia. Por ello, Cunext considera la actualizacion de
conocimientos y aptitudes como un aspecto crucial para
mantenerse a la cabeza del sector.
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Grupo Cunext trabaja para que los empleados tengan la
formacion necesaria para hacer frente a las exigencias
actuales y futuras que presenta cada puesto de trabajo.

Durante el 2020, se han impartido un total de 40.363 horas de
acciones formativas presenciales, online, talleres y pildoras
formativas de aplicacion inmediata en los puestos de trabajo.
Durante 2020, tuvieron especial importancia las formaciones
impartidas en materia de cumplimiento, medio ambiente vy
seguridad y salud, mientras que, en el afio anterior, las
tematicas se centraron en el desarrollo de habilidades
técnicas, liderazgo e idiomas.

40.363 horas
de formacion
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En el Ultimo afio, la seguridad y la salud en el trabajo ha
representado uno de los bloques de mayor importancia en las
horas de formacion. Los empleados se forman en aspectos
relacionados con los riesgos que existen en el trabajo tales
como: riesgos y medidas preventivas en el puesto de trabajo,
riesgos y medidas preventivas en el uso de la maquinaria
necesaria en todo el proceso de transformacion, trabajos en
altura, riesgos eléctricos, personal designado en el plan de
emergencias, primeros auxilios, uso de desfibrilador o
extincion de incendios.

La distribucion de horas totales de formacion por categoria y
Sexo se presenta a continuacion:

2020
Categorias profesionales Hombres Mujeres
Dlrectorgs y mandos 3,690 592
intermedios
Personal de Staff 2.727 493
Personal de operacion 16.769 10
Otros (ETT/Contratas) 14.728 1.654
Total 37.914 2.449
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Orientado al desarrollo profesional de los empleados, los
responsables llevan a cabo evaluaciones de las acciones
formativas realizadas a lo largo del afio.
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Salud y seguridad en el trabajo

Grupo Cunext encamina todos los esfuerzos en garantizar la
seguridad y la salud para todos sus trabajadores vy
colaboradores hasta alcanzar el objetivo cero accidentes en
sus centros. En la busqueda de ese objetivo, se han llevado a
cabo una serie de iniciativas para disminuir los indices de
frecuencia y gravedad en las plantas. Entre ellas, destacan la
formacion en materia de seguridad y prevencion de
accidentes, y la promocion de acciones informativas en
defensa de la seguridad e higiene en el trabajo.

Por otro lado, el Grupo se asegura de llevar a la practica las
mejores practicas sobre condiciones de proteccion en el
trabajo, a través de politicas, procedimientos y controles en
toda la organizacion. Este trabajo de mejora continua permite
ofrecer condiciones de trabajo mas seguras para uno de los
activos mas valiosos, los empleados. Esto se puede ver
reflejado con la obtencién de la certificacion ISO 45001.

‘ AENOR

| Certificado del Sistema de Gestion

| Seguridad y Salud en el Trabajo
AENOR [N
SEGURIDAD | CUNEXT COPPER INDUSTRIES, S.L
Y SALUD
EN EL TRABAJO

IS0 45001

SST-0129/2006 ® WA¥
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Esta certificacion estuvo implantada en 2019 y 2020 en los
siguientes centros de trabajo: Cunext Copper Industries,
Cablexsur, Transformados Cunext y Travartec. El 100% de los
trabajadores pertenecientes a las citadas plantas estan
acogidos a dicho sistema de gestion y representados bajo el
Comité de Seguridad y Salud.

Por otro lado, el Grupo realiza periddicamente evaluaciones
de riesgos especificos asociados a cada una de sus
actividades, a través de su sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales, a la vez que mantiene una Politica de
Gestion que incluye la Seguridad y la Salud.

Para poder identificar y eliminar peligros y minimizar riesgos,
asi como garantizar la organizacion la calidad de los servicios
que ofrece el Grupo se hace un trabajo meticuloso de
planificacion de las actividades de Medicina del Trabajo, entre
los que destacan:

e Exdmenes de salud especificos en funcion de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo.

e Analisis de los resultados de los Examenes de salud con
criterios epidemioldgicos.

e Formacion e informacion de los trabajadores sobre
Medicina del Trabajo.

e Promocion de la salud en el lugar de trabajo.

e Asistencia de primeros auxilios y urgencias.



e (olaboracién con el Sistema Nacional de Salud:
colaboracion con las autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacién Sanitaria en Salud
Laboral.

e Atencion de trabajadores especialmente sensibles. Los
servicios son prestados por personal sanitario
cualificado mediante concierto de Vigilancia de la Salud
con Servicio de Prevencion Ajeno. Todos los
trabajadores realizan reconocimiento médico anual.

Los trabajadores cuentan con delegados de prevencion que
les representan en materia de seguridad y salud, a través de
los cuales se canalizan sus consultas y sugerencias. La
informacion a los trabajadores se realiza mediante
comunicaciones internas via correo electronico, tablones de
anuncios, el portal del empleado o charlas de seguridad vy
salud.

Todas las Sociedades del Grupo cuentan con un Comité de
Seguridad y Salud o, en cualquier caso, delegados de
prevencion en funcién del nimero de trabajadores, con los
cuales se celebran reuniones con una frecuencia al menos
trimestral. En dichas reuniones se recogen sus sugerencias
para que la empresa adopte las actuaciones necesarias.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:

e Colaborar con la direcciéon de la empresa en la mejora
de la acciéon preventiva.
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e Promover y fomentar la cooperacion de los
trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

e Ser consultados por la empresa, con caracter previo a
Su ejecucion, acerca de las decisiones que afecten a la
seguridad y salud de los trabajadores.

e FEjercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Los principales cursos de formacion que reciben los
trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo son los
siguientes:

e Riesgosy Medidas Preventivas en el Puesto de trabajo

e Riesgos y Medidas Preventivas en el Uso de Carretillas
Elevadoras

e Riesgosy Medidas Preventivas en el Uso de Plataformas
Elevadoras

e Riesgosy medidas preventivas en el uso de puente grua

e Riesgos y Medidas Preventivas en Trabajos en Altura

e Riesgos Eléctricos

e Manipulacién manual de cargas

e Espacios Confinados

e Personal designado en el Plan de Emergencias

e Primeros auxilios

e Uso de desfibrilador



Extincion de incendios, formacion preventiva del
Convenio del Metal

Nivel Basico en prevencion de riesgos laborales
Mediciones de legionela

Vigilancia radiologica de materiales metalicos

Blogueo y Consignacion de maquinas.

Asimismo, todos los trabajadores cuentan con un servicio de
asistencia telematica atendido por personal médico para
todos aquellos que la requieran de forma gratuita. Las
caracteristicas principales del servicio son las siguientes:

Numero ilimitado de consultas telefénicas con un
meédico de Quirdn Salud.

Derivacion al paciente al especialista médico de Quirén
Prevencion.

Posibilidad de obtener recetas.

En caso de necesitar una prueba o intervencion
quirurgica, descuento respecto de la tarifa normal.
Posibilidad de manejo a través de una aplicacion de
movil.

El Grupo Cunext tiene como objetivo garantizar la seguridad y
la salud para todos sus trabajadores y colaboradores hasta
alcanzar el objetivo cero accidentes en sus centros.

Para ello, se invierten anualmente grandes cantidades de
dinero en seguridad y salud.
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En el dltimo afio esta inversion alcanzd mas de medio millon
de euros incrementandose respecto al 2019.

Lesiones y accidentes laborales

Las lesiones y accidentes laborales ocurridos durante el
periodo de reporte corresponden Unicamente a hombres
operarios que sufrieron lesiones por sobreesfuerzo o por
contusiones:
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2020 Las anteriores lesiones ocurridas por accidentes laborales se
determinan mediante evaluaciones de riesgos e inspecciones
visuales. Desde el Grupo Cunext se toman las medidas
necesarias para eliminar estos riesgos y peligros mediante
formacion en manipulacion manual de cargas y posturas
forzadas.

Durante el periodo de reporte, y en concreto en 2019, solo se
ha producido una baja por enfermedad laboral en la planta de
ECN correspondiente a un operario hombre. Esta enfermedad

B _Unext Lopper Inaustries m Cablexsur

105 Cunext =N supuso un total de 116 horas perdidas, siendo el indice de
dos Combisa m TRAVARTEC . AT
frecuencia de 1,33y el indice de gravedad de 0,15.
: : _ Al igual que los accidentes laborales, las enfermedades
Horas perdidas por accidente Horas realestrabajadas

laboral laborales se determinan mediante evaluaciones de riesgos e
inspeccion visuales. Para remediar estos sucesos, en concreto
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0 2000 la causa principal de esta enfermedad laboral han sido los
2020 6.088 2020 519757 movimientos repetitivos, se opta por el uso de medios
mecanicos en vez de manuales.
Indice de frecuendia [ndice de gravedad (ndice de absentismo
62,07 1,46
57,71 . Por absentismo se entiende cualquier tipo de ausencia en el
l . - l trabajo y puede estar causada por una razén justificada,

permisos o bajas laborales por enfermedad, como por
201E 20 razones injustificadas por parte de los empleados.
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El nimero de horas de absentismo registradas se presentan a
continuacion.

Indice de absentismo
CENTRO/SOCIEDAD

2019 2020
Estacor
Cunext Copper Industries 5,7 6,83
Cablexsur 3,81 5,92
Transformados Cunext 3,59 8,8
Cunext Madrid
Ibermetalia 0,54 6,36
ECN 794 7,87
Transformados Combisa 4,65 10,51

Para el calculo del indice de absentismo se han tenido en
cuenta el nimero de dias perdidos y las horas reales
trabajadas.

Numero total de dias perdidos
x 100

Numero total de horas trabajadas

Toda la metodologia implementada por el Grupo Cunext en
materia de Seguridad y Salud se recoge también a partir de la
aplicacion de la normativa contextual vigente:
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R.D.1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo. Guia de desarrollo del INSHT. R.D. 2177/2004,
por el que se modifica el R.D. 1215/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad vy
salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales
en altura.

R.D. 485/97, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad vy
salud en el trabajo.

R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican
el RD. 39/1997, Reglamento de los servicios de
prevencion, y el R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion.

R.D. 773/1997, de 30 mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.
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Comprometidos con
clientes y usuarios

La innovacion y la transformacion digital desarrollada por
Cunext aplicada a sus productos y servicios, permite ofrecer a
sus clientes productos que garantizan una experiencia unicay
de calidad.

Cunext tiene entre sus prioridades ofrecer a los clientes el
maximo nivel de calidad, desde el disefio hasta la ejecucion de
sus productos. La compafiia mantiene establecido un sistema
de mejora continua que permite una gestion eficaz y eficiente
del proceso de produccion.

Ningun producto de los fabricados por nuestras empresas
supone un riesgo para la seguridad o la salud de los clienOtes.
Se adjuntan los correspondientes certificados a los clientes
cuando los solicitan.

SATISFACCION DE CLIENTES

SATISFACCION
Una de las prioridades del Grupo Cunext es DEL CLIENTE
mantener relaciones solidas con sus
clientes, que generen valor compartido para 4 1
ambas partes y basadas en la transparencia :
y confianza. Para ello, Cunext ha Sobre 5

Memoria de sostenibilidad 2019-2020

4 3. Clientes

desarrollado un modelo de evaluacion de la satisfaccion del
cliente y calidad del producto que le permite conocer de forma

continua las necesidades de sus clientes.

Las encuestas de satisfaccion se realizan periodicamente,
poniendo el foco sobre sus principales clientes. En las mismas,
se les solicita que valoren sobre 5 puntos diferentes aspectos
como son la calidad del producto, la calidad comercial, la
calidad en la planificacion y entrega, asi como la calidad en la
atencion financiera.

Segun los resultados de las Ultimas encuestas realizadas en
2019, la valoracion global de los aspectos mencionados es la
siguiente:

4,3
3.9 4.1 4

Excelencia

O
)
o
5
o
o
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SISTEMAS DE CALIDAD Y CERTIFICACIONES

El Grupo Cunext esta comprometido con el progreso y es
conocedor de su contribucion al desarrollo sostenible a traves
de los productos que pone en el mercado. Por esta razon,
convierte sus transformados de cobre y aluminio en piezas
que cumplan los mas altos estandares de calidad, ofreciendo
a los clientes mas exigentes la mejor respuesta y garantizando
la excelencia.

La calidad de los productos es el mayor compromiso de cara
a los clientes del Grupo, siguiendo altos niveles de discipling,
intuicion y trabajo. Tras un sistema de produccion eficiente, se
trata a cada una de las piezas como piezas Unicas.

Un proceso en el que obtener el maximo rendimiento del
cobre, presente en el dia a dia del Grupo a través de diferentes
aplicaciones, contribuye al avance de las nuevas tecnologias,
comunicacion y transmision de energia, lo cual es sindnimo de
progreso. Por lo tanto, el trabajo del Grupo Cunext contribuye
también a la creacion del futuro de todos.

Para poder garantizar esta demanda, el Grupo tiene
implantado un Sistema de Gestion de calidad en todos sus
centros operativos que le permite proveer productos vy
servicios dando cumplimento tanto a los requerimientos
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internos como externos del Grupo. Este Sistema de Gestion se
encuentra certificado bajo la norma ISO 9001:2015.

AENOR
Certificado del

Sistema de Gestion de la Calidad
AENOR R
GESTION e
DE LA CALIDAD SR
1ISO 9001
ER-0128/1994

s @reic TN

Asi como otros certificados de calidad para los procesos y
productos:

CETREN

Certificado de conformidad N° 017/2019

AENOR

ACCESORIO
CABLE ELECTRICO

Adicionalmente el Grupo Cunext posee en sus sistemas de
reclamacion clausulas y textos informativos que indican que
cualquier reclamacion, duda, queja o solicitud puede
realizarse al Delegado de Proteccion de Datos del Grupo
Cunext. No se ha recibido ninguna queja o solicitud en los afios
2019y 2020.
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Innovacion

Durante el Ultimo afio se han realizado inversiones en
innovacion con el objetivo de mejorar los procesos de
transformacion en el negocio de Cunext. La inversion total ha
sido de 1.994.377 €, centrandose especialmente en la mejora
de la gestion en Almacén y en la mejora de la maquinaria
utilizada en la transformacion del cobre.

Cobre

El desarrollo de la capacidad de produccion de micro
aleaciones de cobre ha permitido al Grupo Cunext completar
la homologacion en el sector ferroviario, abasteciendo a este
mercado de todos los tipos de conductores utilizados en la
electrificacion ferroviaria tanto para lineas convencionales
como de alta velocidad, cumpliendo los maximos estandares
de calidad requeridos.

lgualmente, se han iniciado los procesos de homologacion de
las aleaciones CuMg y CuSn para el mercado del automovil.
Este detallado proceso conlleva unas pruebas internas
estrictas para validar las caracteristicas exigidas en estos
conductores y de especial importancia en el desarrollo de los
vehiculos eléctricos.
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Aluminio

El Grupo Cunext se encuentra actualmente inmerso en
procesos de homologacion de cables de fibra optica tipo
OPGW para las principales Compafiias Eléctricas espafiolas.

Esta colaboracion le permitird al Grupo Cunext reafirmarse
como suministrador de referencia y, ademas, formar parte del
reducido grupo de proveedores que dan soporte y servicio a
estas Compafiias Eléctricas, aprovisionandolas de productos
con un mayor valor afiadido y responsabilidad.

Asimismo, el Grupo esta colaborando de forma activa vy
desinteresada en el proyecto [+D+i “MISTRAL AEREQ” dirigido
por REE.
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Producto

Con el objetivo de continuar siendo un referente en el
mercado nacional e internacional, el Grupo Cunext aprobd en
mayo de 2020 su nueva Politica de Gestion donde se establece
entre sus principios la consecucion de los mayores niveles de
calidad en los productos y servicios que ofrece, reduciendo
devoluciones y optimizando los costes.

El Grupo dentro de su proceso de mejora continua para
conseguir los mas altos estandares de calidad se ha
comprometido a mantener y mejorar su sistema de gestion
basado en la Norma UNE-EN ISO 9001. Todo ello, apoyado y
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liderado por la Direccion del Grupo que asume la
responsabilidad de la gestion de la calidad de los productos.

Cunext cuenta con una amplia gama de productos con
aplicaciones muy diversas en sectores como la construccion,
transporte, energia eléctrica, telecomunicaciones y fabricacion
de monedas. Dentro de las aplicaciones de los productos
destacan sus usos en el sector ferroviario. Convirtiendo al
Grupo, gracias a la innovacion, el desarrollo constante vy la
calidad, en los mejores partners de las compafiias ferroviarias.

Para conocer mas sobre los productos y servicios del Grupo
Cunext se puede consultar en su pagina web el catalogo de

productos
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* Una herramienta basada en la medicion efectividad
total de los equipos (OEE por sus siglas en inglés).

Mejora de la eficiencia en los
procesos A continuacion, se muestran las principales inversiones
realizadas en innovacion con el fin de mejorar la eficiencia

Con la finalidad de mejorar la eficiencia en los procesos, el en los procesos:

Grupo Cunext lleva ya cinco afios implantando en sus CENTRO/SOCIEDAD PROYECTO INVERSION
procesos el Modelo Cunext Lean System. Este Modelo, basado

en la aplicacién de las Técnicas Lean Manufacturing, se Cunext Copper Industries Proyecto SGA-AG 166.000,00 €
encuentra implantado en todas las plantas de fabricacion del Cablexsur Proyecto SGA-AG 607.377,79 €
Grupo.

Cablexsur [ cableadoras doble 1 13137832 €

El Modelo Cunext Lean System esté orientado a la deteccién torsion 630

del no valor y su eliminacion permitiendo, ademas, una ECN Vision artificial 89.621,36 €
reduccion del lead-time y un mayor control de los stocks. El
objetivo final del modelo es la estandarizacion y la mejora
continua en todos sus procesos, tanto industriales como de
gestion.

Total 1.994.377,47 €

Ademas del anterior modelo descrito, hay que destacar la
inversion que esta realizando el Grupo en Business
Intelligence. Dicha inversion permite una mejora en el analisis
de datos clave en los procesos productivos de la compafifa.

Entre los muchos proyectos que actualmente esta
desarrollando el Grupo en este ambito hay que destacar dos:

« Implantacion de un sistema de gestion de almacenes,
que permite controlar en todo momento los stocks.
61



Memoria de sostenibilidad 2019-2020

4.5. Producto

Alambron de Cobre

en continuo y decapado para obtener alambron de cobre ETP-
1y ETP y colada vertical para cobre exento de oxigeno (OF-1)
y aleaciones.

Una de las especialidades del proceso productivo del Grupo
Cunext, se produce a partir de cobre electrolitico de alto
grado, mediante un proceso de fundicion, colada, laminacion

Aplicaciones ferroviarias

CABLE DE CONTACTO

El cable de contacto tiene
la funcién de transmitir
energfa eléctrica desde la
catenaria al pantégrafo
del tren. Cunext produce
contacto en sus diferentes
dimensiones, ranuras vy
aleaciones.

\W’ ” }/
AR

CABLES RIGIDOS

Cunext produce distintos
cables ferroviarios
instalados en catenaria,
cable mensajero y cable
alimentador. Se fabrican
en cobre, bronce vy
aluminio.

CABLES FLEXIBLES

Los cables flexibles se
utilizan en las conexiones
y en la posicion clave para
la transmision de energia
de la catenaria.

PENDOLA

Las péndolas son cables
que se utilizan para
conectar cables de
catenaria con cables de
contacto. Las péndolas de
cobre 'y bronce se
producen de acuerdo con
las  caracteristicas  del
ferrocarril.
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Alambron de Cobre
Productos para aleaciones y recubrimientos
electroliticos

Dentro de esta categoria, de aplicaciones mas especiales en
joyeria, galvanotecnia y aleaciones, se produce el anodo de
cobre, planchas de catodo de cobrey lingotes de cobre.

ANODOS DE COBRE

LAMINAS DE CATODOS DE
COBRE

LINGOTES DE COBRE
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Productos semi elaborados de Cobre

Hilos planos y conductores encintados

Esta categoria es la correspondiente a la produccion de hilos
planos en pancakes y rollos, hilos planos estafiados, barras de
cobre, hilos planos y cables aislados, alambres y cables
resistentes al fuego, cables planos para aplicaciones de alta
frecuencia.

Trefilados y cableados

Esta categoria es la correspondiente a la producciéon adaptada
de hilo monofilar en diferentes diametros, hilos de cobre para
apantallados, multihilos, conductores rigidos, flexibles y extra
flexibles que se pueden suministrar en cobre pulido o
estafiado y cables especiales para aplicaciones de alta
frecuencia.
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Alambron de Aluminio

Fabricado mediante proceso de fundicién, colada continua y
laminacion. Se ofrecen las variantes de alambrén y anodos de
aluminio.

Productos semi elaborados -
conductores soélidos desnudos y
encintados

Conductores solidos desnudos y encintados

Los productos semi elaborados de los que disponemos en
esta categoria son: conductores planos, redondos vy
sectoriales e hilos planos.

Terfilado y clableado, aplicaciones eléctricas

Aplicaciones eléctricas:

En nuestra categoria de aplicaciones eléctricas, ofrecemos
productos semi elaborados tales como alambres e hilos,
multifilares, conductores rigidos y flexibles, conductores
aéreos y cables para aplicaciones de alta frecuencia.
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Aplicaciones mecanicas vy eléctricas:

Nuestra seccion de trefileria nos permite ofrecer productos
Utiles de aplicaciéon como conductores flexibles de aluminio
para la industria del automavil, asi como una amplia gama de
productos especificos para un gran rango de aplicaciones
mecanicas.

Piezas y subconjuntos

Cunext es especialista en la fabricacion de pequefios lotes,
grandes series de piezas y subconjuntos de cobre, aluminio, y
sus aleaciones. Se realizan también tratamientos de superficie
mediante un proceso electrolitico (cobre, estafio, niquel, etc.),
ofreciendo asi soluciones que cumplen plenamente con los
requisitos de producciéon de nuestros clientes
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Proveedores

“Cunext es un motor de crecimiento en las
localizaciones en las que desarrolla sus
operaciones, focalizando su actividad en la
creacion de valor economico y social.”

El modelo de gestion responsable de la cadena de suministro
de Cunext, alineado con su Plan Estratégico, tiene como
objetivo principal impulsar la relacion con sus proveedores,
permitiendo su expansion hacia nuevos mercados y ofrecer a
sus clientes los maximos estandares de calidad, con base en
las mejores materias primas.

Para el Grupo Cunext es importante generar una relacion con
sus proveedores estable, que permita un desarrollo comuny
basada en la confianza mutua. Por ello, el Grupo promueve la
integracion de sus principios y valores en los proveedores con
los que trabaja.

A lo largo del afio 2020 se ha registrado un volumen de gasto
en proveedores de materias primas de 1.162.102.069%€,
habiéndose reducido este presupuesto con respecto a 2019.
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Proveedores (materias primas) 2019 2020
Gasto total proveedores 1.262.217.579€ 1.162.102.069 €
Gasto proveedores locales 142471137 € 140.617.255 €

El Grupo Cunext apuesta por el negocio de proximidad,
practica que se ve muy bien reflejada en la seleccion de
proveedores. La mayor parte de ellos, al igual que el volumen
de negocio son proveedores locales; proveedores que se
encuentran en el ambito nacional, principalmente en
Andalucia.

NUmero total de proveedores

(materias primas)

Espafia 513 486
Alemania 15 15
Estados Unidos 9 10
Portugal 11 11
Suiza 10 11
Reino Unido 37 29
Chile 5 6
Bélgica 3 2
Otros 53 57
TOTAL 650 627
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Por otra parte, el volumen de gasto del resto de proveedores,
aquellos novinculados a las materias primas, seria el siguiente:

Proveedores (no materias primas) 2019 2020
Gasto total proveedores 34.438.057 € 29.427.026 €
Gasto proveedores locales 29.122.302 € 26.656.566 €

De los cuales se distribuyen segin el siguiente orden
geografico:

Numero total de proveedores

. . 2019 2020
(no materias primas)
Espafia 588 572
Alemania 15 16
Estados Unidos 1 1
Portugal 1
Suiza 1
Reino Unido 13 13
Bélgica 1 1
TOTAL 635 623

Seleccion responsable de proveedores

Los principios de seleccion de proveedores se articulan en los
principios de igualdad, transparencia y excelencia. Dentro de este
proceso de seleccion, a los futuros proveedores se les exige
determinados requerimientos sobre calidad y sostenibilidad,
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como la seguridad y salud, practicas laborales y respeto por el

medioambiente.
Seleccion

Planificacién Evaluacion Contratacién

El proceso comienza con la planificacion de las necesidades
por parte del area de negocio, donde se decide de forma
continua cuales son las necesidades en cada momento
permitiendo ser lo mas eficientes posibles.

|dentificadas esas necesidades, el siguiente paso es la
seleccion de los proveedores para la cadena de suministro.
Este proceso exige la calificacion de los proveedores previa a
su contratacion, con base en los principios de seleccion.

El proceso continda con la homologacion, cuando una vez
recopilada la informacion se realiza por parte del
departamento de compras una evaluacion en detalle de la
informacién seleccionando a los proveedores idoneos,
aquellos que permitan cubrir las necesidades encontradas.

Finalmente se procede a la contratacion de los proveedores
necesarios en cada momento del negocio, que pueden ser de
procedencia internacional o nacional.
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Por tanto, en el afio 2020, el numero total de proveedores,
tanto de materias primas como el resto de proveedores,
registrados en Espafia fue 1.058. El volumen total de gasto
asociado para el conjunto de proveedores fue de
1.191.529.095 €, distribuidos segun su tipologia de la siguiente

manera.
Proveedores locales Volumen de % del total de
(materias primas) gasto (£) gasto
Andalucia 139.717.510 € 12,02%
Zaragoza 354.328 € 0,03%
Pais Vasco 545418 € 0,05%
Resto de proveedores (no locales) 1.021.484.814 € 87,90%
Proveedores totales 1.162.102.069 € 100%
La mayoria de nuestros
Proveedores locales Volumen de % del total de proveedores homOIOgadOS
(no materias primas) gasto (€) gasto ,
Andalucia 1739267591 € 59,10% estan concentrados dentro
Asturias 56.030,32 € 0,179% : : :
e s e Do del territorio nacional
Pafs Vasco 7.933.378,59 € 26,96%
Resto de proveedores locales 1.100.950,38 € 3,74%
Resto de proveedores (no locales)  2.770.460,19 € 9,41%
Proveedores totales 29.429.046,14 € 100%
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Minerales en conflicto

Cunext tiene establecido un proceso de evaluacion de
minerales responsables, en concreto para sus proveedores
de estafio, basado en los requerimientos regulatorios tanto
nacionales como internacionales.

La compafiia es consciente de la importancia que representa
la ética dentro de su cadena de valor, por ello pone todos los
medios que tiene a su alcance para transmitir a sus
proveedores sus principios éticos, poniendo especial foco en
el caso de los minerales de conflicto, rechazando cualquier
practica relacionada en este sentido.
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Sociedad

“Cunext sigue apostando firmemente por las
comunidades locales donde se encuentra,
manteniendo un dialogo social constante.”

El compromiso de Cunext con el desarrollo de las
comunidades locales se sustenta en sumodelo para involucrar
a todas las partes de la sociedad, especialmente a los
colectivos mas vulnerables. Con ello, el Grupo pretende
maximizar el valor que genera en las comunidades a través de
la generacion de iniciativas que permitan dar respuesta a las
prioridades de los grupos de interés locales.

Modelo de compromiso con las comunidades locales

Recoger y analizar
las opiniones de la
poblacion local

Identificar las
@ necesidades de las
comunidades locales

s
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Durante el 2019 y 2020 Cunext ha desarrollado distintas
iniciativas y acciones de patrocinio entre las que destacan:

Colaboracién Club
Becas de estudio Baloncesto Ciudad de
Cordoba

Ayuntamiento Sobradiel.
Actividades deportivas

Colaboracion fundacion

Asociacion Autismo

FEPAMIC para terapias de Cordoba

desarrollo infantil

Club atlético Espelefio

Colaboracién con
asociaciones vecinales
Centro de Mayores de

Cordoba

Colaboraciones juveniles . .
] ‘ Fundacién Prolibertas

comedor Social

Equipos de Balonmano
Cordoba Alevin

Colaboracién con Hospital
universitario Reina Soffa, en Colaboracion APA Colegio
la construccién de una sala Sobradiel
de cine en oncologia infantil

Céritas
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Ademas, Grupo Cunext esta presente y colabora activamente
en diversas organizaciones, asociaciones empresariales y del
sector metallrgico, con el objetivo de dar a conocer su
posicionamiento respecto aspectos fundamentales para su
negocio y conseguir nuevas alianzas que posibiliten un
beneficio mutuo. Entre las asociaciones con las que colabora

destacan:
FER AEUTRANSMER
SEA (Asociacion de Empresarios Alaveses) ASEMECO
Camara de Comercio CEA

ATEIA. (H‘— cunEXt CECO

G R = u P

BIR FEMETAL

MAFEX UNICOBRE + ECI COMITE AENOR CTN 131

| AECOC (Asoc. Esp. Fabricantes y distribuidores)
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Medio Ambiente

“Cunext tiene entre sus prioridades conseguir la
excelencia medioambiental, poniendo especial
atencion en su proteccion y en la conservacion
de los recursos naturales, siendo un pilar
esencial de su estrategia.”

Cunext desarrolla todas sus operaciones teniendo como valor
fundamental la proteccion del medioambiente. Para ello,
cuenta con un Plan Medioambiental de caracter anual y en
permanente actualizacion, siguiendo el principio de mejora
continua que aplica el Grupo.

En el Plan Medioambiental Cunext reafirma su compromiso
por el cuidado y respeto de la naturaleza, con objetivos vy
metas claras que permitan al Grupo ir mas alla de las
obligaciones legales al respecto. En este sentido, Cunext pone
el foco en el proceso de fabricacion de sus productos, donde
unido con el proceso de transformacion digital que esta
llevando a cabo, le permite optimizar los procesos al maximo,
reduciendo asi su impacto ambiental.
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Adicionalmente, a nivel individual, todos los empleados en el
Grupo deberan desempefar sus funciones cumpliendo las
normativas relativas al cuidado del medio ambiente vy
procurando que nuestra actividad empresarial tenga el menor
impacto posible.

El desempefio ambiental de la organizacion esta orientado en
primer lugar, al cumplimiento legal y a la mejora de nuestro
comportamiento mediante acciones concretas como la
valorizacion y la eficiencia energética que nos lleven a la
reduccion de la huella de carbono. Para ello la organizacion ha
implantado y un sistema de gestion conforme a las ISO14001
y al EMAS, con compromisos de reduccion del impacto
ambiental de nuestra actividad.

De esta forma, el Plan Medioambiental se sustenta a través de
los Sistemas Integrados de Gestion que el Grupo tiene
implantado en sus fabricas donde se recogen formas
adicionales de prevencion y desarrollo del comportamiento
sobre el medioambiente. Dichos sistemas de gestion permiten
llevar a cabo una mejora continua en el desempefio ambiental
de Cunext. Los sistemas que actualmente tiene implantados el
Grupo son:

e [SO 14007
e Sistema Comunitario de Ecogestion y Auditoria (EMAS)
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Para la evaluacion de la eficacia se lleva a cabo auditoria anual
del sistema de gestion de la ISO 14001, y la validacion de la
Declaracion ambiental. Asi mismo, se realizan inspecciones
por parte de las autoridades ambientales que comprueban el
cumplimiento de los requisitos legales.

El compromiso de Cunext con el medioambiente no solo tiene
como alcance las propias actividades del Grupo, sino que se
extiende a toda su cadena de suministro.

Economia Circular

El Grupo Cunext es consciente que el crecimiento sostenible
de su negocio pasa por un uso eficiente de los recursos
materiales, por ello, ha implementado los principios de
economia circular dentro de su proceso productivo,
combinando innovacion y sostenibilidad.

En general en el grupo Cunext la actividad se puede resumir
como la fundicion de Cu y Al para fabricacion de productos
aguas abajo hasta la fabricacion de conductores vy
subconjuntos que ofrezcan soluciones relacionadas con la
trasmision de energia, datos y sefiales. Los principales
residuos son particulas procedentes de efluentes gaseosos
que se generan en |los procesos de depuracion de emisiones
provenientes de la fusion y las escorias procedentes de la
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fusion del Cu y Al En el proceso de trefilado, lodos de
emulsiones/trefilinas que provienen de la lubrificacion del
proceso. En procesos generales, Aceites y materiales
contaminados con  hidrocarburos de procesos de
mantenimiento, y residuos de envases como madera, plastico
a flejes de acero. Todos gestionados segln normativa vigente.

Cunext consigue aplicar los principios de economia circular
gracias a la alta calidad de los materiales utilizados para la
elaboracion de sus productos que permiten alargar la vida Util
de los mismos y la valorizacion de los activos al final de su ciclo
de vida.

La principal medida de cara a la circularidad de los residuos
esta en relacion al 100% de las escorias de Cu que se valorizan
en IBERMETALIA, y la reutilizacion de los pallets de alambrén'y
alambre de Cu, asi como de las cajas de alambre de Cu con
indices de recuperacion del 49%, 35% y 27% respectivamente.
Las medidas de control de la gestion de los residuos se
establecen en el sistema de gestion ambiental segln la
ISO14001 y en las instalaciones de Cérdoba ademas con la
certificacion EMAS.
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Cunext apuesta por la economia circular, también al principio
del ciclo de vida de sus productos, optando por el consumo de
materiales procedentes de otras cadenas productivas, que

" A : Extraccién de Procesode Fabricacién de Recogiday Transformacion

con el correcto procesado y transformaaon se convierten en metales transformaciény productos de clasificaciénde delmaterialen
ol ; ' A obtenciénde cobrey aluminio residucs cétodosde

un material indispensable para el proceso de produccion. il cobrey aluminio

La reutilizacion vy el reciclaje del cobre y el aluminio, es la
manera mas sencilla de reintroducir un material esencial en el
sistema econdmico. Con este proceso es posible reducir hasta
un 85% el consumo de energia, a nivel mundial, se ahorran
100 millones de MWh de energia eléctrica y se evitan las
emisiones de 40 millones de toneladas de CO2 al afio.

Desde mediados de la década de 1960, la demanda mundial
de cobre refinado se ha incrementado en mas del 250%, y
para satisfacer la demanda en el futuro, es indispensable

Hablamos del cobre y el aluminio verdes. Un nuevo concepto mejorar los niveles de recuperacion y reciclaje de este metal.
que surge en el sector con la idea de reducir la huella

ambiental del proceso de transformacion de metales a partir
de catodos de cobre virgen. Pero también, como solucién a la
necesidad de dar respuesta a la creciente demanda de cobre
en las ultimas décadas.

Asi pues, con la situacion que se presenta hoy en dia, el cobre
y el aluminio verde se posicionan como una solucion potencial.
Se reducen los principales impactos del proceso de
transformacion del metal, se reduce el consumo de materias
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primas, con indice de escasez cada vez mayor; a la vez que se
favorece la conservacion de los recursos naturales

De la misma forma, la reintroduccion de este material en la
cadena de produccion supone una reduccion de los residuos
generados, y el aumento de los puestos de trabajo a nivel local.

Durante el afio 2020, el cobre verde en Cunext ha supuesto
un 11% del cobre total consumido, una cifra que se ha visto
aumentada con respecto a 2019, siendo entonces de en torno
a un 8%.

Materiales principales en el proceso de transformacion de los metales

7% 11%

Aluminio verde Cobre verde

o

Adicionalmente, el Grupo Cunext ha incorporado en el dltimo
afio a su proceso de produccion el aluminio verde, también

89%

Cobre virgen

93%

Aluminio virgen
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procedente de fuentes secundarias, fomentando asi la
reduccion de los impactos propios de este proceso de
transformacion. En 2020 el 7% del aluminio total consumido
fue aluminio verde, una cifra que, al igual que la del consumo
de cobre verde, se espera que aumente en los proximos afios.
Esta tendencia permitira a Cunext reducir la dependencia de
materiales que cada vez son MAas escasos y COStosos,
marcados a su vez, por la volatilidad de sus precios en el
mercado.

Esta apuesta posiciona a Cunext en el camino del cambio hacia
una industria mas sostenible.

Cambio climatico

La estrategia climatica de Cunext pasa por la reduccion de su
huella ambiental especialmente en el proceso de fabricacion
de sus productos, minimizando su impacto y fomentando un
desarrollo de su negocio sostenible.

Cunext se encuentra en el corazén de la transicion energética
gracias a los materiales que produce, principalmente cables de
cobre y aluminio que posibilitan la construcciéon de plantas de
produccion de energia renovable y su posterior distribucion.

El Grupo contribuye a la descarbonizacion de la economia
gracias a que la transformacion de cobre y aluminio es un
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actor clave en la nueva movilidad eléctrica, en concreto con la Alcohol (Litros) 444,990 473.069 427.428
fabricacion de vehiculos eléctricos. Agua (m?) 157.504 211.622 189.608
Costes ambientales , intensidad
CONSUMO ENERGETICO 2018 2019 2020 ener, e(tzl)ca
2020
Al cierre de los ejercicios de 2019 y 2020, los gastos incurridos Consumo _energético en la
para la mejora y la proteccién del medio ambiente han produccién de Transf. de Cobre 508.024 4.450.861 3.983.476 13,51
(@)
ascendido a 253.000 y 334.000 euros respectivamente. Los Consumo  energético en la
) L producciéon de Transf. de 28.694 1.358.362 1.507.653 25,81
gastos se han repartido de la siguiente manera: Aluminio (GJ)
M Alcance Plantas de Estacor, Cunext Copper Industries y ECN
GASTO;\?;ESIEFALEZA 2018 2019 2020 @ Calculado a partir del consumo energético en GJ y las toneladas de produccion
Gastos de personal - 95.000 106.000
Reparaciones, transporte y conservacion
mepdioambiental p y _ 143.000 204.000 EMISIONES DE GEls 2018 2019 2020
Servicios técnicos ambientales - 15.000 24.000 Emisiones directas (Alcance 1) (tCOzeq) 24.485 27.894 26.305
Total - 253.00 334.000 Emisiones indirectas (Alcance 2) (tCOzeq) 19.332 10.361 7.691
(" Se ha utilizado el factor de emisidn del mix eléctrico publicado por Red Eléctrica para los afios 2019y
2020.
Huella ambiental
20180 2019 2020
VERTIDOS
CONSNUAI\QSRT&LSJRSOS 2018 2019 2020 Vertido total de agua superficial (m?) - 77.813 73.514
c de Cobre (9 234,012 997 061 206.671 (" No hubo vertidos en este ejercicio de reporte.
onsumo de Cobre . . .
Consumo de Estafio () 54 70.467 116.893 RESIDUOS GENERADOS 2018 2019 2020
Consumo de Aluminio (t) 31.791 38.325 40.300 Residuos peligrosos (Tn) 859,35 1420,60
Palets de Madera (Ud) 89.087 134.703 109.502 Residuos no peligrosos (Tn) 1897,09 1827,62
Cartoén (t) 259 270 262
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Del total de los residuos generados en el proceso de
transformacion realizado por Cunext, se destacan a
continuacion los principales residuos identificados y su
tipologia:

TIPOLOGIA DE RESIDUOS PELIGROSOS NO PELIGROSOS

Memoria de sostenibilidad 2019-2020
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ESCORIAS X
CHATARRA METALICA X
MADERA X
MEZCAL DE RSU X

LODOS DE EMULSIONES X

PARTICULAS PROCEDENTES DE X
EFLUNTES GASEOSOS

Categoria 7
Categoria 8
Otros.

De la fraccion de los residuos no peligrosos generados, una
parte se destinan a valoracion, reciclaje, y reutilizacion.

Especialmente se destaca la reutilizacion de los pallets de
alambron y alambre de Cu, asi como las cestas de carton del
alambre de Cu. A continuacién, se presenta la cantidad total
de residuos de este tipo que han sido reutilizados:

2019 2020
Reutilizacion de palets (Tn) 954,96 1104,25
Reutilizacion de Envases Cartén (Tn) 149,6 253,17

Se reutilizan pallets de alambron de Cuy de alambre de Cu, asi
como cestas de carton de alambre de Cu.
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Perspectiva para los
DroxXimos ejercicios

Para el proximo ejercicio 2021 el Grupo Cunext estara
desarrollando nuevas politicas corporativas que recojan los
objetivos del nuevo Plan Estratégico y los requerimientos de
los grupos de interés, entre estas se encontraran las
siguientes, las cuales a dia de hoy ya se estan definiendo:

e Politica Sostenibilidad

e Politica Medio Ambiente

e Politica de seguridad industrial

e Politica de asesoria juridica

e Politica comercial

e Politica de comprasy contrataciones
e Politica de calidad

e Politica de operaciones

Adicionalmente para 2021, la Direccion del Grupo va a definir
nuevas comisiones dependientes del Consejo de
Administracion:  Comisién  estratégica, Comisién de
nombramientos y retribuciones y Comision de auditoria.

Se ha marcado también, como objetivo para 2021, la
creacion de una Comision de Auditorfa y Cumplimiento de
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la cual pasara a depender el 6rgano de cumplimiento
(Compliance  Officer), sustituyendo al Comité de
Cumplimiento en esta labor.

Por otra parte, para los proximos ejercicios se esta trabajando
en el reporte del calculo de la huella de carbono de todo el

Grupo y en su objetivo de adhesién al Pacto Mundial, como
unos de los principales objetivos marcados por las nuevas
lineas estratégicas de la compafiia.

En particular, desde la Direccién de Recursos Humanos se esta
definiendo el nuevo Plan de Igualdad, asi como un nuevo
proceso de evaluacion de trabajadores en aras de conseguir
un crecimiento corporativo que esté alineado con el
crecimiento del negocio.
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Enfoque de la gestion e
impactos de la COVID-19

Medidas adoptadas para combatir la COVID-
19

Durante el confinamiento se redujo la asistencia al centro de
trabajo solo al personal indispensable, se instaurd el
teletrabajo para aquellos trabajadores que podria trabajar en
remoto y se efectuaron bajas preventivas al personal de
riesgo.

Durante la vuelta a la normalidad se establecié un Plan de
Contingencia con el que se realizaron valoraciones de
exposicion al riesgo y se cred una red de coordinacion de
actividades con clientes, contratas, proveedores vy

transportistas.

Asimismo, se constituyd el Comité de Crisis de la COVID-19 con
el que se establecieron los siguientes procedimientos:

« Reuniones diarias de seguimiento.
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* Acuerdos de protocolos de actuacion frente a esta
situacion: identificar casos sospechosos, control de
temperatura e implementacion de medidas organizativas.

+ Comunicacion e informacion a los trabajadores sobre
cualquier hecho relevante mediante avisos, carteles
informativos y comunicaciones directas.

Informacién a los trabajadores:

A partir de los canales de comunicaciones comentados v la
sefializacion de zonas, se establecen las siguientes medidas de
obligatoriedad a todo el personal:

+ Distancia minima de seguridad.

» Importancia sobre la correcta higiene respiratoria y de
manos.

 Uso de EPIs frente a la COVID-19.

» Desinfeccion del puesto de trabajo.
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Protocolo de actuacion frente a un posible contagio o
un caso sospechoso.

Medicion de la temperatura en el control de acceso.

Formacion a los trabajadores:

Imparticion de cursos de formacion sobre riesgos y medidas
preventivas frente a la COVID-19.

Medidas higiénicas:

Acopio de mascarillas quirdrgicas, FFP2, y pantallas y
mamparas de metacrilato.

Instalacion de dispensadores de gel hidroalcohdlico por
todas las instalaciones.

Disposicion de papel desechable, solucion jabonosa y
papeleras de pedal y tapa especificos para COVID-19 en
los bafios, comedores y zonas comunes.

Disposicion de pulverizadores con desinfectante en
cada puesto de trabajo para higienizacion en los
cambios de turno.

Prohibicion y  precintado de las
expendedoras y fuentes de agua.

maquinas
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Refuerzo de la limpieza y desinfeccion en los lugares de
trabajo y sobre todo de zonas comunes (bafios,
comedor, vestuarios, manillas, eto).

Medidas organizativas:

Reuniones por videoconferencia.

Acondicionamiento de accesos Unicamente para
entradas o salidas.

Aprovisionamiento de EPIs, productos de limpieza vy
soluciones desinfectantes y/o hidroalcohdlicas.

Reorganizacion de horarios de entrada y salida para
evitar que coincidan varias personas en el mismo lugar.

Eliminacion de los viajes de trabajo.

Gestion de las bajas de personal especialmente
sensible.

Comunicaciones diarias a todo el personal sobre los
Casos positivos, tomas de temperatura y medidas
preventivas a adoptar.

Elaboracién de un Plan de Continuidad de la Actividad.
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Medidas técnicas:

Control de temperatura a la entrada

Distancia de seguridad: inspecciones del técnico de
PRL, sefializacion de la distancia en el suelo.

Uso obligatorio de mascarillas y/o pantalla si no es
posible guardar las distancias.

Desinfeccion de salas de reuniones, herramientas,
dispositivo de fichaje, etc, antes y después del uso.

Establecimiento de aforos maximos en comedores y
vestuarios.
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Sobre este reporte

Conforme a la relevancia de una comunicacion transparente,
fiable y equilibrada, el Grupo Cunext elabora por quinta vez
esta Memoria de Sostenibilidad enfocada en los principales
asuntos econdmicos, ambientales y sociales que se han
identificado como materiales y relevantes.

Esta Memoria de Sostenibilidad ha sido elaborada siguiendo el
estandar de reporte internacional Global Reporting Initiative
(GRI), segun la version Standars, con un nivel core de
conformidad.

Para poder cumplir con lo estipulado segun dicho estandar de
reporte, se ha vuelto a realizar un andlisis de materialidad que
ha posibilitado la identificacion de aquellos temas relevantes
de naturaleza social, ambiental y econémica mencionados vy
que son relevantes para todos los grupos de interés del Grupo
Cunext.

El contenido de esta Memoria, correspondiente a los ejercicios
2019y 2020 se amplia y se complementa con la informacion
publicada en la pagina web del Grupo Cunext, con la
Declaracion Ambiental EMAS y con las Cuentas Anuales
Consolidadas de ambos ejercicios.
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Al final del informe se encuentra la Tabla de Contenidos GRI,
que permite localizar cada uno de los indicadores dentro de la
presente Memoria de Sostenibilidad.

A continuacion, se explica la Metodologia que se ha seguido
para elaborar la Matriz de Materialidad, asi como la
actualizacion de la identificacion de los grupos de interés.
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Analisis de materialidad

El andlisis de materialidad se ha elaborado de manera
conjunta para todo el Grupo, realizando un estudio exhaustivo
tanto externo como interno considerando todos los
requerimientos de los grupos de interés del Grupo.

Dentro del andlisis externo se tienen en cuenta las tendencias
sectoriales, los requerimientos de los principales estandares y
analistas, las iniciativas en Sostenibilidad, las demandas de los
clientes y proveedores del Grupo, los resultados de los peers
y los correspondientes andlisis de los medios de
comunicacion, de la regulacion competente y de las
asociaciones adheridas.

En cuanto al analisis interno se ha determinado, a partir de la
informacion proporcionada por el Grupo, la importancia o el
impacto que representa para la compafiia y el negocio.

A partir de este andlisis de materialidad el Grupo Cunext ha
identificado 30 temas materiales estructurados en 9 bloques:

+ Gobierno  Corporativo:  cumplimiento  normativo,
gestion de riesgos vy crisis, ética e integridad, buen
gobierno y transparencia e integracion de la
Sostenibilidad en el negocio.
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Sociedad: creacion de empleo directo e indirecto,
inversion social y relacion con la poblacion local
(engagement).

Clientes: satisfaccion del cliente y compromiso con
nuestro clientes y crecimiento compartido.

Econdmico: presencia actual en el mercado y futura
expansion, y estabilidad y crecimiento financiero.

[+D+i:  innovacion y  tecnologia sostenible, vy
transformacion digital.

Medioambiente: contribucion a la economia circular,
gestion y conservacion del agua, sistemas de gestion
ambiental y metas ambientales, cambio climatico
(carbon zero + descarbonizacion) y cambio climatico
(carbon neutral = huella de carbono de organizacion y
de producto + eficiencia energética).

Producto: calidad y ecodisefio de los productos vy

servicios, seguridad de producto y eficiencia en los
procesos.
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+ Empleados: diversidad e igualdad de
oportunidades, formacion y desarrollo del
talento, relacion con los trabajadores vy
bienestar laboral, respeto por los
derechos humanos y seguridad y salud en
el trabajo.

» Proveedores: cadena de suministro
sostenible, transporte y logistica vy
trazabilidad ESG de la cadena de
suministro (Conflict Minerals).

Después de la identificacion de estos 30 temas
materiales, se hace una valoracion cuantitativa
priorizando en base a su nivel de importancia,
tanto interna como externa, y se realiza la Matriz
de Materialidad. Aquellos que se posicionan en el
cuadrante superior derecho son los que se
consideran con nivel de prioridad 3y, por tanto,
en los que el Grupo Cunext enfoca su gestion y
estrategia.

Prioridad 1

muy baja.

Prioridad 2

externa.
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IMPORTANCIA INTERNA

Importancia interna muy alta Vs importancia externa

La importancia interna es superior a la importancia

Prioridad 3.
La importancia interna se encuentra alineada con el
nivel de importancia externa.

No prioritario.
La importancia externa supera a la importancia
interna
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m TEMAS MATERIALES

1

2

10

Cumplimiento normativo
Gestion de riesgos y crisis
Etica e integridad

Buen Gobierno y transparencia
Integracién de la Sestenibilidad en el Negocio

Satisfaccion del cliente

Compromiso con nuestros clientes y crecimiento
compartido

Cadena de suministro sostenible
Transporte y logistica

Trazabilidad ESG de la cadena de suministro
{Conflict Minerals)

m TEMAS MATERIALES

19

20
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Calidad y ecodisefio de los productos y servicios
Seguridad de producto
Eficiencia en los procesos

Contribucién a la Economia Circular

Gestién y conservacion del agua

Sistemas de gestion ambiental y metas ambientales
Cambio Climatico (Carbon Zero = Descarbonizacion)

Cambio Climatico (Carbon neutral = Huella de
carbono de organizacién y de producto + Eficiencia
energetica)

Innovacion y tecnologia sostenible

Transformacién digital

21

22

23

24

25

26

27

28

TEMAS MATERIALES

Creacion de empleo directo e indirecto
Inversién social

Relacién con la poblacién local (engagement)

Diversidad e igualdad de oportunidades
Formacion y desarrollo del talento
Relacién con los empleados y bienestar laboral

Respeto por los derechos humanos.

Seguridad y salud en el trabajo
Presencia actual en el mercado y futura expansion

Estabilidad y crecimiento financiero
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ldentificacidn de los Gruy DOS de Interés A continuacion, se muestran los grupos de interés que Cunext
ha identificado, siendo el principal los clientes.

La compafifa considera grupos de interés a aquellos individuos
0 grupos sociales que pueden tener un impacto o que se ven
afectados por la actividad del Grupo. Esto incluye tanto a los S
que forman parte de la cadena de valor de la compafiia como @ SOCIEDAD CLIENTES
a los externos.

» Comunidad local .
Uno de los objetivos del Grupo Cunext, para el cumplimiento s N
de transparencia en la comunicacién de la informacion, es la e Ty TR T ST s
mejora de los canales de comunicacion con todos sus grupos .
de interés. El Grupo Cunext basa su modelo de negocio en la

relacion con los grupos de interés, atendiendo a las

expectativas y a las necesidades de ellos. INVERSORES EMPLEADOS
» Accionistas *
 Socios :

ORGANISMOS PN
9 REGULADORES PROVEEDORES

» Proveedores de materia

o Admini

e Entidac

res de compras vy

roveedores de capital
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Comunicacién Las auditorias técnicas es otro de los contactos que nos

ayudan a mantener una relacion estrecha con cada uno de
El Grupo Cunext basa su modelo de negocio en la relacion con ellos.
sus Grupos de Interés, y se adapta a sus preocupaciones y
necesidades. Entender sus expectativas y considerarlas en los
planes estratégicos es una de las prioridades establecidas. Proveedores Empleados
Desde el area comercial, la interaccion con los clientes, Inversores e Comunidad local
identificado como el principal grupo de interés se lleva a cabo Client N ™™ competencia
a través de la siguiente estrategia de comunicacion: lentes  Cunext i-. Asociaciones de negocio
En primer lugar, se inicia en el proceso de negociacion el !~ Medios de comunicacién
contacto con ellos, para después continuar con contactos N
telefonicos y visitas periodicas en funcion de la ubicacion. -1 © Administraciones

Accionistas J publicas
Del mismo modo aprovechamos ferias y eventos generales, : . ONGs Entidades reguladoras
Agentes de innovacion
foros del sector CRU, LME, IWCC etc. para mantener sesiones y universidades
de trabajo y seguimiento con ellos. También mantenemos
workshops con alguno de ellos en base a desarrollo de nuevos En cuanto al interés y necesidades de los Grupos de Interés,
productos. se ha identificado que las fundamentales son las siguientes:
Proceso de negociacion Trabajo y seguimiento e C(alidad de los productos
e Nuevos desarrollos técnicos
’/“ \\ ;:-:. .(?. = e Garantia e.n el servicio N
2, N\ - an - e Aseguramiento de la cadena de suministro.
e Posicionamiento en cuanto a nuestra implicacion vy
Primer contacto Contacto Feriasy eventos  Workshops Auditorias procesos en sostenibilidad en toda su amplitud.
telefénicoy generales técnicas

visitas periddicas
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Segun los grupos de interés identificados, el Grupo Cunext
mantiene un tipo de comunicacion y una frecuencia diferente
para la participacion con cada uno de ellos en el acceso a la
informacion y en la toma de decisiones de la compafiia.

Para el bloque de Clientes, Proveedores, Empleados e
Inversores, el Grupo mantiene una participacion que se
desglosa en cuatro fases: informacion, escucha, consulta e
Inclusién, para los 3 primeros se realiza con una frecuencia
diaria y para la comunicacion con los Inversores con una
frecuencia mensual principalmente para tratar temas vy
preocupaciones relacionadas con la Sostenibilidad dentro de
la compafiia.

Para el caso de los Empleados, el principal tema de
preocupacion en 2019 fueron las mejoras de las condiciones
laborales y la estabilidad del empleo durante 2020. En cuanto
a los proveedores, en 2019 el principal tema tratado fue el
incremento del negocio y en 2020 la estabilidad econémica.

Por otra parte, con las Administracion Publicas el tipo de
comunicacion predominante se centra en las tres primeras
fases: informacion, escucha y consulta con una frecuencia
ocasional.

Memoria de sostenibilidad 2019-2020

06. Anexos

Y, por ultimo, con los grupos de interés identificados dentro
del blogue Sociedad, se diferencian los siguientes tipos de
participacion:

» Comunidad local: acceso a la informacion con una
frecuencia anual a través del EMAS. El principal tema
de preocupacion por el que se solicita informacion es
sobre la Sostenibilidad del negocio.

= Agentes de innovacion y universitarios: escucha e
inclusion en la toma de decisiones con una frecuencia
mensual para tratar temas de acuerdos bilaterales.

= Asociaciones de negocio: informacion, escucha,
consulta e Inclusion con una frecuencia mensual para
temas y preocupaciones de evolucion economica.

» Medios de comunicacion: acceso a la informacion con
una frecuencia ocasional para proporcionar
soluciones de busqueda de informacion.
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. Estdndar .
Contenidos de la Ley 11/2018 INF o Respuesta dentro del informe
utilizado
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluird su entorno empresarial, | GRI 102-2, 102-4,|03.  Grupo  Cunext,  negocio
MODELO DE | Descripcion del modelo . p & Erupo, que! . P . P 8
. su organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, | 102-6, 102-7, | responsable
NEGOCIO de negocio del grupo o ) i .
y los principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion. 102-15, 3.1. Modelo de negocio
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia debida 03. Grupo Cunext, negocio
Politicas aplicados de identificacion, evaluacién, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos | GRI 103-2, 103-3 | responsable
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado. 3.1. Modelo de negocio
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el .
. . . . C " 03. Grupo Cunext, negocio
o : grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos | GRI 102-11, 102-
Principales riesgos : ) : responsable
y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de | 15, 102-30, 201-2 :
. : ) S . ) 3.1. Modelo de negocio
referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
INFORMACION principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y
en su caso, en la salud y la seguridad

GRI'102-15,102-
29,102-31

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.8. Medio Ambiente

Procedimientos de evaluacién o certificaciéon ambiental

GRI'102-11,102-

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020

29,102-30 | 4.8 Medio Ambiente
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales GRI'102-29 No se da respuesta
Aplicacién del principio de precaucion GRI'02-11 No se da respuesta
Provisiones y garantias para riesgos ambientales GRI'307-1 Nota 21 CCAA 2020
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estdndar
utilizado

Respuesta dentro del informe

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica

GRI103-2, 302-4,
305-5,305-7

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.8. Medio Ambiente

Economia Circulary

prevencion y gestion de

residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y
eliminacion de desechos. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

GRI'103-2,301-1,
301-2, 303-1,
303-2, 303-4,
306-1, 306-2,
306-3, 306-4,

306-5

Uso sostenible de los

recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

GRI'303-1,303-3,
303-5

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su
uso

GRI'103-2, 301-1,
301-2

Energfa: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética, Uso de energias renovables

GRI'103-2, 302-1,
302-3,302-4

Cambio Climéatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI'305-1, 305-2,
305,3,305-4

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del Cambio Climatico

GRI'102-15, 103-

02. Cunext key figures

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.8. Medio Ambiente

2,305-5
Metas ‘d‘e reduccion estable§|das vo\untar\amente a medio y largo plazo para reducir GRI 305.5 No se da respuesta
las emisiones GEl'y medios implementados a tal fin.
» Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad GRI 304
Proteccion de la .
. : No aplica
biodiversidad - , , ,
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas GRI 304
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Es?andar Respuesta dentro del informe
utilizado
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia debida GRI 103-2. 103-3 03.  Grupo Cunext, negocio
Politicas aplicados de identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion de riesgos e impactos 102-35 ' "| responsable
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado. 3.1. Modelo de negocio

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos | GRI 102-15, 102-
y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de | 30

referencia para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

03.  Grupo Cunext, negocio
responsable
3.1. Modelo de negocio

Principales riesgos

04. Balance de nuestro desempefio

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion GRI'102-7,102-8, | 2019-2020
profesional 405-1 b) 4.2. Equipo humano
INFORMACION 04. Balance de nuestro desempefio

SOBRE CUESTIONES GRI102-.8 | 2019-2020

NUmero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo

SOCIALES Y 4.2. Equipo humano
RELATIVAS AL
04. Balance de nuestro desempefio
PERSONAL . . - ‘ .
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, edad GRI102-8 2019-2020
y clasificacion profesional 4.2. Equipo humano

04. Balance de nuestro desempefio
GRI401-1b) |2019-2020

Empleo NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional
4.2. Equipo humano

04. Balance de nuestro desempefio
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacion 2019-2020

profesional o igual valor GRI'405-2 .
4.2. Equipo humano

04. Balance de nuestro desempefio

2019-202
Brecha Salarial GRI'405-2 019-2020

4.2. Equipo humano

04. Balance de nuestro desempefio
Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad GRI'202-1 2019-2020
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Estdndar

Contenidos de la Ley 11/2018 INF .
utilizado

Respuesta dentro del informe

4.2. Equipo humano

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo
plazoy cualquier otra percepcion desagregada por sexo

GRI'102-35, 102-

36 No se da respuesta

Implantacion de medidas de desconexién laboral GRI'103-2 No se da respuesta

04. Balance de nuestro desempefio

Empleados con discapacidad GRI405-1 b) | 2019-2020
4.2. Equipo humano

04. Balance de nuestro desempefio
GRIT02-8 ), |2019-2020

Organizacion del tiempo de trabajo
103-2 4.2. Equipo humano

o 04. Balance de nuestro desempefio
Organizacion

NUmero de horas de absentismo GRI'403-2 a) 2019-2020
del trabajo 4.2. Equipo humano
04. Balance de nuestro desempefio
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio GRI103-2, 401-3 | 20719-2020
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores. 4.2. Equipo humano

GRI 403-1, 403-2, | 06- Anexos o
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-3,403-5, | Enfoque de la gestion e impactos de
403-6,403-7 |la cOVID-19

04. Balance de nuestro desempefio

2019-2020
Salud y seguridad Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo GRI'403-9
4.2. Equipo humano
04. Balance de nuestro desempefio
, , 2019-2020
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo GRI'403-10

4.2. Equipo humano
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estdndar
utilizado

Respuesta dentro del informe

Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos para informar y consultar

GRI'102-43, 402-

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020

al personal y negociar con ellos 1,403-1 4.2, Equipo humano
04. Balance de nuestro desempefio
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pafs GRI102-41 2019-2020

4.2. Equipo humano

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y
seguridad en el trabajo

GRI'403-1, 403-4

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.2. Equipo humano

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020

Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI'103-2
4.2. Equipo humano
Formacion 04. Balance de nuestro desempefio
Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales GRI'404-1 2019-2020
4.2. Equipo humano
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI103-2 No se da respuesta
04. Balance de nuestro desempefio
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre GRI 103-2 2019-2020
hombres y mujeres 4.2. Equipo humano
05. Perspectiva para los proximos
Planes de igualdad GRI'103-2 ejercicios
\gualdad Medidas adoptadas para promover el empleo GRI103-2 No se da respuesta
04. Balance de nuestro desempefio
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo GRI103-2 2019-2020
4.2. Equipo humano
04. Balance de nuestro desempefio
La integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI103-2 2019-2020

4.2. Equipo humano
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Es@ndar Respuesta dentro del informe
utilizado
04. Balance de nuestro desempefio
Polftica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad GRI 103-2, 406-1 | 2019-2020

4.2. Equipo humano

Polfticas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia debida
Politicas aplicados de identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion de riesgos e impactos

03. Grupo Cunext, negocio

GRI 103-2, 103-3,
responsable

significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado. A10-1,412-2 3.4. Riesgos y oportunidades
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el 03. Grupo Cunext, negocio
Principales riesgos grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para GRI102-15,102- | responsable
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 30 3.4. Riesgos y oportunidades
internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los
INFORMACION impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
SOBRE EL RESPETO sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
DE LOS DERECHOS
HUMANOS
03. Grupo Cunext, negocio
responsable
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos GRI103-2

3.3. Gobierno corporativo
sostenible

B ‘ B 03. Grupo Cunext, negocio
Derechos Humanos | Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en su caso, GRI 103-2, 412.1 | responsable

medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos 3.1. Modelo de negocio

03. Grupo Cunext, negocio

| ‘ GRI102-17, 103- | responsable
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos 2 9% 33 Goblerno corporativo

sostenible
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: Estandar :
Contenidos de la Ley 11/2018 INF . Respuesta dentro del informe
utilizado
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la GRI 1032 No se da respuesta

negociacion colectiva, la eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil

INFORMACION
RELATIVA A LA LUCHA
CONTRA LA

CORRUPCION Y EL
SOBORNO

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI'103-2, 103-3,
205-2

03. Grupo Cunext, negocio
responsable
3.1. Modelo de negocio

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el

03.  Grupo Cunext, negocio
- ‘ grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para GRI102-15,102- | responsable
Principales riesgos . P
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 30, 205-1 3.1. Modelo de negocio
internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
03.  Grupo Cunext, negocio
responsable
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI103-2 33. Gobierno corporativo
sostenible
03.  Grupo Cunext, negocio
responsable
Corrupciony soborno | Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI'103-2 33. Gobierno corporativo
sostenible
03.  Grupo Cunext, negocio
. . , - GRI 103-2, 201-1, | responsable
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 2032 4151 |33 Gobierno corporativo

sostenible
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estdndar
utilizado

Respuesta dentro del informe

ACION
AD

SOBRE

LA

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI'103-2, 103-3

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos
y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI' 102-15, 102-
30

03.  Grupo Cunext, negocio
responsable

3.1. Modelo de negocio

03.  Grupo Cunext, negocio

responsable
3.1. Modelo de negocio

Compromisos de la
empresa con el
desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

GRI'203-1, 203-2,
204-1,413-1

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.7. Sociedad

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el territorio

GRI'203-1, 203-2,
413-1

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.7. Sociedad

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades
de diadlogo con estos

GRI'102-43, 413-
1

04. Balance de nuestro desempefio
2019-2020
4.7. Sociedad
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Estdndar

Contenidos de la Ley 11/2018 INF 0
utilizado

Respuesta dentro del informe

04. Balance de nuestro desempefio
GRI'102-13, 201- | 2019-2020

Acciones de asociacién o patrocinio
1,203-1 4.7. Sociedad

04. Balance de nuestro desempefio
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy GRI 1033 2019-2020

ambientales 4.6. Proveedores

04. Balance de nuestro desempefio
Subcontrataciény | Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su GRI102-9. 103-3 | 2019-2020

proveedores responsabilidad social y ambiental 4.6. Proveedores

04. Balance de nuestro desempefio
GRIZ08-1 | 2019-2020

Sistemas de supervision y auditorfas y resultados de las mismas
4.6. Proveedores

04. Balance de nuestro desempefio

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores GRI103-2, 416-1, | 2019-2020
4.3. Clientes
Consumidores 04. Balance de nuestro desemperio
. - . e . . GRI'102-17,103- | 2019-2020
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas )
4.3. Clientes
Beneficios obtenidos por pais GRI207-4 Nota 15e CCAA 2020
Informacion fiscal | Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 02. Cunext key figures
Subvenciones publicas recibidas GRI 207-4 No se da respuesta
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Tabla de contenidos de GRI - Standars

Standards Descripcion Observaciones/referencia directa (pagina) Alcance ODS Pacto Mundial

CONTENIDOS GENERALES

GRI 101 Fundacion I e

101 Principios Sobre este reporte Grupo

GRI 102 Contenidos generales [ e

Temas incluidos en el analisis de materialidad.
gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 1,2, 3 y 5.

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacién = Corporacion Cunext Industries, S.L. Grupo
Modelo de negocio
1002 Actividades, marcas, Producto Grupo
productos y servicios Mas informacion en  htips://www.cunext.com/piezas-y- P
subconjuntos/
102-3 Ubicacion de la  sede Contraportada Grupo
central
102-4 Locla.||zaC|on de las Modelo de negocio Grupo
actividades
102-5 Propiedad y forma juridica Carparacion Cungxt Industries, 5.L. Grupo
Modelo de negocio
102-6 Mercados servidos Comprometidos con clientes y usuarios Grupo
100-7 D|meer|or_1’ de la Moqelo de negocio Grupo
organizacion Equipo humano
Informacion sobre
102-8 empleados y otros Equipo humano Grupo B Principio 6
trabajadores
102-9 Cadena de suministro Proveedores Grupo
Cambios significativos en la .
102-10 organizacion y su cadena Carta del Presidente Grupo

o Proveedores
de suministro
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Standards

102-11
102-12
102-13
Estrategia

102-14

102-15

Descripcion

Principio o enfoque de
precaucion

Iniciativas externas
Participacion en
asociaciones

Declaracion del maximo
organo de gobierno
Impactos, riesgos y
oportunidades clave

Etica e integridad

102-16

Gobierno
102-18

Valores, principios,
estandares y normas de
comportamiento

Estructura de gobierno

Participacién de los grupos de interés

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Listado de grupos de
interés

Negociacion colectiva

Identificar 'y seleccionar
grupos de interés

Enfoque de implicacion de
grupos de interés

Temas principales y
consideraciones tratados

Practica de rendicién de cuentas

102-45

102-46

Entidades incluidas en los
estados financieros
consolidados
Definicion de los contenidos
de informe y las fronteras
de los temas

Observaciones/referencia directa (pagina)

Medio Ambiente
Carta del Presidente

Sociedad

Carta del Presidente

Riesgos y oportunidades

Gestion de la ética y de la integridad (pag.10)
Equipo humano

Gobierno corporativo sostenible

Sobre este reporte (Identificacion de los Grupos de Interés)
Dialogo e igualdad de oportunidades

Sobre este reporte (Identificacion de los Grupos de Interés)
Sobre este reporte (Identificacion de los Grupos de Interés)

Sobre este reporte (Analisis de materialidad)

Modelo de negocio

Sobre este reporte

Alcance

Grupo
Grupo
Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

ODS

Pacto Mundial

Principio 6

Principio 1
Principio 3
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102-47 Lista de temas materiales  Sobre este reporte Grupo
102-48 Re—exprggones de Sobre este reporte Grupo
informacion

102-49 Cambios en la rendicion de Sobre este reporte Grupo
cuentas

102-50 Eemodo de elaboracion del Ejercicio 2020 Grupo
informe

102-51 Fecha del ultimo informe Ejercicio 2018 Grupo

102-52 Ciclo de rendicion de Anual Grupo
cuentas
Punto de contacto para

102-53 cuestiones relacionadas Contraportada Grupo

con el informe

Declaraciones sobre el nivel . . .
Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién

102-54 de lconform|dad con los Esencial de los Estandares GRI. Grupo
estandares de GRI
102-55 indice de contenidos GRI Tabla de contenidos de GRI — Standars Grupo
102-56 Revision externa No disponible
GRI 103 Enfoque de gestion I ) O A
103-1 Explicacion del tema
Erffge(;fely S(L;es fro;et;ri?; y Enfoque de gestion indicado en cada uno de los apartados de
103-2 componentes esta tabla. Grupo 1]} Principio 6
103-3 Evalg’amon del enfoque de
gestion

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 0,1,2, 3 y 8.
Valor econdémico

201-1 directo generado Evolucion del negocio Grupo B O
y distribuido
Implicaciones financieras y
) otros riesgos y = Principio 7
201-2 oportunidades del cambio Medio Ambiente Grupo = Principio 8
climatico
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Obligaciones derivadas de

501-3 planes de beneficios El Grupo 'Cunext tiene un seguro de jubilacion para los Grupo o
sociales y otros planes de empleados de Cunexty parte de Corporacion Cunext.
jubilacion
Asistencia financiera En el afio 2019, Grupo Cunext ha recibido un total de

201-4 recibida de 865.327,32 € en desgravaciones y créditos fiscales. Grupo

administraciones publicas  En el afo 2020 se ha recibido un total de 77.134 € en subsidios.
GRI 202 Presencia en el mercado

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.
Ratio de salario de entrada

202-1 base por género La relacion entre el salario inicial y el salario minimo local del (1 ]5]s | Principio 1
comparado con el salario Grupo en 2019 fue de 1,7 y en 2020 de 1,5. Principio 6
minimo local
Porcentaje de directivos . ' . N . .

502-2 que proceden de I El Presidente, Vicepresidenta y el personal directivo ejecutivo Grupo o Principio 6

comunidad local proceden de la Comunidad Local (100%).

GRI 203 Impactos econdmicos ndirectos | | |

Tema incluido en el anélisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3

5 Baa
Inversion en aa
203-1 infraestructuras y servicios No disponible Grupo [ 8 Jao}
de apoyo 13 ]14 ]
15}
Grupo Cunext a través de su actividad, genera un impacto
indirecto significativo ligado a la generacion de empleo en los
sectores que se benefician indirectamente de las inversiones y
del gasto. Por otro lado, mejora las habilidades y los (1 ]2 5|
- conocimientos de una comunidad profesional y pone en el [ 4 )5 ]
Impactos economicos :
203-2 oo S mercado nuevos productos que sirven de base para el Grupo [ 8 Jao}
indirectos significativos . .
desarrollo de nuevas tecnologias sostenibles. 13 J14]
35
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GRI 204 Précticas de adquisicion I e )

Tema incluido en el analisis de materialidad
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3

204-1

iy , . o
Proporcion de gasto en El gasto en proveedores locales ha sido de mas del 12% del Grupo 12]

proveedores locales volumen de compras totales en el ejercicio 2020.
GRI 205 Anticorrupcion I Y A S E

Tema incluido en el analisis de materialidad

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2.
Operaciones evaluadas en

205-1 relac!on con resgos  No se han realizado. Grupo Principio 10
relacionados con
corrupcion
El 6rgano responsable de supervisar el cumplimiento del
L ., Codigo es el organo de Compliance del Grupo, que es
Comunicacion y formacion . e . . e
sobre politicas y responsable del efectivo ejercicio de la vigilancia y seguimiento
205-2 o del entorno normativo que afecta a toda la actividad del Grupo Grupo Principio 10
procedimientos Cunext
anticorrupcion Durante 2020, se han realizado formaciones sobre el Cédigo
Etico y de Conducta, Principios y Obligaciones.
Incidentes confirmados de . . -
505-3 cormupcion  y  acciones Durante los afios 2019 y 2020 no se ha producido ningun Grupo Principio 10

incidente confirmado de corrupcion.
desarrolladas

GRI 206 Préacticas de competencia desleal
Tema no material para el Grupo Cunext

Acciones  legales  por

cuestiones de competencia Durante los afios 2019 y 2020 no se han registrado acciones
desleal, anti-competencia y legales en esta materia.

practicas monopolisticas

GRI 301 Materiales -+ ¢ |

206-1

Grupo

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Materiales utilizados por

301-1
peso o volumen

Medio Ambiente Grupo & Ja2|
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. . Como parte de la revalorizacion de la materia prima, el Grupo L
Materiales reciclados - L Principio 7

301-2 . Cunext utiliza subproductos de cobre y aluminio como parte de ~ Grupo 8 | L
consumidos ) Principio 8

su proceso productivo.

Product tiizad Principio 7
301-3 roductos - Teuliizados -y 0 in Ambiente Grupo 8 | Principio 8
materiales de envasado Principio 9

Tema incluido en el analisis de materialidad
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

302-1 Consumo de energia dentro - i Ampiente Grupo Principio 7
de la organizacion Principio 8
302-2 Consumo d_e epergla fuera No disponible Grupo Pr!nc!p!o !
de la organizacion Principio 8
302-3 Intensidad energética Medio Ambiente Grupo 5 Ja2] 13} Principio 8
- Una de las medidas de reduccion del consumo energético ha Principio 7

Reduccion del consumo de . P L
302-4 ; sido la reduccion las etapas del proceso para pasar del cobre Grupo 5 J12]13] Principio 8

energia P ] o
electrolitico al rollo de alambron de 5 Tm. Principio 9

Algunas de las mejoras tecnologicas han sido las siguientes:
Utilizacion de Inteligencia artificial para la fabricacion

: de cables de aluminio Sistema automatizado de N
Reducciones en los . o Principio 7

o » almacenamiento y movimiento de cargas S
302-5 requerimientos energéticos - Modificacién del | t para favorecer el fluio d Grupo 5 J12] 1] Principio 8
de los productos y servicios odrficacion det fayout para favorecer el fiujo de Principio 9

material y evitar movimientos de cargas que no
aportan valor

- Integracion de procesos para la disminucion de
movimientos intermedios de materia prima

GRI 303 Agua I N

Tema incluido en el analisis de materialidad

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.
303-1 Consumo - de agua  Por 4 i Ambiente (Gestion Eficiente y Huella Ambiental) Grupo Principio 7
fuentes Principio 8
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Fuentes de agua afectadas

T Durante los afios 2019 y 2020 no se han registrado fuentes de Principio 7
303-2 significativamente por o Grupo L
- agua afectadas por la captacion. Principio 8
extraccion de agua
. - . . S Principio 8
303-3 Agua reciclada y reutilizada No se usa ni se consume agua reutilizada ni reciclada. Grupo a Principio 9

GRI 304 Biodiversidad -+ ¢ |

Tema no material para el Grupo Cunext.

Instalaciones  operativas El Grupo Cunext se encuentra ubicado en areas industriales
propias, arrendadas, lejanas a habitats con alto valor en biodiversidad. Durante los
gestionadas que sean afos 2019 y 2020 no se han registrado impactos sobre la
adyacentes, contengan o biodiversidad ni en areas protegidas, de patrimonio universal o
estén ubicadas en éareas reservas de la biosfera. Debido a ello, no se ha afectado a areas
protegidas y areas no donde existen habitats de especies en peligro de extincion.
protegidas de gran valor

para la biodiversidad

Impactos significativos de

las actividades, productos y

servicios sobre la

biodiversidad

Habitats  protegidos o Grupo 14] Principio 8
restaurados

304-1

304-2

304-3

Especies de la Lista Roja de
la IUCN e incluidas en los
listados de conservacion
nacionales cuyos habitats
se encuentran en areas
afectadas por la actividad

304-4
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GRI 305 Emisiones I e )

Tema incluido en el analisis de materialidad
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Emisiones directas de GEl Medio Ambiente Principio 7
305-1 Las fuentes de emision consideradas en el alcance 1 son: el Grupo [ 3 Wia]1s]asfus] Principio 8
(alcance 1) . o ; L
consumo de combustible fosil realizado por el Grupo. Principio 9
Emisiones indirectas de GElI Medio Ambiente Principio 7
305-2 Las fuentes de emision consideradas en el alcance 2 son: el Grupo [ 3 Wiz]1s]ae fus] Principio 8
(alcance 2) s . L
consumo eléctrico realizado por el Grupo. Principio 9
Medio Ambiente
Las fuentes de emision consideradas en el alcance 3 son: el
Otras emisiones indirectas consumo de combustible derivado del uso de medios de .
305-3 de GEI (alcance 3) transporte no propiedad del Grupo utilizados en el transporte Grupo B oEEn Principio 8
de mercancias (tren y barco)
Intensidad de emisiones de . . Principio 8
305-4 GEl Medio Ambiente Grupo 13] 14 15| Principio 9
Reduccion de emisiones de El cambio en el transporte de mercancias de aéreo a terrestre Principio 8
305-5 GE| y maritimo ha supuesto una reduccion de emisiones de CO: Grupo 13 5] Principio 9
indirectas de alcance 3.
305-6 Emisiones de sustancias El Grupo Cunext no produce, importa ni exporta gases que Grupo BEE Pr!nc!p!o 8
que agotan el ozono agotan la capa de ozono. Principio 9
. Principio 8
305-7 NOx, SOxyotras emisiones disponible alcance Grupo. - [ 3 li2]15] 14 s Principio 9

atmosféricas significativas

GRI 306 Efluentes y residuos 0 r |

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.
El Grupo Cunext cuenta con las autorizaciones de vertido

306-1 \S/eertl;?]oca”tg;ijl Sgstinac?uas pertinentes a las redes de saneamiento municipal o industrial Grupo 3] 14} E[:gg:p:gg
¢ y dependiendo de la ubicacion de la planta o centro. P

306-2 Re@duos por tlpologla Y Medio Ambiente Grupo a Pr!nc!p!o 7

método de tratamiento Principio 8

306-3 Vertidos significativos Durante los afos 2019 y 2020 no se han registrado derrames Grupo R Principio 8

accidentales.
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Todos los residuos peligrosos, se entregan a gestores de
Transporte de residuos residuos autorizados. No se han realizado movimientos 3 [12]

306-4 peligrosos transfronterizos de residuos peligrosos. Grupo

Principio 8

Masas de agua afectadas Durante los afios 2019 y 2020 no se han producido vertidos
por vertidos y escorrentia  que hayan afectado a fuentes de agua ni a ecosistemas.

GRI 307 Cumplimiento ambiental

306-5 Grupo 6 Ju4 J1s] Principio 8

Tema incluido en el analisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.
Incumplimientos de la

307-1 legislacion 'y  normativa
ambiental

GRI 308 Evaluacién ambiental de proveedores

Durante los afios 2019 y 2020 no se han registrado multas

Principio 7
significativas en esta materia.

Grupo Principio 8

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfogue de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.
Nuevos proveedores que

308-1 han sido evaluados segun No disponible Grupo 12] Principio 9
criterios ambientales
Impactos ambientales

308-2 negativos en la caderja de Medio Ambiente Grupo 12] Principio 9
valor y acciones

desarrolladas

GRI 401 Empleo I

Tema incluido en el analisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.
Nuevas contrataciones de

401-1 empleados y ratio de Durante el 2020 se han realizado 35 nuevas contrataciones. Grupo BAa Principio 6
rotacion

Para los contratos fijos se ofrecen las siguientes prestaciones
Beneficios  ofrecidos a sociales: seguro de vida, seguro médico (contratos fijos fuera
empleados a jornada de convenio), cobertura por incapacidad/invalidez, fondo de

401-2 completa que no se ofrecen pensiones y ayuda escolar. Grupo B Principio 6
a empleados temporales o Para los contratos temporales se ofrecen las siguientes
a jornada parcial prestaciones sociales: seguro de vida, cobertura por

incapacidad/invalidez y ayuda escolar.

108



Memoria de sostenibilidad 2019-2020

06. Anexos

Standards Descripcion Observaciones/referencia directa (pagina) Alcance ODS Pacto Mundial

En los ultimos anos los datos de las personas que se acogieron
a los permisos por maternidad y paternidad son:

HombresMujeres
401-3 Permisos parentales 2018 11 0 Grupo BA Principio 6
2019 8 0
2018 3 0

Las personas que se acogieron al permiso parental en 2020 se
reincorporaron al término de dicho permiso.

GRI 402 Relaciones laborales ]

Tema incluido en el analisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Periodo minimo de preaviso
402-1 en relacion con cambios
operacionales

Con carécter general, los cambios organizativos son

comunicados con 15 dias de antelacion. Grupo a Principio 3

GRI 403 Saludyseguidad ocwpacionl | | | 0 ]

Tema incluido en el analisis de materialidad.
gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Representacion de

403-1 trabajadores en comités de Equipo humano Grupo (3] 5]
salud y seguridad conjuntos
Tipos de accidentes y ratios
de accidentes laborales,
enfermedades

403-2 profesionales, dias Equipo humano Grupo BHA
perdidos, y absentismo, y
nuimero de fallecimientos
relacionados
Trabajadores con un riesgo
0 incidencia elevada de

En las empresas del Grupo no se identifican actividades
profesionales Grupo Ba

403-3 enfermedades relacionadas . - . .
.~ 0 puestos de trabajo que tengan una incidencia o0 un riesgo
con el trabajo :
- elevados de enfermedad sobre la plantilla.
desempenado

109



Memoria de sostenibilidad 2019-2020

06. Anexos

Standards Descripcion Observaciones/referencia directa (pagina) Alcance ODS Pacto Mundial

Temas de salud y seguridad
laboral tratados en
403-4 acuerdos formales con la Equipo humano Grupo (3] &
representacion legal de los
trabajadores

GRI 404 Formacidn y educacidn 0 r - |

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Horas medias de formacion . L
404-1 anuales por empleado Equipo Humano Grupo 5] e Principio 6

Programas para mejorar las

habilidades de los En el Grupo Cunext se fomenta la formacion y desarrollo

- | i i 4
404-2 empleados y de asistencia profe_szl_o,nal de los trabajadores y se realizan programas de  Grupo an
e transicion.
en la transicion
Porcentaje de empleados
404-3 que re(:|ben~ evaluaciones El pgroentaje de personas con evaluacion del desempeno es Pendiente 5] e | Principio 6
de desempefio y desarrollo  100%.

profesional

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades

Tema incluido en el analisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2 y 3.

Diversidad de los 6rganos

. . . o o
de gobierno y Ia plantilla Gobierno corporativo sostenible Grupo [5 ] & Jao] Principio 6

405-1
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Grupo Cunext retribuye a cada persona en funcion de su
responsabilidad, desempefo y aportacion de valor al Grupo, no
estableciéndose diferencias por razén de sexo, edad, entre
otros.

Ratio de retribucion de
405-2 mujeres en relacion con los
hombres

GRI 406 No discriminaciéon

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el Personas y Talento

In_C|d§n_tes o . de En los afios 2019 y 2020 no se han producido incidentes de
406-1 discriminacion 'y acciones

. ) discriminacion ni de vulneracion de los Derechos Humanos.
correctivas implantadas

GRI 407 Libertad de asociacion y negociacion colectiva I N

Tema incluido en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 5.
Operaciones o proveedores
en los que la libertad de

Grupo 5 ] 8 Jao] Principio 6

Grupo 5] s Jus] Principio 6

407-1 asociacion 'y negociacion No se han registrado. Grupo [ 8 ] 18] Principio 3
colectiva puede estar en
riesgo

GRI 408 Trabajo infari - r - |

Tema no material para el Grupo Cunext.

Operaciones y proveedores
identificados que conllevan

No se han registrado.
) . : La normativa vigente garantiza esta prohibicion. El articulo I
408-1 un  mesgo potencial _Qe 6 del Estatuto de los Trabajadores prohibe la admision al trabajo Grupo a Principio 5
incidentes de explotacion
infantil a los menores de edad.

GRI 409 Trabajo forzoso - r - |

Tema no material para el Grupo Cunext.

Operaciones o proveedores
con riesgo significativo por
incidentes  de  trabajo
forzoso

GRI 410 Précticas de seguridad e

409-1 No se han registrado. Grupo a Principio 4

Tema contemplado en el analisis de materialidad.
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2.
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Personal de seguridad
formado en politicas o
procedimientos de
Derechos Humanos

GRI 411 Derechos de la poblacién indigena
Tema no material para el Grupo Cunext

Principio 1

4101 Principio 2

No se han registrado. Grupo

Numero de casos de
4111 violacion de los derechos
de los pueblos indigenas

GRI 412 Evaluacién de Derechos Humanos

Tema contemplado en el analisis de materialidad.

En el ambito de actividad del Grupo Cunext no existen

16 incipi
colectivos indigenas en el 2020. Grupo i Principio 1

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2 y 3
Operaciones que han sido
objeto de revisiones o Las actividades de la Planta de Cérdoba pasan inspecciones

412-1 evaluaciones de impacto en periddicas para garantizar que estan en condiciones optimas Ple}nta de 16} Principio 1
i . ; Cordoba

materia de  Derechos de seguridad y salud para trabajar.

Humanos

Formacion a empleados en ' . . Lo .
4192 poliicas y procedimientos La plantll_la acude a jornadas sobre los principios y obligaciones Grupo Pr!nc!p!o 1

corporativas. Principio 2

de Derechos Humanos

Acuerdos significativos de

inversion y contratos que

incluyen  clausulas  de . Principio 1
412-3 Derechos Humanos o han No aplica. Grupo Principio 2

sido objeto de evaluaciones
en la materia

GRI 413 Comunidades locales

Tema incluido en el analisis de materialidad
gestion y evaluacion contemplados en el capitulo de Comunidades

Operaciones con
implicacion de la
413-1 comunidad local, Sociedad Grupo Principio 1

evaluaciones de impacto, y
programas de desarrollo
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Operaciones con impactos
negativos significativos  El Grupo Cunext no tiene actividades que hayan tenido o

413-2 actuales 'y potenciales puedan tener efectos negativos significativos  sobre Grupo Principio 1
sobre las comunidades comunidades locales.
locales

GRI 414 Evaluacién social de proveedores
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo de cadena de suministro

Nuevos proveedores que
414-1 han sido evaluados segun No disponible - 5] 8 |15} Principio 2
criterios sociales
No se ha identificado. No obstante, para evitar posibles

Impactos sociales impactos negativos en la cadena de valor, se han implantado
) negativos en la cadena de diversas medidas como son programas de gestion de L
414-2 valor y acciones habilidades y de formacion continua que fomenten la Grupo B80 Principio 2
desarrolladas empleabilidad, formacion especifica en RSC, Comités de

Seguridad y Salud, Evaluacion y seguimiento de proveedores.
Tema no material para el Grupo Cunext

El Grupo Cunext no ha realizado donaciones a partidos politicos
ni a sus candidatos.

415-1 Contribuciones politicas Grupo Principio 10

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes

Tema incluido en el andlisis de materialidad (Calidad de Producto)
Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 2 y 3.
Evaluacién de los impactos Los productos desarrollados por el Grupo Cunext se fabrican
416-1 sobre salud y seguridad de bajo el cumplimiento de las normas de referencia especifico. Grupo 12]
los productos y servicios Ver mas en https://www.cunext.com/calidad-aenor-iso/
Incidentes de
incumplimiento
416-2 relacnonados con los No se han registrado multas ni sanciones en esta materia. Grupo
impactos sobre la salud y la
seguridad de los productos
y servicios
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Standards Descripcion Observaciones/referencia directa (pagina) Alcance ODS Pacto Mundial

Tema contemplado en el analisis de materialidad.

Requisitos de informacion y  Todos los productos suministrados por el Grupo Cunext estan

417-1 etiquetado de los productos homologados y cumplen con las exigencias establecidas por ~ Grupo
y servicios los diferentes organismos nacionales e internacionales.
Incidentes de
incumplimiento Los etiquetados estan disefiados segun las normas aplicables
417-2 relacionados con la (EN, ASTM, entre otras). No se han registrado multas ni  Grupo

informacion y el etiquetaje sanciones en esta materia.
de los productos y servicios

Incidentes de
incumplimiento . -
417-3 relacionados con Durantg 2019 y 2020 no se ha registrado ningun caso de Grupo
o incumplimiento.
comunicaciones de
marketing

GRI418 Privacidaddelosclentes | | | 0 ]

Tema contemplado en el analisis de materialidad dentro de Cumplimiento Normativo

Denuncias  substanciales

relacionadas con brechas No han existido reclamaciones en esta tipologia en 2019 y

418-1 en la privacidad de los Grupo
. L 2020.
clientes y pérdidas de datos
de clientes

GRI 419 Cumplimiento sodoeconémico | | | o

Tema incluido en el analisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 2 y 3.
Incumplimiento  con  las

419-1 leyes y regulaciones en el
area social y econémica

Durante los periodos de reporte no se han producido multas ni

. AT ) Grupo 16
sanciones significativas en esta materia. P i
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Tabla de relacion Pacto Mundial

AREA PACTO MUNDIAL

Derechos Humanos

Trabajo

Medio Ambiente

Lucha contra la Corrupcién

PRINCIPIO

Principio 1 — Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Principio 2 — Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices en vulneracion de los derechos humanos.
Principio 3 — Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4 — Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5 — Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Principio 6 — Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7 — Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8 — Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9 — Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias.

Principio 10 — Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno.

- GR]

INDICADORES GRI DIRECTAMENTE
RELEVANTES

410-1, 411-1, 412-1, 412-2, 412-3, 413-1, 413-2

410-1, 412-2, 412-3, 414-1, 414-2
402-1, 4071
409-1

408-1

401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-3, 405-1, 405-2,

406-1

301-2, 301-3, 302-1, 302-2, 302-4, 302-5, 303-1,

303-2, 305-1, 305-2, 306-1, 306-2, 307-1

301-2, 301-3, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5,
303-1, 303-2, 303-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4,
305-1, 305-2, 305-3. 305-4, 305-5, 305-6, 305-7,

306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 307-1

301-3, 302-4, 302-5, 303-3, 305-1, 305-2, 305-4,

3056-5, 305-6, 305-7, 308-1, 308-2

205-1, 205-2, 205-3, 415-1

INDICADORES GRI INDIRECTAMENTE
RELEVANTES

102-41, 202-1

102-41

102-8, 102-16, 102-17, 102-22, 103-1, 103-2,
103-3, 202-1, 202-2

201-1, 201-2, 201-3, 201-4

201-1, 201-2, 201-3, 201-4
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