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Damaso Quintana
Presidente del Grupo Cunext

Carta del Presidente

Desde la Presidencia del Grupo Cunext, a
través de esta Memoria de Sostenibilidad,
nos dirigimos a nuestros accionistas, a los
clientes, a los proveedores, a las personas
que forman el Grupo Cunext y a la sociedad
en general, para compartir los principales
resultados del afio 2018.

Este ejercicio ha supuesto un crecimiento
rentable y sostenible para el Grupo gracias
al desarrollo del nuevo Plan Estratégico
2018-2020, que ha conllevado un aumento
en la inversion de 7,3 millones de euros, la
consolidacion de la diversificacion de
metales en nuestra actividad y un
incremento  en el valor econémico
distribuido.

Todas estas acciones estan encaminadas a
cumplir con los objetivos de negocio
propuestos, entre los que destaca el
incremento del flujo de caja en 5 afios.

El afio 2018 ha estado marcado por el gran
avance en la gestion prioritaria de todas las
areas funcionales mediante inversiones en
el desarrollo de nuevas soluciones,
partnerships que catalizan el desarrollo de
nuevos productos de transformados de
cobre y aluminio, como los generados para
el sector ferroviario, automatizaciéon de los
procesos gracias a la metodologia Lean y
modernizacién de equipos mas eficientes y

versdtiles. Asimismo se ha fomentand: ,,
transparencia y la excelencia de la gestion a
través del fortalecimineto de las politicas
corporativas y del cumplimiento normativo.

Nuestro negocio ha ido evolucionando
principalmente gracias a la escucha activa
de nuestros clientes, a través de un vinculo
muy cercano, adaptando, innovando y
desarrollando aplicativos que dan respuesta
a las necesidades de un mercado en
constante cambio, siendo la capacidad de
adaptacion crucial para la sostenibilidad del
Grupo.

Se ha profundizado en los modelos de
economia circular através dela valorizacién
de cobre y aluminio, mejorando la eficiencia.
De esta forma, se integra el desarrollo
sostenible en los procesos del Grupo,
alargando la vida util de estos metales, al
reintroducirlos en el ciclo productivo y
contribuyendo de esta manera a una
economia sostenible. Ademas, la linea de
negocio del Grupo  Cunext estd
comprometida con el desarrollo de
iniciativas que respondan al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

Este tipo de lineas de trabajo aportara valor
en materia econdémica, social y ambiental.



Estos resultados han sido obtenidos
mediante procesos de abastecimiento y
produccion basados en practicas
responsables establecidas en nuestra
politica integrada del sistema de gestién y
siguiendo los principios y obligaciones de
nuestro Cédigo Etico y de Conducta.

Desde el Grupo Cunext hemos aportado
nuestro esfuerzo, conocimiento y liderazgo
en el desarrollo de materiales de Ultima
vanguardia tecnolégica para la transmisién
de energia eléctrica y datos, fortaleciendo el
tejido industrial de los territorios donde
operamos.

La apuesta por la innovacion, la
digitalizacion y la expansion es clave para el
futuro del Grupo Cunext. Por ello, los
préximos ejercicios estaran marcados por la

Damaso Quintana

Presidente del Grupo Cunext

automatizacién de procesos, mediante la
robotizacion de las lineas de produccion, el
desarrollo de nuevos productos y la
expansién del Grupo a otros paises.

En el 2019 seguiremos trabajando como
hasta ahora, incluyendo nuestra
contribucién al impulso de la fabricacion de
materiales eficientes y al crecimiento
sostenible del Grupo, ala vez que ayudamos
al desarrollo de la comunidad local.

Todos estos avances son el resultado de un
equipo comprometido, que se traduce en la
confianza de nuestros accionistas y clientes.
La suma de ellos hace posible la realidad del
Grupo Cunext.
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Sobre el Grupo Cunext

Desde sus inicios el Grupo Cunext se ha
dedicado a la transformacién de cobre de la
mas alta calidad, ampliando recientemente su
actividad a la transformacién del aluminio.

Con presencia en la provincia de Coérdoba
(Cérdoba y Espiel), Madrid, Barcelona, Oviedo
(Lugones), Zaragoza y Vitoria, ofrece un amplio
catalogo de transformados de cobre y aluminio
a su clientes nacionales e internacionales
posicionandose como suministrador referente

INCN 1.283 MME£

+
Inversion 28 MM<€
Los buenos
resultados de 2018
son la respuesta a la

+
Margen Bruto de
Explotacion 2,4 %
+
Plantilla a cierre
314 empleados
-+

nueva hoja de ruta del
Grupo bajo el
proposito de un
crecimiento
rentabley
sostenible

Pago medio a proveedores

18 dias

|
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en su sector en el sur de Europa y Norte de

Africa.

El Grupo destaca por su firme compromiso con
el crecimiento rentable y sostenible, tanto por
su esfuerzo inversor, como por su aportacién
de soluciones a las necesidades actuales de los
clientes y la sociedad, siendo un actor clave en

todos los

sectores

que  signifiquen

transmision de energia, datos y sefiales.

NUEVO PLAN
ESTRATEGICO
2018-2020
. Diversificacion de
metales
. Compromiso de
inversion
. Nuevos materiales y
aleaciones
. Internacionalizacion
del Grupo

Nuevos retos
Grupo Cunext

1/ Consolidar la
internacionalizacion del
Grupo.

2/ Automatizacion de los
procesos.

3/ Desarrollar nuevas
soluciones y Partnerships
que catalicen el desarrollo
de nuevos productos.



Estrategia y creacion de valor

La estrategia del Grupo Cunext da respuesta a las necesidades y desafios
futuros alos que se enfrentan sus principales Grupos de Interés y garantiza
un crecimiento rentable y sostenible del Grupo.

El Grupo Cunext trabaja bajo un plan de
mejora continuo, fiel reflejo de su capacidad y
voluntad de inversion, alineado con los
objetivos econédmicos establecidos.

Prueba de ello es el aumento de las inversiones
en activos fijos productivos que se ha
duplicado durante 2018 en comparacion con la
media de los Ultimos afios, con el objetivo de
aumentar el flujo de caja en 5 afios de manera
significativa y de crear un constante valor
socioecondmico en las comunidades en las
que esta presente.

El 2018 ha sido para el Grupo un afio de
consolidacién y crecimiento que ha supuesto
un paso adelante para su afianzamiento
dentro de los mercados de productos de
transformados de cobre y aluminio.

El Grupo estad integrado por 10 sociedades y

estructurado diferenciando dos lineas de
negocio, en las que predominan los
transformados de cobre o de aluminio

respectivamente.

¢ Cunext

(H“ Cunext Copper Industries

CUNEXT GrROUP

(“"' Transformados Cunext Copper

CuNeExT GrROuP
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CuNEXT GROUP

CuNEXT GROUP

(”‘ Estacor

CuNEXT GROUP

fr E€CN

CuNeEXT GROUP

(H“ €CN Colada de Aluminio

CUNEXT GROUP

7« €CN Trefileria

CuNEXT GrROUP

- ("‘ Transformados Combisa

CuNEXT GROUP

("5 Ibermetalia

CUuNEXT GROUP



Nueva estrategia 2018-2020

La nueva estrategia del Grupo Cunext estd
dirigida a evolucionar hacia un modelo de
negocio mas sostenible y rentable que permita
a la compafiia afrontar los nuevos retos a los
que se enfrenta el sector metalurgico.

Como meta para los proximos afios y con la
finalidad de lograr los objetivos establecidos,
estratégicos

se definieron tres ambitos

Valor afiadido, productos de nicho y aleaciones
para fomentar la discriminacion de margenes
comercialesen clientes de gran volumen

Servicio en tiempo y fiabilidad del producto
como ventajas competitivas clave

Crecimiento  limitado  del

volumen total

Continuar con la innovacion en el
reciclaje de materias primas

Focalizarse en la eficiencia de procesos
basado en el Lean Manufacturing en todas
las plantas y secciones.

Corporativo

adaptados al contexto a corto y medio plazo,
teniendo en cuenta las especificidades de cada
linea de negocio.

Durante el 2018, el Grupo ha llevado a cabo las
acciones correspondientes a las lineas estraté-
gicas que articulan el Plan y que han permitido
medir y gestionar el desempefio del Grupo
Cunext en |os diferentes ambitos.

Buscar un volumende crecimientorentable para
lograr una utilizacién éptima de la planta

Certificacion y consolidacién de cables aéreos

Identificacién e integracion de
oportunidades“aguas abajo” ampliando
gamade aplicaciones

Iniciacion en el reciclaje de
materiales de aluminio.

Focalizarse en la eficiencia del proceso basado
en Lean Manufacturing en todas las plantas y
secciones

« Ir masalla del cumplimientode la normativa
en seguridady salud y medio ambiente.

+ Empoderamientoy alineacionde los
empleados con el desempefio del Grupo.

+ Focalizarseen la supervisiéndel
cumplimiento.
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Otros negocios sostenibles

El Grupo Cunext, dispone de un modelo de
economia circular basado en la valorizacion de
los materiales de cobre, siendo la planta de
Zaragoza un activo relevante de este modelo.

El proceso de valorizacién del cobre permite
mejorar la eficiencia y el uso de los recursos,
reduciendo al minimo la generacion de
residuos, alargando la vida util de los mismos
al reintroducirlos en el ciclo productivo.

El cobre presenta una ventaja esencial frente a
otros materiales que se obtienen de un
proceso de reciclaje debido a que conserva
todas sus propiedades intactas y puede ser

Reincorporacién del cobre
en el proceso

°x._ L

Produccion de Cobre de alta calidad
Uso de nueva tecnologia para la
optimizacion de procesos
Almacenamiento bajo un avanzado
control de gestion

Venta y expedicion a cliente

reciclado infinitamente sin que pierda sus
caracteristicas originales, propias del mineral
extraido de las minas.

Este modelo permite minimizar el impacto
ambiental y energético con respecto al proceso
de extracciéon de mineral de cobre y genera un
retorno econémico para el negocio, al tiempo
que contribuye a un ahorro considerable en
recursos.

En los préximos ejercicios el Grupo Cunext
llevara a cabo iniciativas para la valorizacién de
aluminio.

CICLO DE
VALORIZACION




Buen Gobierno Corporativo

Las practicas de Buen Gobierno Corporativo del Grupo Cunext garantizan la
transparencia, la integridad y la puesta en practica de los valores que definen
al Grupo frente a sus Grupos de Interés, apoyando de esta manera el
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico y por ende el crecimiento

rentable y sostenible del Grupo.

El Gobierno Corporativo se ha convertido en
un concepto clave para la buena gestién y la
responsabilidad de las empresas, lo que
fortalece su crecimiento y la confianza de los
accionistas.

Si bien el Grupo Cunext no se encuentra
legalmente obligado a ello, apuesta por la
implementacion de las mejores practicas de
Gobierno Corporativo, buscando la mayor
transparencia, integridad, eficacia y control en
todos los ambitos de sus compafiias. Para ello,
se han definido un conjunto de valores,
principios 'y normas que regulan el
funcionamiento y la organizacion del Consejo

de Administracién, asi como la gestion
ejecutiva, encomendada al Comité de
Direccién a través de un CEO y siete
direcciones que representan todas las areas
del Grupo. Asimismo, cada direcciéon cuenta
con una estructura adecuada para poder
realizar las funciones asignadas.

El modelo de gobierno del Grupo Cunext
persigue garantizar un comportamiento
integro, diligente, responsable y transparente
con sus Grupos de Interés.

ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Junta de Accionistas

Consejo de
Administracion

Comité de Direccion

(CEOQ +7 Direcciones)




Fomentandola
transparenciay la
excelencia a través de

POLITICAS CORPORATIVAS Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Una de las buenas practicas a destacar es el
desarrollo de un modelo de cumplimiento.
Este modelo ha sido desarrollado de manera
simultanea y unificada en todo el Grupo con el
objetivo de reforzar la ética y el cumplimiento
normativo, ademas de fortalecer la integridad
en las operaciones industriales y de negocio.

Asimismo, se estan desarrollando
procedimientos y controles internos relativos
al cumplimiento, lo que garantiza la solidez e
integridad del modelo.

Adicionalmente, se ha puesto en conocimiento
del staff del Grupo Cunext todas las medidas
en desarrollo en materia de cumplimiento, lo
que constituye un elemento imprescindible
para dar a conocer las obligaciones a asumir y
las  consecuencias  derivadas de su
incumplimiento.

Por otro lado, el Grupo Cunext dispone de
Politicas especificas de Gestién de Riesgos y un
Sistema Integrado de Gestion.

GDPR

El Grupo ha llevado a cabo la adaptacion al
Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), de la Unién Europea 2016/679, en lo
relativo a la Proteccién y al Tratamiento de
Datos Personales. Para ello se llev6 a cabo una
hoja de ruta para la adaptacion e implantacion
de los requerimientos del reglamento. Entre
los hitos principales destacan la formalizacién
de la Politica de Proteccion de Datos y la
Politica de Privacidad, que establece cémo el
Grupo Cunext utiliza y protege cualquier
informacion que le proporcionen y cémo
garantiza que la privacidad esté protegida de
acuerdo con el reciente cambio en la
legislacion asociada a la proteccién de datos 'y
a la formacion de los empleados.

Por otro lado, se ha designado un Delegado de
Proteccién de Datos (DPO) que es el encargado
de desempefiar la funcion preventiva y
responsable, supervisando y coordinando la
politica de proteccion de datos de la entidad.
Asimismo, el DPO abarca tanto el entorno
interno del Grupo Cunext como sus relaciones
externas, siendo el punto de conexion entre el
responsable del tratamiento, el interesado y
las Autoridades de Control.

OPERADOR ECONOMICO
AUTORIZADO

Un afio mas el Grupo Cunext, en su apuesta
por la transparencia, la seguridad y la calidad
del servicio, vuelve a renovar la acreditacién
como Operador Econdmico Autorizado (OEA),
lo que certifica que el Grupo cumple con las
medidas relacionadas con la seguridad y
buenas practicas en la cadena de suministro
internacional de mercancias y le considera
como socio fiable de la Administracién
Tributaria.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CERTIFICADOS

El Grupo Cunext tiene implantado un Sistema
de Gestion de Seguridad, Calidad vy
Medioambiente. Este sistema se encuentra
mayoritariamente certificado conforme a las
normas 1SO9001 y I1SO14001, y OHSAS18001.
En 2018 todas las plantas fueron certificadas
bajo lanorma ISO 9001 de calidad. Ademas, las
plantas de Cérdoba fueron certificadas bajo las
normas OHSAS 18001 de Seguridad y Salud en
el trabajo, la norma ISO 14001 de
medioambiente, y el Reglamento EMAS. Todas
estas certificaciones fueron auditadas por un
tercero externo, y en el caso del EMAS, ademas
verificado por la Junta de Andalucia.



GESTION DE LA ETICAE
INTEGRIDAD

Las practicas de Buen Gobierno estan
integramente asociadas a la forma de trabajar
y a la conducta de los empleados, guian la
cultura del Grupo 'y definen su
comportamiento, tanto interno como en las
relaciones con otros grupos de interés.

El Consejo de Administracion del Grupo Cunext
aprobd6 en marzo de 2018 una actualizacién y
ampliacién del Cédigo Etico y de Conducta que
establecen los principios y estandares éticos a
los que debe atenerse el comportamiento de
las personas del Grupo y de aquellas que
trabajan en su nombre, en sus relaciones
internas y hacia el exterior en su desempefio
diario con sus grupos de interés.

Asimismo, constituye el marco general para la
toma de las decisiones relacionadas con la
gestion de la ética y una guia para el
conocimiento y la adhesion a los valores
empresariales que constituyen los cimientos
de todas las actividades del Grupo Cunext,
proporcionando una herramienta para que las
personas comuniquen posibles conflictos a
través del canal de denuncias establecido para
ello.

La honradez, la integridad y el buen juicio de
los profesionales de Cunext son clave para
garantizar el éxito y la buena reputacion para
la organizacion.

El 6rgano responsable de velar por el
cumplimiento, actualizacion y difusion del
Cddigo es el 6rgano de Compliance del Grupo.

A: NO DISCRIMINACION

Ninglin empleado deber ser discriminado
por razones de edad, raza, género, religion,
orientacién sexual, estado marital o
maternidad, opinion politica o procedencia
étnica.

D: PREVENCION DE DELITOS

La alta direccion proporcionaré un entorno
de control adecuado, donde evaluary
gestionar los riesgos del Grupo.
Vigilara la prevencion de delitos penales a
través de un modelo que identifica riesgos,
establece medidas y controles destinados a
la prevencion de los mismos.

. -
G « INFORMACION PRIVILEGIADA

Todos los empleados actuaran en estricto
cumplimiento con todas las normas y
reglamentos aplicables a la no divulgacion
de informacién no publica, que
probablemente tenga un efecto significativo
en el normal desarrollo de la actividad de la
organizacion.

H : CONFLICTOS DE INTERES

Los miembros de |a organizacién deben
actuar con honradez y profesionalidad,
tomando decisiones comerciales basadas en
los mejores intereses de la organizaciény
no en consideraciones o relaciones
personales. Deben evitarse situaciones en
las que nuestro interés personal pueda
entrar en conflicto de interés.

K: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual creada por cada
empleado, derivada de su desemperio
profesional, se transfiere y cede a CUNEXT
por ley y/o su contrato de trabajo u otro tipo
de acuerdo, con las excepciones estipuladas
en los convenios internacionales, legislacion
local o acuerdos personales.

L
B- SEGURIDAD

La seguridad en el trabajo es siempre una
cuestion prioritaria. Esto se aplica a todos
los aspectos de las condiciones laborales.

E : NEGOCIOS INTERNACIONALES

Los empleados involucrados en
transacciones comerciales en el extranjero
deben estar familiarizadosy respetar todas

las leyes y reglamentos nacionales e
internacionales aplicables.

Principios y
obligaciones

I : ACTIVIDADES POLITICAS

Los empleados no realizarén aportaciones,
pagos, ni tampoco proporcionar respaldo
(directa o indirectamente) a partidos
politicos, comités o a politicos individuales,
en nombre de Cunext o a través del uso de
fondos o recursos corporativos.

L: CONFIDENCIALIDAD

Los miembros de la organizacién no deben
acceder, usar y difundir informacién no
autorizada. Puede producir dafios y
perjuicios a CUNEXT o a terceros y por lo
tanto, no le esta permitido acceder, utilizar o
relevar la informacion a no ser que haya
sido adecuadamente autorizado para
hacerlo.
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c: CUMPLIMIENTO LEGAL

Debe existir un compromiso por parte de
todos los miembros de la organizacién con
el cumplimiento de la normativa vigente de

las actividades empresariales y
profesionales de CUNEXT en cualquier lugar
en el que operen.

- z
F‘ INFORMACION FINANCIERA

Los miembros de la organizacion deben
seguir las normas y principios contables,
informar sobre la situacién financiera con
fidelidad e integridad, y tener procesos y
controles internos adecuados. La
contabilidad y los informes financieros
deben cumplir los requisitos de cotizacion,
legalesy reglamentos aplicables.

(> Cunext

L]
J o REGALOS Y SOBORNOS

Los empleados no pueden ofrecer ni
aceptar regalos, beneficios, reembolsos o
compensacion en actividades de
representacion a, o desde, terceros que
constituyera una violacion de leyes o que
pudiera afectar, al juicio profesional en la
realizacion del respectivo trabajo, en el
cumplimiento de sus obligaciones para
Cunext o terceros.

M: PROTECCION DE DATOS

PERSONALES
Existe un compromiso con el uso debido de
lainformacion de empleados, clientes,
proveedores y el resto de partes interesadas,
respetando su derecho a la intimidad. Los
profesionales que por su actividad
dispongan del manejo de datos de caracter
personal harén uso responsable y
confidencial de los mismos.




Gestion de riesgos y oportunidades

El Grupo gestionay controla proactivamente todos sus riesgos, contando con
politicas especificas para el control de aquellos considerados mas relevantes.
Su correcta gestion les permite alcanzar los objetivos estratégicos y la
identificacién de nuevas oportunidades de negocio.

El Sistema de Gestién de Riesgos del Grupo
Cunext estd impulsado por su Consejo de
Administracién, que supervisa las actuaciones
relevantes en la cobertura de riesgos
econémicos, sociales y  ambientales.
Anualmente, y a requerimiento del Presidente
del Consejo, se analizan los impactos, los
riesgos y las oportunidades relevantes en
todos los ambitos.

La gestion de los riesgos es una funcién que
recae sobre diferentes Direcciones. Funciona
de forma integral y continua, fijdndose su
gestién a nivel corporativo por cada una de las
compaiiias y Direcciones que forman el Grupo.

En concreto, los riesgos y oportunidades de
caracter econdmico estan asignados a la
Direccién Financiera del Grupo y a la Direccion
de Aprovisionamiento de Materia Prima y
gestion de la Volatilidad del precio de los
metales; los de caracter social y ambiental

estan  asignados a la Direccion de
Administracién y Logistica, que incluye
Recursos Humanos y relaciones con la

Administracién.

Cunext, en el marco de su Sistema de Gestién
de Riesgos, tiene establecidos controles a nivel
operacional y no operacional que mitigan los
riesgos y garantizan asi el cumplimiento del
Cédigo Etico y de la legislacion vigente.

PRINCIPALES RIESGOS QUE PODRIAN COMPROMETER LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS OPERACIONALES

GESTION DE
RIESGOS

RIESGO RESIDUAL

-11 -



Convirtiendo los retos
en oportunidades

MOVIMIENTOS EN EL MERCADO
DEL COBRE Y ALUMINIO

Analizados los principales antecedentes del
mercado del cobre mundial se puede apreciar
la importancia creciente que este metal tiene
para paises como China, mayor consumidor
mundial de metales.

Hay muchos indicadores a tener en cuenta ala
hora de pronosticar la evolucién de la
demanda mundial de cobre y del aluminio,
entre los que destacan, la disponibilidad de
materia prima, el dinamismo previsto para los
sectores de la generacién y distribuciéon de
energia, del desarrollo de las energias
renovables, o del transporte eléctrico, sin
olvidar que la escasez de los materiales
tenderd a que el precio pueda experimentar
una subida empujado por estos factores
adicionales.

El Grupo Cunext se enfrenta a una fuerte
influencia de la actividad econémica global en
la demanda de transformados de productos
metaluUrgicos, y en el mercado del cobre y del
aluminio, principalmente de China, y a la
volatilidad de los precios de los metales.

Durante el 2017 se puso fin a la tendencia
negativa del valor del cobre que no se quedé
en un fendbmeno puntual, sino que se ha
mantenido en el ejercicio 2018, y las
proyecciones de crecimiento auguran una
tendencia positiva.

COMPETITIVIDAD GLOBAL

Sin duda, la optimizacién de las operaciones
teniendo en cuenta la fluctuaciéon de precios y
la posible escasez de las materias primas en los
préximos afios, son retos para el Grupo que, a
través de su estrategia, los transforma en
oportunidades aterrizadas en planes de
actuacién, que les permiten seguir una hoja de
ruta para alcanzar los objetivos y metas
marcadas.

OPORTUNIDADES

Comerciales

Operacionales

Estratégicas

v

Ante la aparicion de nuevos
aplicativos tanto para el
cobre como para el aluminio
- Desarrollo de nuevos
transformados
metalargicos y aleaciones
mediante la colaboracion
estratégica con los clientes.

o Y

\

Ante el aumento de los
costes energéticos y los
costes medioambientales

- Implantacién de la _
metodologia LEAN en
todos sus centros y
sistemas integrados de
gestion. Transformacion de
los procesos productivos
incorporando la
robotizacién y la
inteligencia artificial.

/ Ante las sefiales que \

apuntan a una posible
escasez de metales
industriales - Apuesta por
los procesos de
valorizacion del cobre y
aluminio basadosen la
economia circular.

Ante la globalizacién y la
fuerte competitividad
global - Apuesta por el
crecimiento inorganico

\ fuera de Espanfia. /

/
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Nuestro desempeno en 2018

El ejercicio 2018 se ha visto marcado por una decidida capacidad de inversién
que permitira en futuros ejercicios un aumento significativo del flujo de caja.

1 283ME€ 1.277I\/I€ 6 M€ 52M€

VALOR ECONOMICO VALOR ECONOMICO

GENERADO DISTRIBUIDO

VALOR ECONOMICO

RETENIDO VALORANADIDO

49.187 @301.997t @ 26.953t

HORAS DE FORMACION

PRODUCCION DE PRODUCCION DE
TRANSFORMADOS DE Cu TRANSFORMADOS DE Al

?381, ° 314 7,3 M€ 20%

NUMERO DE

EMISIONES ALCANCE 1&2 EMPLEADOS

El negocio de la fabricacion de transformados
metallrgicos requiere de elevados recursos
financieros para cubrir principalmente la
financiacion de la adquisicion de la materia
primay de los proyectos de inversion en activo
fijo (en desarrollo y potenciales), entre otros.

Este contexto hace que la gestion de los riesgos
financieros sea un factor critico en el tipo de
actividad que desarrolla el Grupo Cunext. No
obstante, los resultados de la gestién de los
riesgos y las decisiones tomadas por el Grupo
en cuanto a inversiones y desinversiones han
favorecido la evolucion positiva y estable del
negocio, sumando un afio ma&s, unos
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INVERSION DEL GRUPO COMPRAS LOCALES

resultados excelentes, tal y como se refleja en
la huella de valor que muestra el valor
econdémico que genera el Grupo y como se
distribuye entre los principales grupos de
interés.

Cumplir con los objetivos econémicos
marcados por el Plan Estratégico ha sido uno
de los puntos esenciales del ejercicio de cara a
abordar nuevos proyectos que impulsen el
negocio. Esta determinaciéon, ha permitido
mantener la confianza de los accionistas y
financiadores en el Grupo Cunext.



Nuevos productos Industria del
Aluminio

Desarrollo de nuevas Toma de participacion
aleacione ae enla Inc a del
Aluminie en Italia

sector ferroviario

HUELLA DE VALOR

Actualizacion
del Cadigode
Conducta

actuali

5}
Conducta y
designacion de la
figura de Compliance
Officer

Revisiony

Estrategia
2018-2020

Flaboracidn de laos
Planes Estratégicos c
RRHH y Financiero

2016 2017 2018
Importe neto de la cifra de negocio 984 1293 1.283
Ingresos procedentes de inversiones 1 -
VALOR ECONOMICO.GENERADO 985 1.293 1.283
(millonesde €)
2016 2017 2018
Inversiones productivas y otros 956 1274 1264
Sueldos y prestaciones de los empleados 10 12 13
Dividendos a los accionistas - =
Pagos a gobiernos 1 1 1
VALORECONOMICO D.ISTRIBUIDO 967 1.286 1.277
(millonesde €)
VALOR ECONOMICO RETENIDO
. 18 7 6
(millonesde €)
VALORANADIDO (millonesde €) 47 50 52
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Personas y Talento

El Grupo Cunext esta comprometido con el desarrollo integral de sus
empleados y con la promocién de un buen ambiente laboral que posicione
al Grupo como una marca consolidada que atraiga al mejor capital humano.

Para el Grupo Cunext es esencial atraer y
retener a las personas que estan
comprometidas con la mision, visién y valores
del Grupo. Debido aello, se ha lanzado un Plan
Estratégico de Recursos Humanos dirigido a
mantener la estabilidad y la continuidad de los
empleados mediante la promocién de un
ambiente laboral atractivo, seguro y diverso, el
desarrollo de programas de formacién y el
disefio de un modelo de estructura basado en
responsabilidades y competencias alineado
con la estrategia corporativa.

A cierre del ejercicio el equipo cuenta con 314
empleados, de los cuales un 12% son mujeres.
Este porcentaje estd motivado por el tipo de
actividad que el Grupo ha venido
desarrollando, que histéricamente ha estado
vinculado al género masculino. En cuanto a la
diferente distribucién de las categorias de
empleos por género la presencia de mujeres es
mayor en puestos administrativos frente a una
mayor proporcién de hombres en puestos
fabriles.

El 96 % de la plantilla disfruta de la seguridad y
confianza que confiere un contrato fijo e
indefinido.

Evolucion de la plantilla

314
275

247

2016 2017 2018

Grupo Cunext contribuye a la creacién de
riqueza y empleo en las comunidades donde
opera, con 314 puestos de trabajos directos y
la generacion de 1.090 empleos indirectos.

Distribucién de la plantilla por género

P
L 314 1

88 % 12%

Distribucién por edad

Mas de 50
— 26%

Hasta 30
‘ 10%
314

De 31 a50
64%

Distribucién por categoria profesional

Graduado
3%

Ingenierosy
Personal r
i 0
directo 75% \ Y licenciados 9%
31 4 Ingenieros
t técnicos 8%

\ Personal

adminsitrativos 5%

Distribucion por tipo de contrato

Temporal
4%

314

Indefinido
96%
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Dialogo e igualdad de
oportunidades

La gestion del equipo humano del Grupo
Cunext se desarrolla desde el respeto a los
Derechos Humanos y el rechazo a cualquier
forma de discriminacién, promoviendo la
igualdad de oportunidades, facilitando la
libertad de asociacion y el derecho a la
negociacién colectiva.

REMUNERACION JUSTA

La remuneraciéon en las distintas empresas del
Grupo viene marcada por los Convenios
Colectivos que les son de aplicacion.

En el caso de Cunext, en 2018 se firmé el nuevo
Convenio Colectivo, con vigencia de 2 afios,
donde se estipulan las bases de la relacién de
los empleados con la empresa. Entre ellas, se
fija el incremento para cada uno de los afios
2018 y 2019, del 2% sobre los conceptos
retributivos de las tablas salariales.

El porcentaje de personas cubiertas por este
Convenio Colectivo asciende al 75,8 % del total
de los empleados.

Adicionalmente, el
remuneraciéon media de
estableciendo criterios de equidad entre
puestos de trabajo  similares  con
independencia del género. En este sentido, las
remuneraciones estan establecidas
equitativamente no siendo posible ninguna
discriminacién por cuestién de género.

Convenio regula la
los trabajadores

Las remuneraciones de Cunext se encuentran
por encima del salario minimo
interprofesional, siendo la remuneracién de
todos los trabajadores de Cunext muy superior
a la media en los territorios donde opera.

Salario
Menor Salario Grupo Cunext 16.901€
SMI (Salario Ml.nlmo 10303 €
Interprofesional)
% comparativo 1,64
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Asimismo, el Convenio Colectivo establece un
plus de objetivos que corresponde al
reconocimiento de la participacién de todos los
trabajadores en la consecucién de los objetivos
de mejora de la calidad y de la productividad
como garantia de  competitividad y
consolidacién de futuro del Grupo.

ORGANIZACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

Las horas de libre disposicién por causas
personales, el tiempo de trabajo de los
empleados y el tipo de pausas o descansos
establecidos en la jornada laboral vienen
regulados seglin convenio.

Los permisos por maternidad, lactancia y
adopcion se regulan por lo establecido en la
legislacion vigente.

En lo que respecta a la organizaciéon del
trabajo, el Grupo procura dar a sus empleados
la cargabilidad y distribucion mas adecuada,
sobre la base de conseguir la maxima
productividad de cara a fomentar la capacidad
de adaptacién a las  modificaciones
organizativas, técnicas y de produccién, como
garantia de competitividad y consolidaciéon de
futuro.

Durante el 2018, el Grupo ha llevado a cabo un
proceso de transformacion con el objetivo de
adaptarse a las necesidades impuestas por el
mercado.

En las plantas del Grupo se mantienen
reuniones regulares con los representantes de
los trabajadores con el fin de mantener una
relacion constructiva y fluida con toda la
plantilla, y generar un clima de confianza
mutua que facilite los procesos de toma de
decisiones.

INTEGRACION

En el marco de la integracién de personas con
discapacidad y en cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Discapacidad
(LGD), el Grupo centra sus esfuerzos en la
puesta en funcionamiento de medidas
alternativas contempladas por laley yse apoya
en los centros especiales de empleo para la
insercién laboral, creando empleo directo e
indirecto para personas con diversidad
funcional.



Desarrollo profesional
del equipo humano

Grupo Cunext considera la formacién en la
empresa como factor basico del desarrollo
individual y colectivo. Por ello, la Direccion del
Grupo, en funcién de sus planes estratégicos y
de organizacién, disefia un programa de
formacién, en colaboracién  con los
representantes de los trabajadores, que apoya
la estrategia del Grupo para afrontar los retos
a los que se enfrenta.

Durante el 2018, se han impartido casi 50.000
horas de formacion a la plantilla a través de
acciones formativas presenciales, online,
talleres y pildoras formativas de aplicacion
inmediata en los puestos de trabajo en
diversas materias, cobrando especial
importancia las impartidas en materia de
cumplimiento, medio ambiente y seguridad y
salud. También se ha impartido formacién en
relacion con Hedging, comercio internacional,
gestién de depdsitos aduaneros, seguridad en
transporte de mercancias, idiomas, uso de
equipos auxiliares especificos, ofimatica,
Cunext LEAN System (aplicacion de las técnicas
Lean Manufacturing), o gestién de recursos
humanos.

Asimismo, la empresa aporta anualmente una
ayuda econdémica escolar que se distribuye
segun la normativa establecida por el Comité
de Empresa para el reparto de la misma.

49.187

horas de
formacion

Orientado al desarrollo profesional de los
empleados los  responsables realizan
evaluaciones de las acciones formativas
realizadas a lo largo del afio.

Seguridad y Salud en el
trabajo

Grupo Cunext encamina todos los esfuerzos
en garantizar la seguridad y la salud para todos
sus trabajadores y colaboradores hasta
alcanzar el objetivo cero accidentes en sus
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centros. Enlabusqueda de ese objetivo, se han
llevado a cabo una serie de iniciativas para
disminuir los indices de frecuencia y gravedad
en las plantas. Entre ellas, destacan la
formacion en materia de seguridad y
prevencion de accidentes, y la promocion de
acciones informativas en defensa de la
seguridad e higiene en el trabajo. Durante el
2018, se han impartido 3.320 horas en materia
de seguridad y salud.

Por otro lado, el Grupo realiza periédicamente
evaluaciones de riesgos especificos asociados
a cada una de sus actividades, a través de su
sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales, a la vez que mantiene una Politica
de Gestién que incluye la Seguridad y la Salud.
En este sentido, las empresas del Grupo con
mayor plantilla de empleados cuentan con
sistemas de gestiéon de la seguridad y salud
laboral bajo la norma OHSAS 18001.

AENOR

Catfiad drl Swera de Ged

& 100%

CUNET COPPER IVOUSTIES 51

de los empleados
estan
representados en
los Comitésde
Salud y Seguridad

Los empleados del Grupo cuentan con seguro
de vida y accidentes.

Todos los esfuerzos realizados por el Grupo en
materia de seguridad se reflejan en la
evolucion de los indicadores de Seguridad y
Salud. De las 49.187 horas totales de
formacién, 3.320 horas fueron impartidas en
acciones formativas regladas en materia de
seguridad y salud en 2018.

2017 2018
Indice de frecuencia
((Nimero total de accidentes con
baja/Horas reales trabajadas) 58'51 100
*1.000.000)
Indice de gravedad (vias
perdidos por Accidente/Horas reales 5,79 7,71
trabajadas) *1.000)
Tasa de absentismo (nimero
total de dias perdidos /Horas reales 0, 57 0177

trabajadas) *100)




Clientes

Una de las prioridades del Grupo Cunext es conocer las necesidades y las
expectativas de los clientes para ofrecerles los mejores productos con la
maxima calidad, incrementar su satisfaccion y establecer relaciones a largo

plazo.

Grupo Cunext esta comprometido con el
progreso y sabe que su contribucién a través de
los productos que pone en el mercado es una
pieza importante para el futuro. Por esta razén,
convierte sus transformados de cobre y
aluminio en piezas que cumplen los mas altos
estandares de calidad, ofreciendo a los clientes
mas exigentes la mejor respuesta.

El Grupo tiene implantado un sistema de
gestién de la calidad que le permite cumplir con
los objetivos y metas propuestas. En todos sus
centros, el sistema de gestion se encuentra
certificado bajo la norma ISO 9001:2015.

certificaciones de

cuenta
producto tanto de aluminio, como de cobre,

Asimismo, con
bajo las normas correspondientes que
acreditan que las propiedades de las piezas han
superado los diferentes ensayos establecidos
por la norma, asi como la comprobacién del
sistema de la calidad aplicado para su
elaboracion.

Grupo Cunext viene realizando encuestas de
satisfaccion de cliente y calidad de producto
desde hace varios afios. En estas encuestas se
valoran diferentes criterios como son la calidad
del producto, la calidad comercial, la calidad en
la planificacion y entrega, asi como la atencién
financiera.
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Adicionalmente, este sondeo sirve para recoger
los resultados de dicha gestién y para conocer
la posicién del Grupo frente a sus pares.

LLEGANDO MAS LEJOS

Desde sus origenes el Grupo se ha convertido
en el suministrador de referencia de alambron,
hilos, cables electroliticos y conductores
eléctricos en general, con presencia en el sur
de Europa y Noroeste de Africa. Asimismo, el
Grupo se esta abriendo paso en nuevos
mercados geograficos y consolidandose en
Espafia, Europa, Norte de Africa vy
Centroameérica.

2018
301.997 t

2017
291.717t

2016
265.195¢t

2018
26.953 t




Productos e Innovacion

El Grupo Cunext promueve la colaboracion y alianzas para el desarrollo e
innovaciéon de nuevos transformados y aplicativos de cobre y aluminio,
aplicando las mejores practicas y la optimizacion de sus procesos

industriales.

PRODUCTOS INNOVADORES

A medida que el entorno global se hace mas
competitivo, las relaciones de partnership
cobran mas importancia. El Grupo Cunext basa
sus relaciones con clientes desde la confianza
y la colaboracion, estableciendo en casos
especiales, alianzas estratégicas que les
permiten de manera conjunta avanzar hacia el
desarrollo de productos novedosos y que
cubran sus necesidades.

Durante 2018, el Grupo Cunext ha elaborado
una gama completa de cables para
electrificacién ferroviaria, adaptandose a
cualquier tipo de velocidad desde transporte
local a alta velocidad. La moderna tecnologia
aplicada, junto a la experiencia en la
elaboracién de cables de cobre y sus

aleaciones, le posiciona sin duda como el
mejor partner de las compafias ferroviarias,
asegurando la maxima calidad en producto y
servicio.

Hilo de contacto

El hilo de contacto tiene la
funcién de transmitir la energia
de la catenaria al pantégrafo
del tren. Grupo Cunext dispone
de distintas dimensiones,
ranuras y aleaciones.

Cables rigidos

Grupo Cunext produce los
distintos cables ferroviarios
aplicados a la catenaria, cable
sustentador y cable feeder, en
cobre, bronce y aluminio.
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Cables flexibles

Cables flexibles utilizados en las
conexiones y ubicaciones clave
para la transmisién de energia a
la catenaria.

Péndola

Produccion de péndolas que
conectan los cables de la
catenaria con el hilo de
contacto. Grupo Cunext fabrica
péndolas en cobre o bronce
segln caracteristicas de la via.

Un afio mas, el Grupo Cunext ha apostado por
la innovacion, invirtiendo mas de 2 millones de
euros en 2018 en el lanzamiento de nuevos
productos con desarrollos propios de
ingenieria interna, mejora de procesos, y
aprovechamiento del know how, como parte
del permanente enfoque estratégico hacia
productos y mercados de mayor valor afiadido.

En este contexto, el Grupo Cunext formaliza la
innovacion al incorporar nuevas metodologias
y tecnologias de trabajo que le permiten
automatizar sus  procesos industriales,
mejorando significativamente los resultados
finales. Durante el 2018, hay que destacar las
primeras iniciativas llevadas a cabo en el
campo de la robotizacion de las lineas de
trefilado y cableado, actuacién que permite
mejorar los tiempos de fabricacién, y reducir
tareas de novalory pérdidas de material. Todo
ello, integrado dentro del modelo Cunext Lean
System.



Cadena de suministro

Grupo Cunext apuesta por mantener relaciones comerciales a medio y largo
plazo que permitan dotar de estabilidad y confianza a los proveedores. Por
otro lado, el Grupo valora positivamente a los proveedores locales en sus

procesos de contratacioén.

COLABORACIONES ESTRATEGICAS

Uno de los grandes retos a los que se enfrenta
el Grupo Cunext es sin duda el transporte. Las
particulares caracteristicas y ubicacién de la
empresa, sumado a las mas de 3.000
referencias de producto disponibles, hacen de
la gestion del transporte un reto continuo.
Para dar soporte al crecimiento del negocio y
a su continua politica de expansion y afrontar
este desafio, el Grupo Cunext cuenta con un
departamento de gestion de la logistica y
transporte, 'y con un grupo de
aproximadamente 35  empresas de
transporte, la mayoria de ellas con sede en
Cérdoba, que les aportan la flexibilidad
necesaria para dar respuesta a los requisitos
y necesidades de aprovisionamiento de sus
clientes.

Otro reto al que se enfrenta el Grupo es la
gestién de lalogistica inversa correspondiente
al retorno de las bobinas que alojan el cable
de cobre. Para optimizar este retorno se
utiliza la tecnologia RFID que permite su
identificacién y control.

Por otro lado, mas del 50% de los contratos
con los proveedores de materias primas son
plurianuales, especialmente de los catodos de
grado A, los cuales se revisan anualmente
para ajustar los parametros asociados a las
condiciones de mercado.

De esta forma, se asegura la fuente de
suministro de la materia prima.

SELECCION DE PROVEEDORES

El Grupo dispone de un proceso de seleccion,
homologaciéon y contratacion, objetivo y
riguroso. Este proceso es evaluado vy
controlado para asegurar la calidad, la
sostenibilidad y el rendimiento de la cadena

de suministro.
Proveedores

3773 homologados

acumuladosen 2018

Durante el 2018 el periodo medio de pago a
proveedores ha sido de 18 dias. Grupo Cunext
es consciente de su impacto econémico en las
comunidades donde opera, por ello, prioriza,
en la medida de lo posible, las compras
locales. El detalle de las compras efectuadas
por el Grupo durante el 2018 atiende a la
siguiente distribucion.

Distribucién geografica de las compras
(numero de proveedores)

Intracomunitarias
11%
Nacionales

({3773

Importaciones
12%

Cunext  establece un  proceso  de
aseguramiento de minerales responsables
para sus proveedores de estafio, mediante el
requerimiento del Conflict Minerals Reporting.
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Medio Ambiente

Mediante el cuidado del medio ambiente, mas alla del cumplimiento legal, el
Grupo Cunext preserva el entorno natural buscando el uso eficiente de los
recursos naturales en todas sus actividades y la disminucion de la huella

ambiental de sus productos.

Grupo Cunext es consciente de la
responsabilidad ambiental que se deriva de
su actividad industrial 'y  considera
fundamental controlar y minimizar los
impactos asociados a sus  procesos
productivos y productos.

Por ello, asume un firme compromiso con la
promocién de una actitud responsable y con
la mejora de sus procesos para la disminucién
de los efectos ambientales de sus productos y
servicios.

Como consecuencia de esto, el Grupo cuenta
con una Politica Integrada de Gestion que
incluye el cuidado del medio ambiente entre
sus aspectos clave, con Sistemas de Gestidon
Ambiental certificados bajo la norma ISO
14001:2015 en sus centros mas relevantes y
Declaracion EMAS que hace publica a través
de su pagina web para comunicar su
desempefio ambiental.

AENOR
EMAS Gestion
GESTION AMBIENTAL Ambiental
VERIFICADA 1
RECG, NO. E-AN-5000008 |UNE-EM IS0 14001

ECONOMIA CIRCULAR

Desde Grupo Cunext, se aboga por impulsar
medidas que se alineen con los principios de
la economia circular disminuyendo la
generacion de residuos y promoviendo la
valorizacion de los mismos. El Grupo dispone
en varios centros de autorizacién de gestor
para la valorizacion de cobre de alta calidad y
tiene en proyecto ampliar la gestion a la
valorizacion del aluminio.

Por otro lado, Cunext en su actividad diaria
clasifica los residuos generados en tres
categorias diferenciadas consistentes en
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residuos soélidos urbanos o asimilables,
residuos peligrosos y residuos de envases y
embalajes. Para todos los residuos
generados, se lleva a cabo un control de la
gestién realizada, aplicando los
procedimientos del sistema de gestidon
medioambiental que recogen las
instrucciones de seleccién, almacenamiento
provisional y entrega a Gestores Autorizados.

Asimismo, el Grupo Cunext cumple con las
obligaciones de comunicacién y declaracion
de generacién de residuos, presentacion de
planes de minimizacién, planes empresariales
de prevencion y el pago de los perceptivos
canones y tasas.

LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Se han establecido una serie de medidas para
la disminucién de consumo de energia
articuladas bajo los resultados de las
auditorias energéticas, el Plan de Eficiencia y
los objetivos marcados en el Programa de
Mejora Ambiental. Asimismo, se ha ampliado
este compromiso calculando su huella de
carbono Alcance 3 derivada del transporte de
mercancias a Inglaterra, obteniendo los
certificados de los valores de emisién de CO-.

INVERSIONES AMBIENTALES

Al cierre del ejercicio, el Grupo habia realizado
inversiones destinadas a la minimizacién del
impacto ambiental y a la proteccién y mejora
del medioambiente. De esta forma, y a partir
de ejercicios anteriores, se ha acumulado una
inversién ambiental activa por valor de 1.236
miles de euros. Por otro lado, los gastos
incurridos en 2018, cuya finalidad ha sido la
proteccién y mejora del medioambiente, han
ascendido a 194 miles de euros.



Adicionalmente el Grupo cuenta con pélizas
de seguro de responsabilidad civil para la
gestion de las posibles contingencias que en
materia medioambiental pudieran
producirse.

GESTION EFICIENTE

El Grupo fomenta en todos sus centros el uso
eficiente de los recursos como el agua y la

Huella ambiental

energia. Los sistemas de gestién ambiental y
energética permiten medir, valorar y actuar
para seguir implantando medidas de cara a
aumentar su eficiencia energética y optimizar
el consumo de recursos en sus procesos
industriales.

40%

de reduccion en el consumo
de los palets de alambrén

A continuacion, se muestran la evolucién del comportamiento ambiental del Grupo Cunext en relacién
a los consumos de recursos naturales, energia y emisiones.

CONSUMO RECURSOS NATURALES 2016 2017@ 20184
Consumo de Cobre (t) 200.400 235.825 234.012
Consumo de Estafio (t) 45 49 54
Consumo de Aluminio (t) 16.200 32.353 31.791
Palets de Madera (Ud) 68.340 93.369 89.087
Carton (t) 223 205 258
Alcohol (Litros) 429.700 393.738 444.990
Agua (m?3) 138.820 151.386 157.504
CONSUMO ENERGETICO 2016 20170 20189 ergggg:g%ﬁg
%fazss‘%m;e ecr;egf:t('é?) en la produccion de 498111 04 490.841,37 508.024,32 1,68
Consumo i?j:ﬁ;ﬁ'go(g)‘ la produccion de 155718 2517334 28.604,18 1,06
EMISIONES DE GEls 2016 2017@ 20181
Emisiones directas (Alcance 1) (tCOxeq) 23.438,21 23.638,49 24.484,64
Emisiones indirectas (Alcance 2) (tCO,eq) 16.976,62 19.063,67 19.331,55

Las emisiones indirectas de alcance 3 generadas a partir de la actividad del Grupo Cunext hacen
referencia a las producidas por el transporte de mercancias a través de medios que no son propiedad
del Grupo. Durante el ejercicio 2018 se ha modificado la modalidad de dicho transporte, aumentando
el traslado de estas mercancias por tren y por barco. Esto ha permitido la reduccién de emisiones de

CO2zde alcance 3 significativamente.

(1)
@)
3)

Alcance Plantas de Cérdobay Estacor
Alcance Planta de Cérdoba
Alcance Plantas de Cérdoba ECN, Ibermetaliay Estacor
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Comunidades

A través de la comprension del contexto social de las comunidades donde
opera el Grupo Cunext, se han venido construyendo vinculos de confianza y
mutuo beneficio que permiten mantener un equilibrio entre el bienestar de
los habitantes y el cuidado del entorno con el crecimiento rentable vy
sostenible de la actividad del Grupo.

Grupo Cunext, como eslabén fundamental en
la cadena de la transmisién de energia y
datos, juega un papel fundamental en el
desarrollo sostenible de las economias locales
en las que opera, tanto en la generacion de
empleo directo como indirecto, asi como en el
cuidado del medio ambiente y en la
contribucion social.

El Grupo Cunext esta presente y colabora
activamente en diferentes asociaciones
empresariales y del sector metaldrgico, con el
objetivo de facilitar el didlogo y de buscar
posiciones acordes a ambos intereses. Entre
las asociaciones con las que colaboran
destacan:

Cunext Copper Industries

e Confederacion de Empresarios de
Cérdoba (CECO), Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA), Unién
Nacional de |Industrias del Cobre
(UNICOBRE), Bureau of International
Recycling (BIR), Federacién Espafiola de la
Recuperacién y el Reciclaje (FER,
Asociacion de Fabricantes y Distribuidores
(AECOC)y Centro Espafiol de Informacion
del Cobre (CEDIQ).

e Miembro del Pleno de la Camara de
Comercio de Cérdoba.

CABLEXSUR

Asociacion de Empresarios del Sector del
Metal Mecanico de Cérdoba (ASEMECO).

ECN

Sindicato de Empresarios de Alava (SEA).
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El Grupo mantiene un dialogo continuo con
las instituciones y comunidades donde opera,
con la finalidad de identificar sus necesidades
y expectativas y poder asi establecer
iniciativas de colaboracién conjunta a través
de acciones de patrocinio. En el 2018 el Grupo
llevd a cabo las siguientes acciones de
compromiso con los territorios donde opera:

e Patrocinios con entidades sociales
benéficas y deportivas para el fomento del
deporte base (benjamines y juveniles):
apoyo al Deporte del Ayuntamiento
Sobradiel y colaboracion con el Club
Deportivo La Salle Cérdoba y el Club de
Balonmano Cérdoba.

e Becas anuales para estudios
internacionales del club empresarial
ICADE.

e Colaboracién con la investigacién médica
en la Universidad de Navarra.

o Patrocinio de la sala de reanimacién
infantil del Hospital San juan de Dios de
Cérdoba.

e Convenios de colaboracion empresarial en
actividades de interés que suscriben la
Fundacion Universitaria para el desarrollo
de la provincia de Cérdoba.

e Aportacién econémica a Caritas, Carrera
por la vida AECC y a la Asociacién de
Autismo.

o Colaboracion con las Administraciones en
asuntos medioambientales.



Apostando por el futuro

Nuevas lineas de innovacion

El desarrollo de los sistemas de informacién ha
permitido incrementar la competitividad de las
empresas,  proporcionando una  mejor
informacién para la toma de decisiones, con el
propésito de mejorar la eficiencia y la eficacia
en sus procesos. En definitiva, el uso de las
nuevas tecnologias y aplicaciones de negocio
han permitido a las organizaciones integrar y
coordinar sus procesos. En los Ultimos afios, el
Grupo Cunext ha actualizado y renovado sus
recursos software y hardware, los cuales han
mejorado la optimizacién de los procesos
industriales,  facilitando la  informacion
necesaria y operando con los menores
recursos posibles.

El  Grupo sigue apostando por la
transformacién de sus procesos industriales.
Por ello, para garantizar la evoluciéon y mejora
continua de los sistemas de informacion,
Grupo Cunext ha centrado sus esfuerzos en los
siguientes factores:

e Trazabilidad y calidad de la informacion.
e Analisis y comunicacién de la informacion.
e Seguridad de la informacion.
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Las acciones mas relevantes realizadas o
desarrolladas para potenciar estos 3 factores
han sido las siguientes:

e Migraciéon del ERP corporativo a una
versidn superior que permite acercarse al
estandar y desarrollar evolutivos que se
adaptan a los procesos del Grupo Cunext.

e Actualizacién y mejora continua en los
servicios IAAS (Infraestructura como
servicio).

e Implantacion de sistema de captura de
datos en planta que mide el indice de
rendimiento  industrial OEE en 3
parametros: disponibilidad, rendimiento y
calidad.

e Desarrollo de cuadros de mando para
depurar, unificar y comunicar informaciéon
de control que ayude a la toma de
decisiones en todos los niveles.

e Implantaciéon de Sistema de Gestién de
Almacén avanzado, garantizando la
trazabilidad de todos los productos y
registrando todos los movimientos.

e Implantacién de un sistema de control
centralizado del puesto de trabajo.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proceso_de_Negocio&action=edit&redlink=1

Presencia actual en el mercado y futura

expansion

DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS JUNTO A LOS
NUESTROS CLIENTES

El Grupo Cunext esta en continuo contacto con
los principales clientes de los distintos sectores
y en colaboracién directa para el desarrollo de
nuevos productos adaptados a las necesidades
que surgen de las nuevas tecnologias y
aplicaciones.

En este aspecto, destacan los sectores de
automocién, ferroviario, maquinas eléctricas y
transporte y distribucion de energia, con el
desarrollo de micro aleaciones de cobre y
perfiles de cobre y aluminio tanto desnudos
como aislados.
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INTERNACIONALIZACION
INORGANICA

El Grupo Cunext, ademas de la busqueda de
nuevos mercados para sus productos,
mantiene una blsqueda continua de
oportunidades para la participacién en otras
empresas que permitan sinergias tanto por
competitividad  geografica como  por
especializacién en rangos de productos vy
mercados.

De manera continua el Grupo sigue
explorando oportunidades que le permitan
ampliar el rango de productos especializados
en diversas aplicaciones, y dotar al Grupo de
presencia en otras zonas geograficas de cara a
mejorar el acceso logistico a nuevos mercados.



Anexos

Sobre este reporte

PERFIL DE LA MEMORIA

Esta es la cuarta Memoria de Sostenibilidad
del Grupo Cunext, a través de la cual pretende
seguir ofreciendo informacién transparente,
fiable y equilibrada sobre los asuntos
econdmicos, sociales 'y  ambientales
identificados como relevantes. Describe el
desempefio anual realizado por el Grupo en
los ambitos de Gobierno Corporativo,
Econdmico, Social y Medioambiental.

La presente Memoria ha sido elaborada
siguiendo el estandar de reporte internacional
Global Reporting Initiative (GRI), segin la
version Standards, para la elaboracion de
memorias de Sostenibilidad, con un nivel
“core” de conformidad.

ALCANCE DE LA MEMORIA

Para cumplir con las directrices marcadas por
GRI, el Grupo ha realizado un ejercicio de
analisis de materialidad que le ha permitido
centrar sus esfuerzos en aquellos asuntos de
naturaleza social, ambiental y econémica que
son relevantes para su negocio e influyen en
latoma de decisiones de los grupos de interés
del Grupo.

El documento presta especial atencién a los
asuntos identificados como relevantes en el
analisis de materialidad realizado, cuyo
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proceso de elaboracion y resultados se
muestran en las paginas siguientes.

El contenido de esta Memoria,
correspondiente al ejercicio 2018 se amplia 'y
se complementa con la informacién publicada
en la pagina web del Grupo Cunext, con la
Declaracion Ambiental EMAS y con las
Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio
2018.

ANALISIS DE MATERIALIDAD Y
MAPA DE GRUPOS DE INTERES

Durante el proceso de elaboracion del andlisis
de materialidad se realizé un andlisis externo
teniendo en cuenta las principales tendencias
del sector, un estudio exhaustivo de prensa
relacionada con el Grupo, el contenido
publicado en las webs del Grupo y de sus
pares, la informaciéon requerida por los
clientes en cuanto a la Responsabilidad Social
Corporativa y la regulacién del sector.
Ademas, se tuvo en cuenta las principales
necesidades e inquietudes de los Grupos de
Interés del Grupo, detectadas a través de los
diferentes  canales de  comunicacion
disponibles. Fruto de este analisis se han
identificado 28 asuntos que han sido
alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).



Gobierno
corporativoy
RSC

Medioambiente

Trabajadores

DIALOGO CON LOS GRUPOS DE
INTERES

El Grupo Cunext basa su modelo de negocio
en la relacién con sus Grupos de Interés, y se
adapta a sus preocupaciones y necesidades.
Entender sus expectativas y considerarlas en
los planes estratégicos es una de las
prioridades establecidas. A continuacion, se
muestra el mapa de Grupos de Interés del

Grupo Cunext.

Cumplimiento normativo

Lucha contra la corrupcién

Gestién del riesgo

Principios éticos en la gestién y respeto alos DDHH

Buen Gobierno Corporativo

Satisfaccion del cliente

Respuesta a las necesidades del cliente (crecimiento compartido)
Cadena de suministro sostenible

Calidad de los productos y servicios

Economia Circular (soluciones de reciclaje)

Uso sostenible de los recursos (agua, energia, materiales)

Gestion de los residuos y emisiones

Cumplimiento normativo de naturaleza ambiental y sistemas de gestién ambiental
Cambio Climético y eficiencia energética

Desarrollo de nuevos productos y tecnologias (fomento de la investigacion)
Creacion de empleo directo e indirecto

Inversién social

Relacién con la poblacién local (engagement)

Diversidad e igualdad de oportunidades

Capacitacion y desarrollo profesional

Relaciones entre trabajadores y la direccion

Seguridad y Salud en el trabajo

Conciliacién de la vida laboral familiar

Presencia actual en el mercado y futura expansion

Desempefio econémico

Movimientos del mercado del cobre (Garantia de estabilidad financiera)
Nuevos motores de crecimiento

Competitividad global

Se?,um:hzu Nive,
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Tabla de relacion Pacto Mundial — GRI

AREAPACTO
MUNDIAL

Derechos
Humanos

Trabajo

Medio
Ambiente

Luchacontra
la Corrupcién

PRINCIPIO

Principio 1 - Las empresas deben apoyar y
respetar la protecciéon de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia.

Principio 2 - Las empresas deben asegurarse
de que sus empresas no son céomplices en
vulneracionde los derechos humanos.
Principio 3 - Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliaciéon y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Principio 4 - Las empresas deben apoyar la
eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién.

Principio 5 - Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6 - Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de discriminacién en
el empleoy la ocupacion.

Principio 7 - Las empresas deberan mantener
un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8 - Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9 - Las empresas deben favorecer el
desarrolloyla difusion de las tecnologias.

Principio 10 - Las empresas deben trabajar
contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsiény soborno.
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INDICADORES GRI
DIRECTAMENTE
RELEVANTES

410-1,411-1,412-1,412-2,
412-3,413-1,413-2

410-1,412-2,412-3,414-1,
414-2

402-1,407-1

409-1

408-1

401-1,401-2,401-3,404-1,
404-3,405-1,405-2, 406-1

301-2,301-3,302-1,302-2,
302-4,302-5,303-1,303-2,
305-1,305-2,306-1,306-2,
307-1
301-2,301-3,302-1,302-2,
302-3,302-4,302-5,303-1,
303-2,303-3,304-1,304-2,
304-3,304-4,305-1,305-2,
305-3.305-4,305-5,305-6,
305-7,306-1,306-2,306-3,
306-4,306-5,307-1

301-3,302-4,302-5,303-3,
305-1,305-2,305-4,305-5,
305-6,305-7,308-1,308-2

205-1,205-2,205-3,415-1

INDICARDORES GRI
INDIRECTAMENTE
RELEVANTES

102-41,202-1

102-41

102-8,102-16,102-17,
102-22,103-1,103-2,
103-3,202-1,202-2

201-1,201-2,201-3,
201-4

201-1,201-2,201-3,
201-4



Tablas GRI-Standards

Standards Descripcién
CONTENIDOS GENERALES
GRI 101 Fundacién

Principios

dad Grupo Cunext 20

Observaciones/referencia directa (pagina)

Sobre este reporte (pag. 26)

Grupo

Alcance DS Pactg
undial

e materialidad.

Temas incluidos en el andli

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en los capitulos 1,2, 3 y 5.

Perfilde la organizacién

102-1 Nombre de la organizacién

Actividades, marcas,

102-2 .
productosy servicios

102-3 Ubicacion de la sede central
Localizacion de las

1024 actividades

102-5 Propiedad y forma juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Dimensién de la organizacion
Informacién sobre

102-8 empleadosy otros
trabajadores

1029 Cadena de suministro
Cambios significativos en la

102-10 organizacién y su cadenade
suministro

10211 Prmcumo./o enfoque de
precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Participacién en asociaciones

Estrategia

10214 pedaraoon de.\ méximo
6rgano de gobierno

102415 Impactos, riesgos y

oportunidades clave
Etica e integridad

Valores, principios,
102-16 estdndaresy normas de
comportamiento

Gobierno
102-18 Estructura de gobierno
Participacién de los grupos de interés

102-40 Listado de grupos de interés

102-41 Negociacién colectiva

102-42 \dentlflcaryse\e[ccwonar
grupos de interés

102-43 Enfoque dg \mp!lcacwon de
grupos de interés

102-44 Temas principalesy

consideraciones tratados
Préctica de rendicién de cuentas

Entidades incluidas en los
102-45 estados financieros

consolidados

Definicién de los contenidos

102-46 de informe y las fronteras de
los temas
102-47 Lista de temas materiales

Corporacién Cunext Industries, S.L.

Productos e Innovacién (pag.19)
Més informacién en https:/www.cunext.com/piezas-y-subconjuntos/

Contraportada
Sobre el Grupo Cunext (pag4)

Corporacién Cunext Industries, S.L.
Estrategia y creacion de valor (pag.5)
Cliente (p4g.18)

Personas y talento (pag.15)
Personasy talento (pag.15)
Cadena de suministro (pag.20)

Esparia, Alemania, Estados Unidos, Portugal, Suiza, Zambia, Reino Unido,
Chile y Bélgica.

Carta delPresidente y de la Vicepresidenta (pag.2)
Estrategia y creacion de valor (pég.5)

Medio Ambiente (pag.21)

Carta delPresidente y de la Vicepresidenta (pag.2)

Comunidades (pag.23)

Carta del Presidente y de la Vicepresidenta (pag.2)

Gestién de riesgos y oportunidades (pag.11)

Gestién de la éticay de la integridad (pag.10)
Personasy talento (pag.15)

Buen Gobierno Corporativo (pag. 8)

Sobre este reporte (Didlogo con los Grupos de Interés) (pég.26)
Didlogo e igualdad de oportunidades (pag.16)

Sobre este reporte (Didlogo con los Grupos de Interés) (pag.26)

Grupo Cunext persigue el crecimiento rentable como garantia de futuro
para las familias que componen su accionariado, para las familias de los
empleados y colaboradoresy paralos entornos socioeconémicos en los
que opera.

Comunidades (pag.23)

Sobre este reporte (Didlogo con los Grupos de Interés) (pég.27)

Sobre este reporte (Temas relevantes identificados) (pag.27)

Estrategia y creacion de valor (pag.5)

Sobre este reporte (pag.26)

Sobre este reporte (Temas relevantes identificados) (pag.27)
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Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Grupo

Grupo
Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo
Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo
Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Principio 6

Principio 6

Principio 1
Principio 3
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Standards

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55
102-56

Descripcién

Re-expresiones de
informacion

Cambios en la rendicién de
cuentas

Periodo de elaboracion del
informe

Fechadel dltimo informe

Ciclo de rendicién de cuentas

Punto de contacto para
cuestiones relacionadas con
elinforme

Declaraciones sobre el nivel
de conformidad conlos
estandares de GRI

[ndice de contenidos GRI

Revisién externa

GRI 103 Enfoque de gestidn

103-1

103-2

1033

Explicacion del tema material
y sus fronteras

Enfoque de gestiény
componentes

Evaluacién del enfoque de
gestion

GRI 201 Desempefio econémico

Observaciones/referencia directa (pagina)

Sobre este reporte (pag.26) Grupo
Sobre este reporte (pag.26) Grupo
Ejercicio 2018 Grupo
Ejercicio 2016 Grupo
Anual Grupo
Contraportada (pag.37) Grupo
Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién Esencial de los

. Grupo
Estandares GRI.
Tabla GRI Standards (pdg.29) Grupo

No disponible

Enfoque de gestién indicado en cada uno de los apartados de estatabla. Grupo

N )
3

Pacto

(1] Jis)

Principio 6

201-2

201-3

201-4

Valor econémico
directo generado
y distribuido

Implicaciones financieras 'y
otros riesgos y oportunidades
delcambio climético

Obligaciones derivadas de
planes de beneficios sociales
y otros planes de jubilacién

Asistencia financiera recibida
de administraciones publicas

GRI 202 Presencia en el mercado

Tema incluido
gestion )

Enfoq

202-1

202-2

is de mate ofo]

Ratio de salario de entrada
base por género comparado
con elsalario minimo local

Porcentaje de directivos que
proceden de la comunidad
local

GRI 203 Impactos econémices indirectos

Tema incluido en el andlisis de materiali

Enfoque de g

203-1

203-2

ny evaluacién contempl

Inversiéon eninfraestructuras
y servicios de apoyo

Impactos econémicos
indirectos significativos

Evolucién del negocio en cobre y aluminio (pag.14) Grupo
Elcambio en eltransporte de mercancias de aéreo a terrestre y marftimo

. . - Grupo
ha supuesto unareduccién de emisiones de CO, indirectas de alcance 3.
ElGrupo 'Cunexttiene un seguro de jubilacién para los empleados de
Cunexty parte de Corporacién Cunext.En 2018 suvalor anual fue de Grupo
93.000€y 79.721€en 2017.
Enelafio 2018, no se han cobrado subvenciones. Grupo

/ evaluaciéon contemplados en el capitulo 3.

La relacién entre el salario inicial y el salario minimo local del Grupo en
2018 esde 1,64.

ElPresidente, Vicepresidentay el personal directivo ejecutivo proceden de

la Comunidad Local (100%). Grupo

enelcapitulo 3

No disponible Grupo
Grupo Cunext a través de su actividad, genera un impacto indirecto

significativo ligado a la generacién de empleo en los sectores que se

benefician indirectamente de las inversiones y del gasto. Por otro lado, Grupo

mejoralas habilidades y los conocimientos de una comunidad profesional
y pone en el mercado nuevos productos que sirven de base parael
desarrollo de nuevas tecnologias sostenibles.

GRI 204 Précticas de adquisicién

Tema incluido en el andlisis de materialidad

Enfoque de

204-1

Proporcién de gasto en
proveedores locales

y evaluacién contemplados en el capitulo 3

El gasto en proveedores locales hasido de mas del 20% delvolumen de
compras totales en el ejercicio 2018.
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Standards Descripcién Obsenvaciones/referencia directa (pagina) Pj,fé?a|

GRI 205 Anticorrupcién -
, :

s en el capitulo 2.

Operaciones evaluadas en

. ) No se han realizado. I
205-1 relacién con riesgos Grupo Principio 10
relacionados con corrupcion
El 6rgano responsable de supervisar el cumplimiento del Cédigo es el
Comunicaciény formacién 6rgano de Compliance del Grupo, que es responsable del efectivo ejercicio
r Iiti la vigilanci imien | entorno normati f |
205-2 sobre po \.tlcasy de'a. vigilancia y seguimiento del entorno normativo que afecta a toda la Grupo Principio 10
procedimientos actividad del Grupo Cunext.
anticorrupcién Durante 2018, se han realizado formaciones sobre el Cédigo Etico y de
Conducta, Principios y Obligaciones.
Incidentes confirmados de . P )
. : Durante el afio 2018, no se ha producido ningun incidente confirmado de -
205-3 corrupciény acciones Grupo Principio 10

corrupcioén.
desarrolladas P

GRI 206 Précticas de competencia desleal

Tema no material parael Grupo Cunext

Acciones legales por
cuestiones de competencia
desleal, anti-competencia y
practicas monopolisticas

Tema incluido

206-1

Durante el afio 2018 no se han registrado acciones legales en esta materia. Grupo

Enfoque de gi contemp el capitulo 3.

Materiales utilizados por . ) .
3011 peso o volumen Medio Ambiente (pag.22) Grupo ﬂ m
3012 Materiales reciclados Como parte de la revalorizacién de la materia prima, el Grupo Cunext Gruno ﬂ m Principio 7
consumidos utiliza subproductos de aluminio como parte de su proceso productivo. up Principio 8
Principio 7
Productos reutilizados y . ) . Principio 8
301-3 materidles de envasado Medio Ambiente (pag.21) Grupo u Principio 9

Tema incluido en el andlisis de materia
Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en el capitulo 3.

Consumo de energfa dentro . ) R . Principio 7
302-1 . Medio Ambiente (Gestion Eficiente y Huella Ambiental) (pag.22 Grupo 3 N
de la organizacion ! I ( ‘ “ yu ! ) (pag22) up am Principio 8
Consumo de energfafuera ) Principio 7
302-2 de la organizacién No disponible Grupo am Principio 8
302-3 Intensidad energética Medio Ambiente (Gestidn Eficiente y Huella Ambiental) (pdg.22) Grupo am Principio 8
> Una de las medidas de reduccién del consumo energético hasido la Principio 7
Reduccién del consumo de - " L
302-4 energia reduccién las etapas del proceso para pasar del cobre electrolitico al rollo Grupo ﬂ 12] Principio 8
de alambrén de 5 Tm. Principio 9
Algunas de las mejoras tecnolégicas incluidas en la Declaracién Ambiental
2018 hanssido las siguientes:
: - Nuevo modelo de quemadores de NO, R
Reducciones en los ) . . ) " Principio 7
. - - Sistema de regulaciéon automaética de ratios de combustion. R
302-5 requerimientos energéticos ! . o Grupo ﬂ (12] 13 Principio 8
o Analizadores de combustién de mayor precision. Lo
de los productos y servicios Principio 9

Optimizacién delsistema de accionamiento hidraulico.
Instalacién de quemadores ciclénicos y uso delaire
enriquecido.

Tema incluido en el

Enfoque on y evaluacién contemplados en el capitulo 3
Consumo de agua por ) ) . ) ) . Principio 7
303-1 flentes Medio Ambiente (Gestién Eficiente y Huella Ambiental) (p4g.22) Grupo n m Principio 8

F.ueh.tes‘de agua afectadas Durante el 2018 no se han registrado fuentes de agua afectadas por la Principio 7
3032 significativamente por = Grupo [ 6 [12] I
P captacion. Principio 8
extraccion de agua

Principio 8

303-3 Agua reciclada y reutilizada No se usa ni se consume agua reutilizada ni reciclada. Grupo n n m Principio
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GRI 304 Biodiversidad -

Tema no material parael Grur

304-1

304-2

304-3

304-4

Instalaciones operativas
propias, arrendadas,
gestionadas  que  sean
adyacentes, contengan 0
estén ubicadas en dreas
protegidas y dreas no

protegidas de gran valor para
la biodiversidad
Impactos significativos de las

actividades,  productos
servicios sobre la
biodiversidad

Habitats protegidos o

restaurados

Especies de la Lista Roja de la
IUCN e incluidas en los
listados de  conservacién
nacionales cuyos habitats se
encuentran en dreas
afectadas por la actividad

GRI 305 Emisiones

Tema incluido en

El Grupo Cunextse encuentra ubicado en éreas industriales lejanas a
hébitats con alto valor en biodiversidad. Durante el 2018 no se han
registrado impactos sobre la biodiversidad nien dreas protegidas, de
patrimonio universal o reservas de la biosfera. Debido aello, no se ha
afectado adreas donde existen habitats de especies en peligro de
extincion.

Grupo

ommE

Principio 8

Enfoque de gestion y evaluac

305-1

305-2

305-3

3054

305-5

305-6

305-7

Emisiones directas de GEl
(alcance 1)

Emisiones indirectas de GEI
(alcance 2)

Otras emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

Intensidad de emisiones de
GEI

Reduccién de emisiones de
GEI

Emisiones de sustancias que
agotan elozono

NOx, SOx y otras emisiones
atmosféricas significativas

GRI 306 Efluentesy residucs

Tema incluido en el andlis

Enfoque de

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

de materialidad.
evaluacion conten

Vertido total de aguas segin
calidad y destino

Residuos por tipologia y
método de tratamiento

Vertidos significativos

Transporte de  residuos

peligrosos

Masas de agua afectadas por
vertidos y escorrentia

jon contemplados en el capitulo 3.

Medio Ambiente (Gestién Eficiente y Huella Ambiental) (pdg.22)
Las fuentes de emisién consideradas en el alcance 1 son:el
consumo de combustible fésil realizado por el Grupo.

Medio Ambiente (Gestidn Eficiente y Huella Ambiental) (pdg.22)
Las fuentes de emisién consideradas en el alcance 2 son: el
consumo eléctrico realizado por el Grupo.

Medio Ambiente (Gestion Eficiente y Huella Ambiental) (pdg.22)
Las fuentes de emisién consideradas en el alcance 3 son: el consumo de
combustible derivado del uso de medios de transporte no propiedad del
Grupo utilizados en el transporte de mercancias (treny barco)

Medio Ambiente (Gestién Eficiente y Huella Ambiental) (pag.22)
Las emisiones (Alcance 1y 2) son divididas entre la sumade los
transformados producidos. Intensidad de emisiones en la fabricacién de
transformados de:

- Cobre =32,06 Tn CO,/Tn Cu Transformado.

- Aluminio = 1,06 Tn CO,/Tn Al Transformado.
Elcambio en eltransporte de mercancias de aéreo a terrestre y marftimo
ha supuesto unareduccién de emisiones de CO, indirectas de alcance 3.

El Grupo Cunext no produce, importa ni exporta gases que agotan la capa
de ozono.

No disponible alcance Grupo.

en el capitulo 3.

ElGrupo Cunext cuenta con las autorizaciones de vertido pertinentes a las
redes de saneamiento municipal o industrial dependiendo de la ubicacién
de la planta o centro.

2016(1) 2017(2) 2018(3)
Residuos No Peligrosos () 980,2 1274 2.563,7
Residuos Peligrosos (t) 304,7 373 7319

(1) Alcance Plantas de Cérdobay Estacor
(2)  Alcance Planta de Cérdoba
(3)  Alcance Plantas de Cérdoba ECN, Ibermetalia y Estacor

Durante el 2018 no se han registrado derrames accidentales.

Todos los residuos peligrosos, se entregan a gestores de residuos
autorizados. No se han realizado movimientos transfronterizos de residuos
peligrosos.

Durante el 2018 no se han producido vertidos que hayan afectado a
fuentes de agua nia ecosistemas.
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Standards

Descripcién

Incumplimientos ~ de la
legislacion y  normativa
ambiental

Tema incluido en el andlisis de mater

dad Grupo Cunext 2

Observaciones/referencia directa (pagina) Alcance

Durante 2018 no se han registrado multas significativas en esta materia. Grupo

Principio 7
16
. Principio 8

Enfoque de

308-1

308-2

on y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

Nuevos proveedoresque han

sido evaluados segln
criterios ambientales
Impactos ambientales

negativos en la cadena de
valory acciones desarrolladas

GRI 401 Empleo

Tema in

cluido en el andlisis

de materialidad.

No disponible Grupo

Medio Ambiente (pag.21) Grupo

Principio 9

Principio 9

Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en el capitulo 3
Nuevas contrataciones de
empleados y ratio de rotacién

401-1

401-2

401-3

Beneficios ofrecidos  a
empleados a jornada
completaque no se ofrecen a
empleados temporales o a
jornada parcial

Permisos parentales

GRI 402 Relaciones laborales

Tema incluido en elan
Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en el
Periodo minimo de preaviso

402-1

e materialidad.

en relacién con cambios

operacionales

GRI 403 Saludy seguridad ocupacional

Tema incluido en el anc
Enfoque de gestion y evalu

e materialidad.

Durante el 2018 se han realizado 8 nuevas contrataciones. Grupo
Para los contratos fijos se ofrecen las siguientes prestaciones sociales:
seguro de vida, seguro médico (contratos fijos fuera de convenio),
cobertura por incapacidad/invalidez, fondo de pensionesy ayuda escolar. G
Para los contratos temporales se ofrecen las siguientes prestaciones rupo
sociales: seguro de vida, cobertura por incapacidad/invalidez y ayuda
escolar.
Enlos Ultimos afios los datos de las personas que se acogieron alos
permisos por maternidad y paternidad son:

Hombres  Mujeres
2018 3 0 Gruno
2017 6 2 P
2016 10 1

Las 3 personas que se acogieron al permiso parental en 2018 se
reincorporaron altérmino de dicho permiso.

Con caracter general, los cambios organizativos son comunicados con 15

P . Grupo
dias de antelacion. P

Principio 6

(5]}

n Principio 6

(5] ]

Principio 6

n Principio 3

ncontemplados en el capitulo 3

403-1

403-2

403-3

403-4

Representacion de
trabajadores en comités de
salud y seguridad conjuntos
Tipos de accidentes y ratios
de accidentes laborales,
enfermedades profesionales,
dias perdidos, y absentismo,y
nimero de fallecimientos
relacionados

Trabajadores con un riesgo o
incidencia elevada de
enfermedades relacionadas
con eltrabajo desempefiado

Temas de salud y seguridad
laboral tratados en acuerdos
formales con la
representacion legal de los
trabajadores

Existen dos Comités de Seguridad y Salud que cubren actualmente al

75 % de la plantilla. Grupo

Ver Personas y Talento (pag.15) Grupo

Enlas empresas del Grupo no se identifican actividades profesionales
o0 puestos de trabajo que tengan una incidencia o un riesgo
elevados de enfermedad sobre la plantilla.

Grupo

Enlos distintos Comités de Salud y Seguridad de Cunext como en las
reuniones de Seguridad que se celebran en las distintas empresas del
Grupo se informa a los delegados de Prevencién sobre: Programa de
Observaciones Preventivas para 2018, Planificacién actividad Preventiva
2018, Plan de Prevencién de riesgos el 2018, Programa de mejora 2018,
Plan de formacién 2018, evolucién de los objetivos de seguridad
acumulados en 2018, seguimiento objetivos del programa de mejora 2018,
que son aprobados mediante acta firmada.

En el Convenio Colectivo de Cunext 2018/2019:“Para disminuir la
siniestralidad se potenciaran acciones informativas en defensade la
seguridad e higiene en el trabajo. Todo personal estd dotado con Epis
necesarios con el fin de que con su uso se puedan evitar los posibles
accidentes. Todos los trabajadores seran informados por escrito de los
riesgos especificos e inherentes a su puesto de trabajo mediante la
recepcién de una ficha de riesgos especificos. Para constancia de su
entrega los trabajadores firmaran el acuse de recibo”.

Grupo
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GRI 404 Formacién y educacién _-
[/ 1A

404-2

404-3

Horas medias de formacién
anuales por empleado

Programas para mejorar las
habilidades de los empleados
y de asistencia en la transicion

Porcentaje de empleados que

reciben evaluaciones de
desempefio y desarrolo
profesional

enelcapitulo 3.

Personasy Talento (pag. 15) " L
Nidmero de horas de formacién por empleado son: 156,65 Grupo B n Principio 6
En eI'Grupo Cunextsg fomentala formacién y.dssarrollo profesional de los Grupo ﬂ

trabajadores y se realizan programas de transicion.

El porcentaje de personas con evaluacién del desempefio es 100%. Pendiente ﬂ Principio 6

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades

Tema incluido en el andlisis de materialidad,

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2 y 3

405-1

405-2

Diversidad de los 6rganos de
gobiernoy la plantilla

Ratio de retribucién de
mujeres en relacién con los
hombres

GRI 406 No discriminacion

Buen Gobierno Corporativo (pag.8)

Personasy Talento (pag. 15) Grupo Principio 6
Grupo Cunext retribuye a cada personaen funcién de su responsabilidad,
desempefioy aportacién de valor al Grupo, no estableciéndose diferencias Grupo

por razén de sexo, edad, entre otros.

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el Perso

406-1

Incidentes de discriminadén y
acciones correctivas
implantadas

sy Talento

En 2018 no se han producido incidentes de discriminacién ni de
vulneracién de los Derechos Humanos.

Grupo n m Principio 6

GRI bertad de asoclacién y negociacién colectiva --

Tema incluido en

elandlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 3.

407-1

Operaciones o proveedores
en los que la libertad de
asociacién y  negociacién
colectiva puede estar en
riesgo

GRI 408 Trabajo infantil

Tema no material parael Grupo Cunext.

408-1

Operaciones y proveedores
identificados que conllevan
un riesgo potencial de
incidentes de explotacién
infantil

GRI 409 Trabajo forzoso

Tema no material para el Grupo Cunext.

409-1

Operaciones o proveedores
con riesgo significativo por
incidentes de trabajo forzoso

No se han registrado. Grupo Principio 3

am

No se han registrado.

La normativa vigente garantiza esta prohibicién. El articulo

6 del Estatuto de los Trabajadores prohibe la admisién al trabajo a los
menores de edad.

¢ o]

Grupo Principio 5

¢ o]

No se han registrado. Grupo Principio 4

GRI 410 Précticas de seguridad

Tema contemplado en el andiisis de materia

ad.

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo 2.

410-1

Personal de  seguridad
formado en polticas o
procedimientos de Derechos
Humanos

Principio 1

No se han registrado. Principio 2

GRI 411 Derechos de la poblacién indigena

Tema no material parael Grupo Cunext

411-1

Numero de casos de violacién
de los derechos de los
pueblos indigenas

En el dmbito de actividad del Grupo Cunext no existen colectivos indigenas
enel2018.

Grupo Principio 1
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GRI 412 Evaluacién de Derechos Humanos

Tema contemplado en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y emplados en el capitulo 2y 3
Operaciones que han sido
objeto de revisiones o  Las actividades de la Planta de Cérdoba pasan inspecciones

) ; - ) . . P Planta de o
41241 evaluaciones de impacto en | periédicas para garantizar que estan en condiciones éptimas . m E Principio 1
; ; ) Cérdoba
materia de Derechos : de seguridady salud para trabajar.
Humanos

Formacién a empleados en

4122 polticas y procedimientos de En 2015 la plantilla ha. acudido a jornadas sobre los principios y Grupo Pr‘mc!p!o 1
obligaciones corporativas. Principio 2
Derechos Humanos
Acuerdos  significativos  de
inversién y contratos que
incluyen cldusulas de , Principio 1
4123 Derechos Humanos o han No aplica. Grupo Principio 2

sido objeto de evaluaciones
en la materia

GRI 413 Comunidades locales

Enfoque de gestion y evaluacion contemplados en el capitulo de Comunidades
Operaciones con implicacién
de la comunidad local, m

413-1 evaluaciones de impacto, y Comunidades (pag.23) Grupo

programas de desarrollo

Operaciones con impactos

negativos significativos - ElGrupo Cunextno tiene actividades que hayan tenido o puedan tener Grupo
actuales y potenciales sobre = efectos negativos significativos sobre comunidades locales. m
las comunidades locales

GRI 414 Evaluacién social de proveedores

Principio 1

413-2 Principio 1

Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en el capitulo de cadena de suministro

Nuevos proveedores que han
41441 sido evaluados segln - No disponible - H ﬂ m Principio 2
criterios sociales

No se haidentificado. No obstante, para evitar posibles impactos negativos
Impactos sociales negativos = enla cadenade valor, se hanimplantado diversas medidas como son
414-2 en la cadena de valor y  programas de gestién de habilidades y de formacién continua que Grupo H ﬂ m Principio 2
acciones desarrolladas fomenten la empleabilidad, formacién especificaen RSC, Comités de
Seguridad y Salud, Evaluaciény seguimiento de proveedores.

GRI 415 Poltica pdblica

Tema no material parael Grupo Cunext

ElGrupo Cunextno harealizado donaciones a partidos politicos ni asus

16 incipi
candidatos. Grupo . Principio 10

415-1 Contribuciones polfticas

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes

Tema incluido en el andlisis de materialidad (Calidad de Producto)

Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en los capitulos 2 y 3.
Evaluacién de los impactos - Los productos desarrollados por el Grupo Cunext se fabrican bajo el

416-1 sobre saludy seguridad de los - cumplimiento de las normas de referencia especifico. Ver mas en Grupo
productos y servicios https//www.cunext.com/calidad-aenor-iso/
Incidentes de incumplimiento
relacionados con los

416-2 impactos sobre la salud y la = No se han registrado multas ni sanciones en esta materia. Grupo
seguridad de los productos y
servicios

Tema contemplado en el andlisis de materialidad.

Requisitos de informacién y = Todos los productos suministrados por el Grupo Cunext estan

4171 etiquetado de los productosy - homologados y cumplen con las exigencias establecidas por los diferentes Grupo
servicios organismos nacionales e internacionales.
Incidentes de incumplimiento

2172 relacionados con la: Los etiquetados estan disefiados segun las normas aplicables (EN, ASTM, Grupo
informaciény eletiquetaje de = entre otras). No se han registrado multas ni sanciones en esta materia.

los productos y servicios

Incidentes de incumplimiento
417-3 relacionados con - Durante 2018 no se ha registrado ninglin caso de incumplimiento. Grupo
comunicaciones de marketing
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Denuncias substanciales
relacionadas con brechas en L . ) .

418-1 o A No han existido reclamaciones en estatipologia en 2018. Grupo
la privacidad de los clientes y

pérdidas de datos de clientes

GRI 419 Cumplimiento socioeconémico

Tema incluido en el andlisis de materialidad.

Enfoque de gestion y evaluacién contemplados en los capitulos 2 y 3.
Incumplimiento con las leyes - . .
P ) ’y Durante el 2018 no se han recibido expedientes sancionadores en esta
419-1 y regulaciones en el drea ) Grupo
) P materia.
social y econémica
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